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Jornal da Republica

DECRETO-LEI N.°55 /2022
de 3 de Agosto

ORGANICA DA POLICIA NACIONAL DE TIMOR-
LESTE

Considerando que a seguranca nacional ¢ garantida pela
atuacdo operacional integrada das forc’as de defesa, forgas e
servicos de seguranga ¢ agentes da protec¢do civil,
subsidiariamente a sua atuagdo individual, no quadro do
Sistema Integrado de Seguranga Nacional, ao abrigo da Lei de
Seguranga Nacional, atendendo a que a Policia Nacional de
Timor-Leste, abreviadamente designada por PNTL, é uma forca
de seguranca uniformizada e armada, integrada na
administragdo direta do Estado, com uma organizagdo unica
para todo o territorio nacional e funcionando na dependéncia
direta do membro do Governo responsavel pela area da
seguranga interna, tendo em conta que a PNTL, quanto a
estratégia e filosofia de policiamento, retine as carateristicas
de uma policia comunitaria e, quanto a sua organizagao,
disciplina, instrugdo e estatuto de pessoal, assume uma
natureza idéntica a militar, sem se constituir, no entanto, numa
for¢a militar, e considerando, por fim, que a estrutura
organizacional da PNTL atualmente em vigor foi aprovada
através do Decreto-Lei n.° 9/2009, de 18 de fevereiro, entretanto
alterado pelos Decreto-Leis n.*15/2014, de 14 de maio, e 47/
2020, de 7 de outubro, entendeu-se ser chegada a altura de
promover a reestruturagdo da organica da PNTL, no sentido
de melhor adequar a sua capacidade de resposta aos desafios
nacionais e internacionais atuais, incrementando as condi¢des
funcionais e operacionais exigidas em alinhamento com o Plano
Estratégico de Desenvolvimento 2011-2030, o Conceito
Estratégico de Defesa e Seguranga Nacional e o Programa do
VIII Governo Constitucional.

Com a presente revisdo da Organica da PNTL, adota-se um
modelo organizacional hierarquizado integrado por trés niveis
de comando: um nivel superior, em que sdo definidas decisoes
estratégicas a cargo do Comandante-Geral, coadjuvado pelo
2.° Comandante-Geral; um segundo nivel intermédio, que
compreende o Comando Operacional, o Comando de
Administragdo e o Comando de Pessoal; e um terceiro nivel de
estruturas de base territorial, em linha com a nova divisao
administrativa do pais, constituido pelos comandos municipais,
incluindo o recém-criado comando municipal de Atatro e o
comando regional de Oe-Cusse Ambeno com jurisdigdo sobre
as respetivas areas territoriais, definindo-se um modelo
organizacional coerente com o conceito de policia integral.

Prevé-se ainda o funcionamento, em igual posi¢ao hierarquica,
do comando regional de Oe-Cusse Ambeno e comandos
municipais e das unidades especiais de policia, as quais se
atribuem competéncias em areas de especialidade policial a
nivel nacional.

Com a missdo de apoio ao Comando-Geral, ¢ criada uma
estrutura de assessoria geral composta por varios gabinetes
de assessoria técnica com natureza multidisciplinar; o Servigo
de Informagdes Policiais é realocado no Comando de Opera-
¢oes, com a designagdo de Departamento de Informagdes, de

\

modo a cumprir a sua principal missdo de recolha, analise e\
difusdo de informagdes de natureza policial, no quadro do
Sistema Nacional de Inteligéncia, com reporte sincronico de
informa¢des ao Comandante-Geral e ao Comando de
Operagdes; e estabelece-se o Departamento de Investigagdo
Criminal, integrado no Comando de Operacdes, com
competéncias para supervisionar toda a atividade da PNTL
naquele ambito, de forma a reforgar a capacidade das secgoes
de investigag@o criminal adstritas aos comandos regional ¢
municipais, sem prejuizo das atribuigdes e competéncias de
outros orgaos de policia criminal.

E criado o Departamento de Formagdo, ao qual cabe a definigéo
estratégica da politica de qualificagdo dos recursos humanos
da PNTL, cabendo ao Centro de Formag¢do da Policia, em
especial, e as unidades especiais e comandos, em geral, a
missdo de assegurar a sua implementacdo de forma
coordenada; e introduzem-se como novas estruturas da PNTL
o Departamento de Protecdo da Natureza, o Pelotdo
Cinotécnico e o Pelotdo Anti-Terrorista.

No comando regional e nos comandos municipais, prevé-se a
organiza¢do de equipas especiais de policia de turismo, de
forma a assegurar a vigilancia e controlo da seguranca dos
principais pontos turisticos, assim como a nomeagao de um
ponto focal para a prevenc@o e combate ao trafico de seres
humanos na respetiva area de competéncia.

Finalmente, numa estratégia transversal e concertada de
promogdo do principio da igualdade do género ¢ ndo
discriminagdo no seio da PNTL, cria-se o Gabinete para a
Igualdade do Género ¢ Inclusdo, consagra-se, no que respeita
a cargos de comando, dire¢do e chefia, que as nomeagdes
devem incidir sobre 0 membro da PNTL do sexo feminino
quando em igualdade de circunstancias com o membro da PNTL
do sexo masculino e assegura-se que um ter¢o dos membros
dos 6rgdos de consulta ao Comandante-Geral sdo igualmente
do sexo feminino.

Assim, o Governo decreta, nos termos don.® 3 do artigo 115.°
da Constitui¢ao da Republica e don.® 5 do artigo 42.° da Lein.°
2/2010, de 10 de abril, para valer como lei, o seguinte:

TITULOI
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULOI
NATUREZA, MISSAO EATRIBUICOES

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma define e regula a estrutura organica da
Policia Nacional de Timor-Leste, abreviadamente designada
por PNTL.

Artigo 2.°
Natureza

1. APNTL ¢ uma forca de seguranga uniformizada e armada,
integrada na administracdo direta do Estado, com uma
organizacdo Unica para todo o territério nacional e

J
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funcionando na dependéncia direta do membro do Governo
responsavel pela area da seguranga interna.

2. APNTL, quanto a estratégia e filosofia de policiamento,
relne as carateristicas de uma policia comunitaria e, quanto
a sua organizagdo, disciplina, instrucdo e estatuto de
pessoal, assume uma natureza idéntica a militar, sem se
constituir, no entanto, numa forga militar.

3. APNTL érigorosamente apartidaria, estando exclusivamente
ao servi¢o do Estado.

Artigo 3.°
Administrac¢ao direta

APNTLintegra a Administragio direta do Estado, sendo dotada
de autonomia financeira limitada.

Artigo4.°
Autonomia técnica e tatica

A PNTL goza de autonomia técnica e tatica em matéria da sua
competéncia no dominio da atuag@o policial, com respeito
pelos direitos dos cidaddos e no rigoroso cumprimento da lei.

Artigo 5.°
Missao

A PNTL tem por missdo defender a legalidade democratica,
garantir a seguranga das pessoas e dos seus bens e assegurar
o exercicio dos direitos, liberdades e garantias dos cidaddos,
nos termos da Constituicdo e da lei.

Artigo 6.°
Atribuicoes

1. Em situagdes de normalidade institucional, as atribuigdes
da PNTL sdo as decorrentes da legislagdo de seguranga
interna e, em situa¢des de excecdo, as resultantes da
legislacdo sobre o estado de sitio e de emergéncia.

2. APNTL tem como objetivo a prevengao criminal através de
uma politica de policiamento de proximidade e combate a
criminalidade em geral, nos termos da lei.

3. Constituem atribuigdes da PNTL:
a) Garantir as condi¢des de seguranga que permitam o
exercicio dos direitos, liberdades e garantias dos

cidadaos;

b) Assegurar a manutencdo da ordem, seguranca e
tranquilidade publicas;

¢) Garantir a seguranga dos 6rgaos de soberania e o normal
funcionamento das institui¢des democraticas;

d) Prevenir a pratica de crimes e contraordenagdes, nos
termos da lei;

e) Colaborar com as autoridades judiciarias e demais
Y autoridades de policia criminal e orgdos de policia

g)

h)

)

k)

D

p)

.. N oA )
criminal na execugdo de atos ou diligéncias determi-
nadas pela lei processual penal;

Garantir a seguranca pessoal de altas entidades
nacionais ou estrangeiras, quando estas se desloquem
a Timor-Leste em visita oficial;

Assegurar a protegdo policial no &mbito das medidas
de protegdo de testemunhas;

Garantir a vigilancia e seguranga de pontos sensiveis e
estratégicos, designadamente instalagdes aeroportu-
arias e portuarias, servigos, bens ¢ sistemas cuja
destruigdo ou interrup¢ao no funcionamento, total ou
parcial, seja suscetivel de provocar grave impacto social,
ambiental, econémico, politico, internacional ou na
seguranga do Estado ou das populagdes;

Emitir parecer sobre o licenciamento e controlar e
fiscalizar o fabrico, montagem, reparacdo, importacao,
exportagdo, transferéncia, armazenamento, circulacdo,
comercializagdo, aquisi¢do, cedéncia, seguranga ¢ uso
de armas e suas componentes, munic¢des, substancias
explosivas ou equiparadas e equipamentos de
contengdo que ndo pertencam as F-FDTL, as demais
forgas e servigos de seguranga ou a outros orgdos de
policia criminal, ao abrigo da legislagdo em vigor;

Participar, nos termos da lei, no licenciamento e controlar
e fiscalizar as atividades de seguranca privada e
respetiva formagdo, em cooperagdo com as demais
forgas e servicos de seguranga;

Promover a segurancga rodoviaria através de agdes de
sensibilizagdo, ordenamento, fiscalizagio e regulariza-
¢do do trafego rodoviario e contribuir para a defini¢do
das politicas no dominio do transito ¢ da prevengdo e
seguranga rodoviarias;

Garantir a vigiladncia, monitorizagao e fiscalizagdo das
fronteiras terrestres, maritimas e aéreas, controlando o
movimento de pessoas ¢ bens;

Participar, no quadro do Sistema da Autoridade
Maritima, no exercicio da soberania do Estado e do
poder publico nos espagos maritimos sob jurisdicdo
nacional, em conformidade com a legislagdo relevante
em vigor;

Colaborar com a Administrag¢do Fiscal no combate a
evasdo e infragdes fiscais e aduaneiras;

Participar na prevengao e fiscalizagdo das infragdes no
ambito da aviacdo civil, em coordenacdo com a
Autoridade da Avia¢do Civil de Timor-Leste;

Garantir a seguranga nos espetaculos, incluindo os
desportivos, e eventos publicos;

Prestar ajuda e socorro aos sinistrados, em casos de
calamidade publica, por catastrofes ou desastres
naturais ou em qualquer situacdo que possa colocar )
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em perigo as pessoas ¢ 0s seus bens, sem prejuizo das
competéncias especificas de outras entidades;

1) Recolher, processar e difundir as informagdes de
natureza policial com interesse para a prevengdo da
criminalidade, cooperando ativamente com o Sistema
Nacional de Inteligéncia e dentro dos limites
estabelecidos pela Constituigdo e pela lei

s) Assegurar a prevencdo de atos de terrorismo e da
criminalidade violenta ou altamente organizada, nos
termos definidos na legislagdo nacional em vigor;

t) Participar em missoes internacionais, nos termos da lei
e dos compromissos decorrentes de tratados ou
acordos internacionais dos quais Timor-Leste seja
signatario;

u) Colaborar com as F-FDTL na defesa da soberania
nacional e da integridade territorial, dentro dos limites
estabelecidos pela Constituigdo ¢ a lei, o Regime do
Estado de Sitio e do Estado de Emergéncia, a Lei de
Seguranca Nacional e a Lei de Defesa Nacional;

v) Participar na prestacdo de honras de Estado;
w) Participar nos conselhos de seguranca municipais;
x) Fiscalizar o exercicio da atividade de seguranca privada;

y) Contribuir para a formagéo e informacao dos cidadaos
em matéria de seguranga;

7) Prosseguir as demais atribuigdes que lhe sejam
cometidas por lei.

3. Noambito do Sistema Integrado de Seguranga Nacional, a
titulo subsidiario e num quadro de complementaridade, a
PNTL pode ser empenhada operacionalmente em missdes
especificas de interesse ptiblico, colaborando com as forgas
de defesa e os agentes da proteg@o civil, nos termos da Lei
de Seguranga Nacional.

4. APNTL ndo pode resolver conflitos cuja resolugao esteja
reservada ao poder judicial ou a qualquer 6rgao com essa
competéncia, nos termos da Constituig¢do e da lei, devendo,
nesses casos, limitar a sua a¢do a manuten¢do da ordem,
seguranga e tranquilidade publicas.

Artigo 7.°
Ambito territorial

1. A missdo e as atribui¢des da PNTL sdo prosseguidas em
todo o territério nacional.

2. APNTL pode ainda participar em missdes internacionais
necessarias para assegurar 0s COMpromissos internacio-
nais do Estado de Timor-Leste, incluindo missdes
humanitarias e de apoio a paz, gestdo civil de crises ¢ agdes
de cooperagdo policial, assumidas no quadro de
organizagOes bilaterais e multilaterais de cooperagdo e
seguranca, no ambito de acordos internacionais celebrados
por Timor-Leste, nos termos da lei.

\§

Artigo 8.°
Deveres de colaborac¢ao

1. A PNTL coopera com as demais for¢as e servicos de
seguranga, bem como com as autoridades publicas, nos
termos da legislagdo em vigor.

2. As autoridades e servigos publicos, assim como as demais
entidades publicas ou privadas, devem prestar
colaboragdo a PNTL sempre que solicitada para o exercicio
das suas fungdes, tais como previstas na lei.

Artigo 9.°
Colaboracio e prestacio de servicos a outras entidades
publicas e privadas

1. Sem prejuizo do cumprimento da sua misséo, a PNTL pode
prestar servigos a outras entidades publicas ou privadas
que a solicitem para garantir a seguranga de pessoas e
bens ou para a prestagdo de outros servigos, mediante
pedidos concretos que lhe sejam formulados, os quais sdo
sujeitos a decisdo caso a caso.

2. A prestagdo e o pagamento dos servigos previstos no
numero anterior sdo regulados por diploma proprio.

Artigo 10.°
Instrumentos de gestio, avaliacio e controlo

No exercicio das suas fung¢des, a PNTL utiliza os instrumentos
de gestdo, avalia¢do e controlo seguintes, sem prejuizo de
outros que sejam definidos por lei:

a) Plano estratégico de execugdo plurianual,
b) Plano de atividade anual,

¢) Plano operacional;

d) Plano de formacéo do pessoal;

e) Proposta de or¢amento;

f) Plano de aprovisionamento;

g) Plano de inspegdo e auditoria interna;

h) Relatorios de atividades.

CAPITULO IT
AUTORIDADE PUBLICA

Artigo 11.°
Agentes de autoridade

Os recursos humanos do quadro de pessoal com fungdes
policiais sdo considerados agentes de autoridade, sem prejuizo
de lhes serem conferidas competéncias especificas, nos termos
previstos nos artigos seguintes.

Artigo 12.°
Autoridades de policia

1. Para efeitos do cumprimento das atribuigdes prosseguidas
pela PNTL, sdo autoridades de policia: )
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a) O Comandante-Geral,;

b) 02.° Comandante-Geral;

¢) O Comandante do Comando de Operagdes;

d) O Comandante da Unidade Especial de Policia;
e) O Comandante da Unidade de Policia Maritima;

f) O Comandante da Unidade de Patrulhamento de
Fronteiras;

g) O Comandante do Comando Regional de Oe-Cusse
Ambeno;

h) Os comandantes dos comandos municipais;

i) Outros oficiais da PNTL, quando no exercicio de
func¢des de comando ou chefia operacional.

Compete as autoridades de policia referidas no nimero
anterior determinar a execuc¢do das medidas de policia
previstas na lei.

Artigo 13.°
Autoridades de policia criminal

As autoridades referidas no n.° 1 do artigo anterior e todos os
demais elementos policiais que exer¢am fun¢des de comando
sdo considerados autoridades de policia criminal para os
efeitos definidos no Cédigo de Processo Penal.

1.

Artigo 14.°
Orgaos de policia criminal

Os recursos humanos do quadro de pessoal com fungdes
policiais assumem a qualidade de 6rgéos de policia criminal
quando se encontrem no exercicio das competéncias
previstas na lei processual penal ou quando, no ambito da
investigagdo criminal, estejam incumbidos de realizar
quaisquer atos ordenados por uma autoridade judiciaria.

2. Adependéncia funcional referida no niimero anterior realiza-

3.

se sem prejuizo da organizagdo hierarquica da PNTL.

No ambito da autonomia técnica e tatica da PNTL, cabe aos
respetivos orgaos da cadeia de comando designar os
recursos humanos do quadro de pessoal com fungdes
policiais para a execug@o dos atos determinados pelas
autoridades judiciarias.

TITULO IT
ORGANIZACAO GERAL DA PNTL

CAPITULO 1
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 15.°
Principios

. . . L N\
hierarquia, unidade de comando e disciplina, bem como da
gestdo eficiente e racional dos recursos disponiveis.

. As estruturas organicas e funcionais da PNTL sdo

comandadas ou chefiadas exclusivamente por membros
da PNTL.

Artigo 16.°
Estrutura hierarquizada

. A organizacdo interna obedece a um modelo de estrutura

hierarquizada, sem prejuizo de poderem ser criadas equipas
interdisciplinares, mediante despacho do Comandante-
Geral, a funcionar segundo um modelo de estrutura
matricial destinadas a cumprir exclusivamente missdes
especificas de natureza administrativa.

As relagOes funcionais entre os membros da PNTL
obedecem a cadeia de comando definida pela precedéncia
hierarquica dos 6rgdos que compdem a organizacao geral
daPNTL.

. As relagdes sociais e institucionais entre os membros da

PNTL estabelecem-se de acordo com a categoria e o posto
que cada membro possui no quadro de pessoal e mantém-
se em todas as circunstancias da vida, independentemente
da situag@o estatutaria em que se encontrem, observando-
se a urbanidade no trato e a prestagdo de deferéncias,
continéncias e honras policiais, nos termos definidos em
regulamento aprovado por diploma ministerial proprio.

. O dever de obediéncia hierarquica cessa quando o cum-

primento da ordem ou instrugdo implicar a pratica de
qualquer crime ou de um ato suscetivel de ofender os
direitos, liberdades ou garantias dos cidadaos.

CAPITULO I
RECURSOS HUMANOS

Artigo 17.°
Quadros de pessoal

Os recursos humanos da PNTL integram os seguintes
quadros de pessoal:

a) O quadro do pessoal com fung¢des policiais;

b) O quadro do pessoal com fungdes administrativas.
Os recursos humanos da PNTL com fungdes policiais
designam-se por membros da PNTL e tém um regime de

carreira especial na fungdo publica, nos termos do respetivo
estatuto, regulado por diploma proprio.

. Os recursos humanos que integram o quadro de pessoal

com fungdes administrativas regem-se pelo regime juridico
geral da fung@o publica.

Artigo 18.°
Fixac¢iio do quadro de pessoal

\1. A organizagdo da PNTL baseia-se nos principios da O numero maximo de membros da PNTL ¢ fixado mediante )
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fresolug:ﬁo do Governo, sob proposta do membro do Governo
responsavel pela area da segurancga interna, ouvido o
Comandante-Geral da PNTL.

CAPITULO Il
ESTRUTURA GERAL

Artigo 19.°
Orgios superiores da PNTL

Sédo orgdos superiores da PNTL:

a) O Comando-Geral;

b) Os comandos superiores de diregdo e supervisio;
¢) Asunidades especiais;

d) O Comando Regional de Oe-Cusse Ambeno;

e) Oscomandos municipais.

Artigo 20.°
Orgios de comando

1. APNTL é comandada pelo Comandante-Geral, sendo este
coadjuvado pelo 2.° Comandante-Geral.

2. Sao ainda 6rgaos de comando da PNTL os comandantes
dos comandos superiores de dire¢do e supervisdo, os
comandantes das unidades especiais, o0 comandante do
Comando Regional de Oe-Cusse Ambeno, os comandantes
dos comandos municipais, o0 comandante do Centro de
Formacao da Policia ¢ o comandante da Unidade de Apoio
e Servigos do Comando-Geral.

Artigo 21.°
Comandos superiores de direcao e supervisiao

Os comandos superiores de direcdo e supervisdo com-
preendem:

a) O Comando de Operagoes;
b) O Comando de Pessoal ¢ Formagao;
¢) O Comando de Administragao.

Artigo 22.°
Unidades especiais

Sao unidades especiais da PNTL:
a) A Unidade Especial de Policia;

b) A Unidade de Policia Maritima;

¢) AUnidade de Patrulhamento de Fronteiras.

Artigo 23.°
Comando Regional de Oe-Cusse Ambeno e comandos
municipais

O Comando Regional de Oe-Cusse Ambeno ¢ os comandos
municipais compreendem:

a) O comando;
b) As esquadras de policia.

Artigo 24.°
Centro de Formacao da Policia

O Centro de Formagao da Policia, abreviadamente designado
por CFP, ¢ o estabelecimento de ensino ¢ formac¢ao da PNTL
ao qual cabe executar as valéncias de formagdo previstas no
presente diploma.

CAPITULO IV
COMANDO-GERAL

SECCAO I
COMANDANTE-GERAL E 2.° COMANDANTE-GERAL

Artigo 25.°
Comandante-Geral

1. O Comandante-Geral é o 6rgdo responsavel pelo
cumprimento da missdo da PNTL, bem como por outras
competéncias que lhe sejam cometidas por lei.

2. O Comandante-Geral é nomeado e exonerado através de
resolucdo do Governo, sob proposta do membro do
Governo responsavel pela area da seguranga interna, por
um periodo de trés anos, prorrogavel uma unica vez por
igual periodo.

3. O cargo de Comandante-Geral ¢ exercido em regime de
comissdo de servico.

4. A comissdo de servigo mencionada no numero anterior
pode cessar antecipadamente, por deliberagdo do Conselho
de Ministros, sob proposta devidamente fundamentada
do membro do Governo responsavel pela area da seguranga
interna.

5. Anomeagio referida no n.° 2 recai exclusivamente no 2.°
Comandante-Geral ou num dos superintendentes-chefes
com condi¢des para a promogao a subcategoria de oficial
dirigente, nos termos do estatuto profissional do pessoal
com fungdes policiais da PNTL.

Artigo 26.°
Competéncias do Comandante-Geral

1. Compete ao Comandante-Geral, designadamente:
a) Ordenar a execucdo das determinagdes dadas pelo

membro do Governo responsavel pela area da
seguranga interna; )
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b) Exercer o comando completo sobre todos os orgaos e
membros da PNTL, através do poder de diregéo,
supervisdo, inspe¢do, substitui¢do e decisdo sobre
recursos administrativos e conflitos de competéncia;

¢) Determinar a execugao de todas as atividades relacio-
nadas com a organizac¢do, meios ¢ dispositivos,
operagdes, recursos humanos, ensino, formagéo e
treino e servigos administrativos, logisticos e técnicos
da PNTL;

d) Representar a PNTL;

e) Exercer as competéncias delegadas pelo membro do
Governo responsavel pela area da seguranca interna,
de acordo com a legislagdo em vigor;

f) Presidir ao Conselho Superior da Policia;

g) Propor o recrutamento dos recursos humanos para a
PNTL, em conformidade com os mapas do pessoal;

h) Propor a condecoragéo ou condecorar os membros da
PNTL, em conformidade com as competéncias definidas
na legislacdo relevante em vigor;

1) Nomear e exonerar os membros da PNTL para os cargos
de comando e proceder a sua transferéncia, atendendo
as necessidades de servico ¢ dando conhecimento
prévio ao membro do governo responsavel pela area
da seguranga interna;

J) Transferir o pessoal com fun¢des administrativas,
atendendo as necessidades de servigo, nos termos da
let;

k) Promover os membros da PNTL, em conformidade com
a legislagdo em vigor;

) Determinar a realiza¢do de inspegdes, inquéritos,
sindicancias ou auditorias aos 6rgdos e servigos da
PNTL em todos os aspetos da sua atividade;

m) Homologar as decisdes da Junta Superior de Satde;

n) Assegurar a assinatura de acordos, memorandos de
entendimento e instrumentos similares, mediante
autorizagdo do membro do Governo responsavel pela
area da seguranga interna;

0) Propor o plano estratégico ao membro do Governo
responsavel pela area da seguranca interna;

p) Elaborar a diretiva operacional;

q) Apresentar relatorios mensais sobre as atividades
desenvolvidas pela PNTL ao membro do Governo
responsavel pela area da seguranca interna;

r) Manter permanentemente informado o membro do
Governo responsavel pela area da seguranga interna
sobre as atividades da PNTL.

2.

Para além das competéncias previstas no nimero anterior,
o Comandante-Geral exerce as competéncias genéricas
previstas para os diretores-gerais da Administracgo direta
do Estado, de acordo com o Regime Juridico dos Cargos
de Diregdo e Chefia da Administragdo Publica.

. O Comandante-Geral exerce as competéncias previstas nos

numeros anteriores de acordo com o principio da
subordinagdo hierarquica.

Artigo 27.°
2.° Comandante-Geral

O 2.° Comandante-Geral é o o6rgdo que coadjuva o
Comandante-Geral no exercicio das suas competéncias,
substituindo-o nas suas faltas, auséncias ou impedimentos.

02.° Comandante-Geral ¢ nomeado, por um periodo de trés
anos, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, e
exonerado pelo Conselho de Ministros, sob proposta do
membro do Governo responsavel pela area da seguranca
interna e ouvido o Comandante-Geral.

O cargo de 2.° Comandante-Geral é exercido em regime de
comissdo de servigo, sendo promovido ao posto de
comissario, por ineréncia de fungdes.

A comissdo de servigo mencionada no nimero anterior
pode cessar antecipadamente, por deliberagdo do Conselho
de Ministros, sob proposta, devidamente fundamentada,
do membro do Governo responsavel pela area da seguranga
interna.

A nomeagao referida no n.° 2 recai exclusivamente num dos
superintendentes-chefes que preencham as condi¢des para
a promocao a subcategoria de oficial dirigente.

0O 2.° Comandante-Geral ¢ secretariado por membros da
PNTL responsaveis pelo controlo do expediente,
distribuigdo, registo e arquivo de toda a correspondéncia
do respetivo gabinete, sendo designados pelo
Comandante-Geral, sob proposta daquele.

Artigo 28.°
Competéncias do 2° Comandante-Geral

Compete ao 2.° Comandante-Geral:

a) Pronunciar-se sobre a colocacao, transferéncia e nomeagéo

dos recursos humanos da PNTL;

b) Exercer o poder disciplinar nos termos definidos no

Regulamento de Disciplina da PNTL;

¢) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas ou

subdelegadas pelo Comandante-Geral;

d) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam

atribuidas pela lei.

J
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Seccao Il
Orgaos e servicos do Comando-Geral

Subsecc¢iao I
Inspec¢iio-Geral da Policia

Artigo 29.°
Natureza da Inspecao-Geral da Policia

A Inspecao-Geral da Policia, abreviadamente designada por
IGP, € o 6rgdo inspetivo da PNTL que funciona na direta
dependéncia do Comandante-Geral, tendo por missdo realizar
auditorias internas nas areas operacional, administrativa,
financeira, técnica e disciplinar.

Artigo 30.°
Competéncias da Inspecao-Geral da Policia

Compete a IGP apoiar o Comandante-Geral no exercicio do
poder de inspegao, através de fiscalizacdo, auditoria, inquéritos
e sindicancias a atuacdo e desempenho dos 6rgaos e servigos
da PNTL, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 31.°
Organizacio da Inspecio-Geral da Policia

1. AIGP édirigida por um superintendente-chefe, designado
Inspetor-Geral, nomeado pelo Comandante-Geral.

2. AIGP ¢ integrada pelas secgdes seguintes:
a) A Seccdo de Inspecdo e Auditoria, que compreende:
i) A Subsecgdo de Inspegdo e Auditoria;
ii) A Subsecc@o de Planeamento e Apoio;
b) A Secgdo de Inquéritos e Sindicancias, que compreende:
i) A Subseccdo de Inquérito e Sindicancia;
ii) A Subsecg¢do de Planeamento e Apoio.

3. As secgoes referidas no numero anterior sao chefiadas por
oficiais de posto ndo inferior ao de superintendente-
assistente, nomeados pelo Comandante-Geral, ouvido o
Inspetor-Geral.

4. Os chefes de subseccao sdo designados de entre os oficiais
da subcategoria de inspetor, nomeados pelo Comandante-
Geral, sob proposta do Inspetor-Geral.

5. O Inspetor-Geral ¢é secretariado por membros da PNTL
responsaveis pelo controlo do expediente, distribuigao,
registo e arquivo de toda a correspondéncia do respetivo
gabinete, sendo designados pelo Comandante-Geral, sob
proposta daquele.

Artigo 32.°
Funcionamento da Inspe¢cao-Geral da Policia

As regras de funcionamento da IGP sio previstas em diploma
ministerial proprio, aprovado pelo membro do Governo

kresponséwel pela area da seguranga interna.

Subseccao II
Direcao de Justica e Disciplina

Artigo 33.°
Natureza da Direcio de Justica e Disciplina

1. A Diregdo de Justica e Disciplina, abreviadamente designado
por DJD-CG, € o servi¢o que tem como principal missao
coordenar e supervisionar a administrag@o da justi¢a e da
disciplina das unidades, servi¢os e comandos, sem prejuizo
da competéncia disciplinar atribuida aos comandantes dos
diversos escaldes.

2. A DJD-CG depende diretamente do Comandante-Geral e é
dirigida por um oficial com posto ndo inferior ao de
superintendente-chefe, nomeado pelo Comandante-Geral.

Artigo 34.°
Incumbéncias da Dire¢io de Justica e Disciplina

1. Cabe a DJD-CG assegurar a instruc¢ao dos procedimentos
disciplinares instaurados pelo Comandante-Geral, pelo 2.°
Comandante-Geral, pelo Inspetor-Geral, pelos comandantes
dos comandos superiores de direcdo e supervisdo, pelo
Chefe do Gabinete do Comandante-Geral, pelo Chefe da
DJD-CG e pelo Comandante da Unidade de Apoio e Servigos
do Comando-Geral, relativamente aos recursos humanos
membros da PNTL, sem prejuizo das competéncias
atribuidas a Comissdo da Funcdo Publica em matéria
disciplinar.

2. Cabe ainda a DJD-CG:

a) Apoiar e orientar os chefes das secgdes de disciplina
das unidades especiais, dos comandos ¢ do CFP na
tramitagdo dos procedimentos disciplinares;

b) Promover a execugdo e o registo de todas as penas e
recompensas disciplinares, em articulagdo com o
Comando de Pessoal e Formagdo ¢ o Comando de
Administragio;

¢) Emitir parecer, quando solicitado, sobre processos
disciplinares;

d) Assegurar a coordenacdo e uniformizagdo técnica,
juridica e administrativa de todos os procedimentos
disciplinares instaurados aos recursos humanos da
PNTL;

e) Garantir arecolha e o tratamento estatistico, bem como
o acesso a informag¢do adequada, de todos os
procedimentos disciplinares instaurados aos recursos
humanos da PNTL;

f) Elaborar e difundir normas internas tendo em vista a
uniformizagdo da aplica¢do de penas disciplinares e
recompensas;

g) Propor aregulamentagio e a formagao no dominio ético-
deontoldgico dos membros da PNTL; )
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h) Garantir o funcionamento e a atualizac@o da base de
dados de gestdo de procedimentos disciplinares
instaurados aos recursos humanos da PNTL;

i) Promover formagdo a todos os membros da PNTL que
desenvolvam a sua atividade no ambito disciplinar.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, no ambito
dos procedimentos disciplinares o instrutor do processo
reporta diretamente ao Chefe da DJD-CG.

4. O Chefe da DJD-CG ¢ secretariado por membros da PNTL
responsaveis pelo controlo do expediente, distribuigdo,
registo e arquivo de toda a correspondéncia.

Artigo 35.°
Seccdes da Direcao de Justica e Disciplina

1. A DJD-CG ¢ integrada pelas seguintes secc¢des:
a) Seccdo de Investigacdo Disciplinar;
b) Secgdo de Planeamento e Apoio;
¢) Seccio de Disciplina, Etica e Deontologia;
d) Seccdo de Execugdo e Ordem.

2. Asseccoes referidas no nimero anterior séo chefiadas por
oficiais com posto ndo inferior ao de inspetor, nomeados
pelo Comandante-Geral, ouvido o Chefe da DJD-CG.

Subseccao II1
Gabinete do Comandante-Geral

Artigo 36.°
Natureza do Gabinete do Comandante-Geral

O Gabinete do Comandante-Geral é o servigo de apoio
administrativo direto ao Comandante-Geral e ao 2.°
Comandante-Geral no exercicio das suas competéncias.

Artigo 37.°
Incumbéncias do Gabinete do Comandante-Geral

Cabe ao Gabinete do Comandante-Geral, designadamente:

a) Assistir administrativamente o Comandante-Geral € 02.°
Comandante-Geral;

b) Assegurar a gestdo da correspondéncia, do expediente ¢
do arquivo do Gabinete do Comandante-Geral;

c) Assegurar a gestdo dos servigos de seguranga pessoal do
Comandante-Geral e do 2.° Comandante-Geral,

d) Assegurar a coordenacdo das atividades dos o6rgdos e
servigos da Assessoria Geral, em conformidade com as
ordens e instru¢des do Comandante-Geral ou do 2.°
Comandante-Geral, conforme for o caso;

e) Assegurar a organizagdo e o funcionamento das reunides
do Conselho Superior da Policia, em coordenagdo com o
Y Inspetor-Geral.

Artigo 38.°
Composicao do Gabinete do Comandante-Geral

. O Gabinete do Comandante-Geral é composto por:

a) Chefe do Gabinete do Comandante-Geral ¢ Chefe do
Gabinete do 2.° Comandante-Geral;

b) Ajudante de campo;
¢) Secretario;

d) Assistentes administrativos.

. O cargo de Chefe do Gabinete do Comandante-Geral ¢é

exercido por um oficial da PNTL com posto néo inferior ao
de superintendente-assistente.

. O cargo de ajudante de campo ¢ exercido por um oficial

subalterno, cabendo-lhe:

a) Acompanhar o Comandante-Geral em todas as fungdes
oficiais ou outras que lhe sejam determinadas, a fim de
lhe prestar imediata assisténcia;

b) Receber as entidades que tenham audiéncias com o
Comandante-Geral;

¢) Acompanhar as entidades nacionais ou estrangeiras
que visitem a PNTL em miss&o oficial;

d) Colaborar, sempre que necessario, com o Gabinete de
Comandante-Geral da PNTL e a Assessoria Geral,

e) Coadjuvar o Chefe do Gabinete do Comandante-Geral,
substituindo-o nas suas faltas, auséncias e
impedimentos.

. O Gabinete do Comandante-Geral ¢ ainda integrado pela

Secgdo de Protecdo e Seguranca Pessoal do Comandante-
Geral e do 2.° Comandante-Geral, sendo constituida por
membros da PNTL requisitados e destacados pela Unidade
Especial de Policia no Comando-Geral.

Todos os membros do Gabinete do Comandante-Geral
enumerados nos numeros anteriores sdo nomeados por
despacho do Comandante-Geral.

Subsecc¢ao IV
Assessoria Geral

Artigo 39.°
Natureza da Assessoria Geral

A Assessoria Geral ¢ o servigo de apoio especializado ao
Comandante-Geral e a0 2.° Comandante-Geral.

Artigo 40.°
Gabinetes da Assessoria Geral

A Assessoria Geral ¢ integrada pelos seguintes gabinetes:

a) Gabinete de Assessoria Juridica; y
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b) Gabinete de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento;
¢) Gabinete de Cooperagdo e Relagdes Internacionais;

d) Gabinete de Comunicag¢ao e Relagdes Publicas;

e) Gabinete de Igualdade de Género e Inclusdo.

Artigo 41.°
Gabinete de Assessoria Juridica

Cabe ao Gabinete de Assessoria Juridica, designadamente:

a) Garantir a assessoria juridica ao Comandante-Geral, ao 2.°
Comandante-Geral e aos demais orgéos da PNTL, sempre
que solicitado;

b) Analisar juridicamente os procedimentos disciplinares cuja
competéncia para a instaura¢do ou decisdo pertenca ao
Comandante-Geral, sempre que solicitado;

¢) Elaborar, apreciar ou rever os projetos legislativos ou
instrumentos normativos de interesse para a PNTL;

d) Realizar pesquisas de Direito Comparado relativamente a

matérias respeitantes a missao, atribui¢des e competéncias
da PNTL;

e) Coligir e manter funcional um arquivo, em suporte fisico e
digital, com toda a legislagdo, regulamentos, ordens de
servico, despachos e circulares respeitantes ou com
interesse para a PNTL;

f) Elaborar ou emitir pareceres juridicos sobre os procedi-
mentos de aprovisionamento e adjudicagdo, bem como
contratos e protocolos estabelecidos ou a assinar pela
PNTL, sempre que solicitado;

g) Estabelecer relagdes e contactos com entidades congéne-
res, nacionais ou estrangeiras;

h) Contribuir para a divulgagéo e sensibilizacdo de legislagdo
de relevo junto dos membros da PNTL;

i) Apoiar as agoes de formagao do pessoal e dos membros da
PNTL solicitadas pelo Comandante-Geral ou por titulares
de cargos de diregdo e chefia;

j) Providenciar a assisténcia juridica a membro da PNTL
envolvido em processo judicial decorrente do exercicio das

suas fung¢des policiais, conforme instrugdes do
Comandante-Geral.

Artigo 42.°
Composi¢io do Gabinete de Assessoria Juridica

O Gabinete de Assessoria Juridica é composto por:

a) Chefe do gabinete;

kb) Secretario;

c) Assessores juridicos, selecionados de entre os membros\
da PNTL com formagéo juridica adequada e, sempre que
necessario, recrutados externamente, em numero a definir
por despacho do Comandante-Geral.

Artigo 43.°
Gabinete de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento

Cabe ao Gabinete de Planeamento Estratégico e Desenvolvi-
mento colaborar na definigao da estratégia global da PNTL,
preparar e propor o plano anual de atividades da PNTL e o
respetivo relatdrio de execugdo e elaborar estudos prospetivos
e de analise sobre a execugdo do plano anual das atividades
da PNTL, bem como organizar e analisar toda a atividade
estatistica da instituigdo.

Artigo 44.°
Gabinete de Cooperacao e Relacoes Internacionais

Cabe ao Gabinete de Cooperagio e Relagdes Internacionais
assegurar a realizacdo de todas as atividades da PNTL no
ambito da cooperagdo e das relagdes internacionais.

Artigo 45.°
Gabinete de Comunicacao e Relacoes Publicas

Cabe ao Gabinete de Comunicacéo e Relagoes Publicas gerir a
imagem institucional da PNTL e desenvolver a respetiva
comunicagdo interna e externa, bem como assegurar a realizacao
das respetivas atividades protocolares.

Artigo 46.°
Gabinete de Igualdade de Género e Inclusio

1. Cabe ao Gabinete de Igualdade de Género e Inclusdo propor
e disseminar boas praticas em matéria de igualdade de
género, inclusdo e nao discriminagdo, bem como contribuir
paraa elaboragdo e avaliagdo de politicas e normas internas,
através de uma estratégia transversal e concertada com as
unidades especiais, o0 Comando Regional de Oe-Cusse
Ambeno, os comandos municipais ¢ o CFP.

2. Cabeainda ao Gabinete de Igualdade de Género e Inclusio
promover as medidas necessarias a implementagdo da
Resolugao 1325 (2000) do Conselho de Seguranga da ONU.

Artigo 47.°
Chefia

1. Os gabinetes que integram a Assessoria Geral sdo chefiados
por oficiais com posto ndo inferior ao de superintendente
assistente, nomeados pelo Comandante-Geral.

2. A nomeacdo de membro da PNTL com fungdes policiais em
cargo de chefia nos gabinetes da Assessoria Geral depende
da verificacdo de requisitos académicos adequados ao
exercicio da fungdo e de experiéncia profissional relevante.

3. No exercicio da sua atividade, os chefes dos gabinetes que
integram a Assessoria Geral asseguram a sua articulacao
continua com o Chefe do Gabinete do Comandante-Geral.
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( Subseccio V Subsecc¢ao VI R
Unidade de Apoio e Servigos Orgaos e servigos de consulta
Artigo 48.° Divisao I

Incumbéncias da Unidade de Apoio e Servicos Conselho Superior da Policia

Artigo 49.°

1. A Unidade de Apoio e Servigos, abreviadamente designada Natureza do Conselho Superior da Policia

por UAS-CG, é uma unidade de servigo do Comando-Geral

a qual cabe: O Conselho Superior da Policia, abreviadamente designado
por CSP, € o 6rgdo maximo de consulta do Comandante-Geral.
a) Assegurar o normal funcionamento dos servicos das

instalagdes do Comando Geral, designadamente a Artigo 50.°
seguranga, a limpeza ¢ a manutengdo das instalagoes; Composi¢ao do Conselho Superior da Policia

b) A rececio, o registo, a distribuicio e o envio de toda 1. O CSP & composto pelos seguintes membros:
correspondéncia do Comando-Geral, dos comandos

superiores de direcdo e supervisdo, da DJID-CG e das 2) O Comandante-Geral, que preside;

subunidades que integram a UAS-CG; b) 02.° Comandante-Geral;
¢) O enquadramento administrativo dos recursos ¢) Umrepresentante do membro do Governo responsavel
humanos que exercem fungdes no Comando-Geral. pela drea da seguranga interna;

d) Os comandantes dos comandos superiores de direcdo

2. A UAS-CG ¢ sediada no Comando-Geral e presta ainda o
e supervisdo;

servicos gerais de apoio ao Comando-Geral, no ambito das
suas competéncias. e) O Inspetor-Geral da Policia;

3. AUAS-CG compreende: f) O Diretor da DID-CG;
g) O Chefe do Gabinete de Assessoria Juridica;
a) Comando da UAS-CG, composto por:
h) Os comandantes das unidades especiais;

i. Comandante ¢ 2.° Comandante da UAS-CG; ) )
i) O Comandante do Comando Regional de Oe-Cusse

.. - - - . A ;

ii. Seccgdo de Operagdes e Informagdes, abreviadamente mbeno
designada por SOI-UAS; J))  Os comandantes dos comandos municipais;

iii. Seccdo de Pessoal e Formacgdo, abreviadamente k) Os comandaqtes dos estabelecimentos de ensino,
designada por SPF-UAS; formagdo e treino;

iv. Secgdo de Administragdo, abreviadamente designada D O Comandante da UAS-CG;

por SA-UAS; m) O oficial superior, o oficial subalterno, o sargento ¢ o

) ) agente com maior antiguidade na respetiva categoria
b) Secretaria do Comando-Geral, abreviadamente ou subcategoria profissional.

designada por S-CG;
2. Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o

¢) Pelotdo de Seguranga das Instalagdes do Comando- Comandante-Geral assegurar que 30% dos membros do
Geral, abreviadamente designado por PELSEG-CG; CSP sdo do sexo feminino.

d) Pelotdo de Limpeza ¢ Manutengdo das Instalagdes, . Artigo 51.° . .
abreviadamente designado por PELLIMPMAN-CG. Competéncias do Conselho Superior da Policia

. P emiti do vinculati :
4. O cargo de Comandante da UAS-CG é exercido por um Compete ao CSP emitir parecer, ndo vinculativo, sobre

oficial com posto ndo inferior ao de superintendente, a) As propostas legislativas e regulamentares que incidam

nomeado pelo Comandante-Geral. sobre a organizacio, os recursos humanos e o funciona-
mento da PNTL,;
5. Ocargode?2.° Comandante da UAS-CG ¢é exercido por um

oficial com posto ndo inferior ao de superintendente- b) O planoanual de atividades da PNTL e respetivo relatorio
\_ assistente, nomeado pelo Comandante-Geral. de execucao; y
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fc)

A avaliac@o sobre a qualidade do servi¢o prestado pela
PNTL a populagéo;

d) A apreciagdo disciplinar referente aos membros da PNTL,

e)

nos termos da lei;

A situacdo do quadro de pessoal ¢ os processos de
recrutamento;

O plano anual de formagdo, as necessidades formativas e
os objetivos dos cursos ¢ das agdes de formagédo;

g) Outros assuntos que sejam submetidos a sua apreciagdo

pelo Comandante-Geral.

Artigo 52.°
Funcionamento do Conselho Superior da Policia

. O CSP reune-se em sessao ordinaria uma vez por semestre

e em sessdo extraordinaria quando convocado pelo
Comandante-Geral.

. Por determinagdo do Comandante-Geral, podem participar

nas sessdes do CSP, sem direito a voto, outras entidades
de reconhecido mérito em area relevante, sempre que tido
por conveniente.

Na apreciacdo respeitante a superior hierarquico com
funcdes policiais, designadamente no que concerne a
nomeagdes, transferéncias, promogdes, condecoragdes ou
apreciacdo disciplinar, s6 podem participar na discussio e
votacdo os conselheiros desse quadro com posto ou
antiguidade igual ou superior a do apreciado.

Quando estiver em causa a apreciacdo ou deliberagdo
respeitante a qualquer dos membros do CSP, a discussao
deve ocorrer sem a presenca do visado, o qual, apos a
tomada de decisdo, retorna a sala da reunido, sendo
informado do sentido da deliberagao.

Os representantes de cada categoria profissional do quadro
de pessoal com fungdes administrativas so participam na
discussdo e votagao dos assuntos relativos a componente
de suporte administrativo ou relacionados com o respetivo
quadro de pessoal.

As reunides do CSP sdo secretariadas pelo Inspetor-Geral,
coadjuvado pelo Chefe do Gabinete do Comandante-Geral.

. Oregimento interno do CSP é aprovado na primeira sessdo

que ocorrer apos a entrada em vigor do presente diploma.

Divisao IT
Junta Superior de Saude

Artigo 53.°
Natureza e incumbéncias da Junta Superior de Satide

A Junta Superior de Saude ¢ o servico de consulta do
Comandante-Geral a qual compete apreciar e emitir
informagdo sobre o grau de incapacidade para o servi¢o
por parte do pessoal da PNTL, bem como emitir parecer

sobre recursos relativos a decisdes baseadas em laudos\
formulados por peritos médicos integrados no
Departamento de Saude da PNTL.

O resultado da apreciagdo e parecer emitido pela Junta
Superior de Saude é anexado aos processos de requerimento
de pensdes de invalidez, sendo os mesmos remetidos ao
servigo relevante do Instituto Nacional de Seguranca Social
para efeitos de analise para atribuigdo de pensdo.

A Junta Superior de Satde é apoiada técnica e adminis-
trativamente pelo Departamento de Satde da PNTL.

Artigo 54.°
Composiciio da Junta Superior de Saude

. A Junta Superior de Saude é composta por trés médicos de

reputada idoneidade e mérito que integrem ou ndo o quadro
de pessoal da PNTL, nomeados pelo Comandante-Geral,
designando, de entre eles, o presidente.

Quando funcionar como junta de recurso, a Junta Superior
de Saude é composta por dois médicos designados pelo
Comandante-Geral que ndo tenham intervindo anterior-
mente no processo ¢ por um médico escolhido pelo
requerente, o qual, ndo sendo indicado no prazo que para
o efeito for fixado pelo Comandante-Geral, € substituido
pelo médico que este vier a designar.

. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a Junta

Superior de Saude deve sempre ser integrada por, pelo
menos, um médico do género feminino.

CAPITULO V
COMANDOS SUPERIORES DE DIRECAO E
SUPERVISAO

Seccaol
Estruturas operacionais

Artigo 55.°
Comando de Operacoes

. O Comando de Operagdes, abreviadamente designado por

CO, ¢ um 6rgao superior de comando, ao qual compete a
direcdo e supervisdo das atividades a nivel técnico-opera-
cional de todas as unidades especiais, comando regional e
comandos municipais, sem prejuizo das competéncias do
Comandante-Geral.

. O CO compreende:

a) O Departamento de Operagdes, abreviadamente
designado por DOP-CO;

b) O Departamento de Informacgdes, abreviadamente
designado por DINF-CO;

¢) O Departamento de Investigacdo Criminal,
abreviadamente designado por DIC-CO; )
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d) O Departamento de Transito ¢ Seguranca Rodoviaria,
abreviadamente designado por DTSR-CO;

e) O Departamento de Policiamento Comunitario,
abreviadamente designado por DPC-CO;

f) O Departamento de Armas e Explosivos, abreviada-
mente designado por DAE-CO;

g) O Departamento de Protegdo da Natureza, abreviada-
mente designado por DPN-CO.

Artigo 56.°
Departamento de Operacdes

1. Cabe ao DOP-CO:

a) Monitorizar e analisar, em permanéncia e em tempo real,
toda a atividade operacional da PNTL;

b) Elaborar, difundir e supervisionar a execugdo das
ordens e das instrucgdes relativas as missdes de
seguranga, protecao e defesa dos cidadaos;

c) Assegurar a comunicag@o continua entre as unidades
especiais, comandos ¢ CFP;

d) Garantir as consultas de acesso aos registos dos
sistemas de bases de dados de apoio a atividade
operacional;

e) Recolher e registar, em tempo real, os dados relacio-
nados com a atividade operacional;

f) Gerir a linha publica de emergéncia, no ambito da
seguranga publica;

g) Assegurar a ligagdo ao Centro Integrado de Gestdo de
Crises.

3. ODOP-CO integra o Centro de Comunicagoes ¢ Controlo
das Operagoes, abreviadamente designado por CCCO,
chefiado em regime de acumulagdo de cargos pelo Chefe
do DOP-CO.

Artigo 57.°
Departamento de Informacaes

1. Cabe ao DINF-CO:

a) Assegurar a supervisdo de toda a atividade de
informagoes da PNTL;

b) Elaborar, difundir e supervisionar a execugdo das
ordens e das instrugdes relativas a atividade de informa-
¢Oes da PNTL;

¢) Recolher, analisar e difundir as informagdes policiais,
de seguranga e de contrainformagéo;

d) Identificar os fatores de risco ao cumprimento da
S missdo.

2. ODIC-CO é dirigido por um oficial com o posto de superin-

4. ODIC-CO éainda integrado pela Seccao de Apoio a Pessoas

5. Podem ser recrutados ou destacados funcionarios ou

3. Asinformagdes recolhidas pelo DINF-CO sdo reportadas\
simultaneamente ao Comandante do Comando de
Operagdes ¢ ao Comandante-Geral, sendo que este pode
dar instrugdes concretas sobre as operagdes que se
revelarem necessarias.

4. O DINF-CO ¢ dirigido por um oficial com o posto de
superintendente-chefe, nomeado pelo Comandante-Geral.

5. O DINF-CO opera em estreita cooperagdo com o Sistema
Nacional de Inteligéncia.

Artigo 58.°
Departamento de Investigacao Criminal

1- Cabe ao DIC-CO:

a) Assegurar a supervisdo de toda a atividade de
investigacdo criminal da PNTL;

b) Elaborar, difundir e supervisionar a execugdo das
ordens e das instrucdes relativas a atividade de
investigacdo criminal da PNTL;

¢) Coordenar as atividades das secg¢des de investigacdo
criminal do Comando Regional de Oe-Cusse Ambeno e
dos comandos municipais com as outras instituigdes
com competéncia no ambito da investigagdo criminal,

d) Recolher, analisar e difundir as informagdes policiais
de natureza criminal;

e) Proceder ao encaminhamento das diligéncias solicitadas
pelas secgdes de investigacdo criminal relativas a
obtengdo da prova, nomeadamente para a realizagdo
de pericias, nos casos em que seja necessaria a inter-
vencdo de outras instituigdes publicas ou privadas.

tendente-chefe, nomeado pelo Comandante-Geral.

3. ODIC-CO ¢ integrado pelo Laboratorio Forense da PNTL,
sendo chefiado em acumulagdo de fungdes pelo Chefe do
DIC-CO.

Vulneraveis, abreviadamente designada por SAPV.

agentes da fun¢do publica do quadro de pessoal com
fun¢des administrativas para exercer fun¢des no
Laboratdrio Forense da PNTL.

Artigo 59.°
Departamento de Trénsito e Seguranca Rodoviaria

1. Cabe ao DTSR-CO, nomeadamente:

a) Assegurar a supervisdo de toda a atividade de
ordenamento, fiscalizagao e regularizagdo do transito,
bem como a aplicagdo do direito contraordenacional
rodoviario; y
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b) Elaborar, difundir e supervisionar a execucdo das
ordens e das instrucdes relativas a atividade de
ordenamento, fiscalizagdo e regularizagio do transito;

c) Investigar e registar os acidentes de transito rodoviario
e manter atualizadas as respetivas estatisticas,
incluindo a analise e difusdo da informacao relativa a
sinistralidade rodoviaria;

d) Controlar a circulagdo de veiculos a entrada e saida do
territorio nacional, ao abrigo da legislagdo relevante
em vigor;

e) Coordenar as atividades das sec¢des de transito e de
seguranga rodoviaria do Comando Regional de Oe-
Cusse Ambeno e dos comandos municipais;

f) Garantir a escolta, através de batedores, dos titulares
de orgdos de soberania e de outras individualidades
ou servigos, conforme diretivas superiores.

2. Cabeainda ao DTSR-CO:

a) Elaborar e monitorizar o plano nacional de prevencao e
seguranca rodoviaria, bem como os documentos
estruturantes relacionados com a prevencdo e
seguranca rodoviaria, e promover o seu estudo,
nomeadamente das causas ¢ fatores intervenientes nos
acidentes de transito;

b) Promover e apoiar iniciativas civicas e parcerias com
entidades publicas e privadas, designadamente no
ambito do ensino, bem como a realizagdo de agdes de
informagdo e sensibiliza¢do que fomentem uma cultura
de prevencdo e seguranca rodoviaria e boas praticas
de conducio;

¢) Elaborar e propor a adogdo de medidas legislativas e
regulamentares que visem o ordenamento e a disciplina
do transito;

d) Exercer as fungdes de autoridade administrativa
responsavel pela area da seguranca rodoviaria e
assegurar o processamento ¢ a gestdo dos autos de
contraordenacdo levantados por infragdes ao Codigo
da Estrada ¢ legislagdo complementar;

e) Uniformizar e coordenar a acdo das entidades
fiscalizadoras em matéria rodoviaria, através da emissao
de instrugdes técnicas ¢ da distribui¢do dos equipa-
mentos de controlo ¢ fiscalizac¢do do transito;

f) Preparar relatorios mensais e trimestrais sobre as
atividades desenvolvidas, remetendo-os aos superiores
hierarquicos.

Artigo 60.°
Departamento de Policiamento Comunitario

Cabe ao DPC-CO, designadamente:

ka) Assegurar a supervisdo da implementac¢ao de um modelo

b)

<)

d)

. o . N\
transversal de policiamento comunitario, respeitando o
principio da igualdade e ndo discriminagao;

Supervisionar a execucdo de ordens ¢ instrugdes relativas
a gestdo e avaliagdo da qualidade do modelo de policia-
mento comunitario;

Supervisionar a implementagio de programas especiais no
dominio do policiamento comunitario;

Garantir a permanente colaboragdo com as estruturas
comunitarias nacionais e locais.

Artigo 61.°
Departamento de Armas e Explosivos

Cabe ao DAE-CO, nomeadamente:

a)

b)

d)

Assegurar a supervisdo de toda a atividade relacionada
com a gestdo de armamento, explosivos e equipamentos
de contencdo distribuidos as unidades organicas e
funcionais da PNTL,;

Supervisionar a execugdo de ordens e instrugdes relativas
a0 uso de armas, munigdes, explosivos e equipamentos de
conteng¢do pelos membros da PNTL, reportando
superiormente todas as situagdes que envolvam a sua
utilizacao;

Promover, em coordenagdo com o Departamento de Forma-
¢do, a qualificagdo dos membros da PNTL no manusea-
mento de armamento, explosivos e equipamentos de
contengao;

Assegurar o cumprimento das fun¢des da PNTL no ambito
do licenciamento, controlo e fiscalizagdo do fabrico, monta-
gem, reparacgdo, importagdo, exportacdo, transferéncia,
armazenamento, circulagdo, comércio, aquisi¢do, cedéncia,
detengdo, manifesto, guarda, seguranga, uso e porte de
armas, respetivas componentes, munigdes, substancias
explosivas e equiparadas e equipamentos de contengao.

Artigo 62.°
Departamento de Protecio da Natureza

Cabe a0 DPN-CO:

a) Zelar pelo cumprimento da legislagdo relevante relativa
a conservagdo ¢ protecdo da natureza e do meio
ambiente, recursos hidricos, solos e riqueza cinegética,
em coordenagdo com outras entidades competentes,
bem como investigar e reprimir os respetivos ilicitos;

b) Zelar pelo cumprimento da legislagdo florestal e da caca,
bem como investigar e reprimir os respetivos ilicitos;

¢) Colaborar com as autoridades da protegdo civil na
atividade de prevencdo, vigilancia e detecdo de
incéndios florestais ¢ de outras agressdes ao meio
ambiente;

d) Velar pela observancia das disposigdes legais no ambito
sanitario e de prote¢do animal; )
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e) Proteger e conservar o patrimonio natural, bem como
colaborar na aplicacdo das disposigdes legais
referentes ao ordenamento do territorio;

f) Promover a cooperagdo com entidades publicas e
privadas, no ambito da prossecucdao das suas
atribuigoOes;

g) Colaborar na implementacdo de agdes de formagao,
sensibilizagdo e informagdo em matéria ambiental, de
conservacdo da natureza e da biodiversidade;

h) Realizar agdes de monitorizacao e fiscalizagdo que lhe
sejam solicitadas por servigos responsaveis pela
protecdo de recursos florestais e do ambiente.

3. ODPN-CO ¢ dirigido pelo Comandante, coadjuvado pelo
2.° Comandante, exercendo as suas func¢des através das
estruturas integradas no Comando Regional de Oe-Cusse
Ambeno e nos comandos municipais territorialmente
competentes.

Seccao Il
Recursos humanos

Artigo 63.°
Comando de Pessoal e Formacao

1. O Comando de Pessoal e Formacdo, abreviadamente
designado por CPF, ¢ um 6rgéo superior de comando, ao
qual compete a direc¢do e supervisdo de todas as atividades
relacionadas com a administrac¢do dos recursos humanos,
ensino e formagdo da PNTL, bem como a gestdo dos seus
servigos de satude e dos assuntos religiosos, sem prejuizo
das competéncias do Comandante-Geral.

2. O CPF compreende:

a) O Departamento de Pessoal, abreviadamente designado
por DP-CPF;

b) O Departamento de Formagdo, abreviadamente
designado por DF-CPF;

¢) O Departamento de Saude, abreviadamente designado
por DS-CPF.

Artigo 64.°
Departamento de Pessoal

Cabe ao DP-CPF, designadamente:

a) Assegurar a coordenacio de toda a atividade relacionada
com o planeamento, recrutamento, organizagao e gestao
dos recursos humanos da PNTL;

b) Elaborar, difundir e supervisionar a execucao das ordens ¢
instrugdes relativas ao planeamento, recrutamento,
organiza¢do ¢ gestdo dos recursos humanos da PNTL,
assegurando a sua aplicacdo uniforme em todas as unidades

Y organicas e funcionais;

. iy ~ )
¢) Promover a eficiéncia e eficacia na gestdo dos recursos
humanos;

d) Estudar e propor, em coordenagdo com o Departamento de
Orgamento e Finangas, o sistema de remuneragdes dos
recursos humanos da PNTL;

e) Assegurar a gestdo do processo de avaliagdo de desem-
penho dos recursos humanos da PNTL;

f) Organizar e manter atualizados os registos biograficos e de
assiduidade dos recursos humanos da PNTL;

g) Processar as remuneragoes;
h) Organizar os processos de promog¢ao;

i) Organizar os processos de passagem a situacao de pré-
aposentagdo ou aposentacao;

j) Emitir os documentos de identifica¢do dos recursos hu-
manos da PNTL;

k) Organizar os processos de concessio de condecoragdes,
em coordenagdo com a DJD-CG;

1) Organizar os processos de dispensa de servigo por motivos
de saude;

m) Identificar as necessidades de formagdo, em coordenagéo
com o Departamento de Formagao.

Artigo 65.°
Departamento de Formacao

Cabe ao DF-CPF, nomeadamente:

a) Estudar, planear, desenvolver, coordenar e supervisionar o
sistema de ensino e formagdo da PNTL;

b) Supervisionar a execug@o das ordens e instrugdes relativas
ao sistema de ensino e formagdo da PNTL;

¢) Propor perfis de formag@o e planos de desenvolvimento de
competéncias;

d) Elaborar e propor o plano anual de formag&o, supervisio-
nando a sua implementacao;

e) Propor a criacdo e a reestruturacéo curricular dos cursos e
das a¢oes de formagio;

f) Planear, gerir e coordenar as atividades desportivas, culturais
ereligiosas na PNTL;

g) Acompanhar, em coordenac@o com o Gabinete de Coope-
ragdo e Relagoes Internacionais, a realizagdo de quaisquer
agoes de formagdo em que participem recursos humanos
da PTNL, quando estas ocorram no ambito de acordos de
cooperagao internacionais;

h) Colaborar no planeamento e acompanhamento da coopera-
¢do internacional no &mbito do ensino ¢ formagao; y
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fi) Efetuar a analise dos relatorios resultantes de todas as
atividades formativas e assegurar a avaliagdo do sistema
de formagdo tendo em vista garantir a qualidade global da
formacdo ministrada na PNTL;

j) Criar e manter atualizados os registos, ficheiros, estatisticas
e outros elementos de informacdo relativos as atividades
formativas e de treino da PNTL,;

k) Promover a inovagdo da formacao e treino, através da im-
plementagdo de novas metodologias ¢ tecnologias,
designadamente as plataformas digitais;

1) Desenvolver o processo de acreditagdo de ensino na PNTL
e de reconhecimento, validacdo e certificacdo de com-
peténcias.

Artigo 66.°
Departamento de Saude

1. Cabe ao DS-CPF, designadamente:

a) Assegurar a assisténcia médica, psicologica e medica-
mentosa aos membros da PNTL e respetivos agregados
familiares;

b) Propor e implementar medidas adequadas a prevengao
de acidentes no trabalho e de prevencao e rastreio de
doengas potenciadas pela atividade policial,;

¢) Propor e realizar a aplicagdo de medidas de satde
individuais e dos principios e praticas da medicina no
trabalho;

d) Realizar estudos sobre as modalidades de servigos dos
técnicos de saude indispensaveis ao pessoal da PNTL,
propondo a sua contratacdo externa;

d) Participar ou promover campanhas de sensibilizacao
para a saude no seio das comunidades;

e) Definir as especificagdes dos equipamentos, materiais
e medicamentos a adquirir;

f) Prestar apoio técnico e administrativo a Junta Superior
de Satde.

2. Para efeitos do previsto no presente diploma, o agregado
familiar do membro da PNTL ¢ composto pelo conjuge ¢
dois dos seus filhos menores ndo emancipados.

3. Cabe ainda ao DS-CPF coordenar o funcionamento e a
prestacdo de servigos de saiide no Comando-Geral e nas
estruturas desconcentradas da PNTL.

Seccaolll
Estruturas administrativas

Artigo 67.°
Comando de Administracio

\1 . O Comando de Administragdo, abreviadamente designado

2. O CA compreende:

Cabe ao DOF-CA, nomeadamente:

a) Controlar e gerir as dotagdes orgamentais atribuidas a PNTL,

b)

<)

d)

e)

g)

h)

)

por CA, é um orgédo superior de comando, ao qual cabe ED
diregdo e a supervisao de todas as atividades financeiras,
logisticas e de aprovisionamento, bem como as relativas
as tecnologias de informagdo e comunicagdo da PNTL,
sem prejuizo das competéncias do Comandante-Geral.

a) O Departamento de Orgamento ¢ Finangas, abreviada-
mente designado por DOF-CA;

b) O Departamento do Tesouro, abreviadamente
designado por DT-CA;

¢) O Departamento de Logistica, abreviadamente
designado por DLOG-CA;

d) O Departamento de Transportes ¢ Manutencao,
abreviadamente designado por DTM-CA;

e) O Departamento de Aprovisionamento, abreviadamente
designado por DA-CA;

f) O Departamento de Tecnologias de Informacéo e
Comunicagio, abreviadamente designado por DTIC-
CA.

Artigo 68.°
Departamento de Orcamento e Finangas

sem prejuizo da existéncia de outros meios de controlo e
avaliag@o por parte de outras entidades competentes;

Executar o plano financeiro anual de atividades da PNTL;

Elaborar, difundir e supervisionar a execugio das ordens e
instrucdes relativas a administragdo geral, orcamento e
finangas da PNTL;

Prestar apoio técnico e administrativo as unidades, aos
comandos e ao CFP, nas areas da administragdo geral,
orgamento e finangas;

Preparar os projetos or¢amentais da PNTL;

Executar o processamento dos salarios e suplementos de
todo o pessoal da PNTL, em coordenagdo com o DP-CPF;

Garantir que a documentacao relativa a cada processo de
despesa ¢ completa, legal e coerente com o plano anual de
atividades da PNTL;

Assegurar a gestdo e a manutengdo de um sistema de infor-
magcdo que dé resposta as necessidades de monitorizagdo
da execugio orcamental;

Preparar e promover os pedidos de libertagdo de créditos
por conta das dotagdes inscritas no or¢gamento da PNTL;

Assegurar a execugdo de um adequado sistema conta- )
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bilistico, integrando as componentes or¢amental,
patrimonial e analitica, respeitando o enquadramento legal
vigente;

k) Dar parecer sobre assuntos de contencioso administrativo-
financeiro relativos a PNTL;

1) Verificar a conformidade dos processos que devam ser
submetidos a despacho ou fiscalizagdo prévia de entidade
exterior a PNTL;

m) Elaborar estudos e fazer recomendagdes para a racionaliza-
¢do e otimizagdo dos recursos financeiros disponiveis;

n) Elaborar orelatorio de execugdo orgamental anual da PNTL;

0) Colaborar com a IGP e outros organismos do Estado, no
ambito da administragdo financeira, na fiscalizagdo ou
auditoria a gestdo das unidades organicas e funcionais da
PNTL.

Artigo 69.°
Departamento do Tesouro

Cabe ao DT-CA, designadamente:

a) Assegurar os mecanismos de operacdo transparente e
responsavel dos pagamentos da PNTL;

b) Assegurar a elaboragdo de mecanismos de registo atua-
lizado dos relatorios de liquidagdo no sistema;

¢) Garantir o pagamento dos salarios e suplementos dos
recursos humanos da PNTL;

d) Realizar o pagamento atempado de adiantamentos;

e) Assegurar que o pagamento de subvengdes e transferéncias
¢ efetuado de acordo com a legisla¢do em vigor;

f) Garantir que os pagamentos dos fundos sdo processados
nos termos da lei;

g) Colaborar com outros departamentos governamentais com-
petentes sobre o sistema de pagamentos.

Artigo 70.°
Departamento de Logistica

Cabe ao DLOG-CA, designadamente:

a) Assegurar a supervisdo de todas as atividades da PNTL
nas areas da logistica e gestdo do patriménio da PNTL;

b) Elaborar, difundir e supervisionar a execucdo das ordens ¢
instrucdes relativas a logistica e gestdo do patrimonio da
PNTL, em especial de gestdo de bens patrimoniais, com
excegdo dos relativos a utilizagdo dos transportes da PNTL
e respetivas atividades de manutengéo;

¢) Elaborar o plano anual de necessidades logisticas;

\d) Realizar estudos ¢ apresentar propostas no ambito das

politicas de aquisi¢do e de gestdo de bens e servigos, em
articulagdo com as demais subunidades organicas da PNTL;

e) Articular com o Departamento de Transportes ¢ Manu-
tengdo a supervisdao das atividades logisticas no ambito
do reabastecimento, dos transportes ¢ da manutengao;

f) Propor praticas e procedimentos que promovam a reducéo
da despesa e uma maior eficiéncia ambiental;

g) Efetuar e manter atualizadas as estatisticas relativas a
atividade logistica desenvolvida pela PNTL;

h) Organizar e manter atualizada a inventariacdo dos bens
moveis sob administragdo da PNTL;

i) Elaborar o plano anual de infraestruturas;

j) Propor as medidas e normas relativas as carateristicas,
funcionalidades e seguranga especificas das instalagdes
das unidades, comandos e CFP,

k) Elaborar estudos, projetos e pareceres técnicos referentes
a infraestruturas;

1) Apresentar propostas de atribui¢do de verbas para agdes
de manuten¢ao de infraestruturas;

m) Superintender os assuntos técnicos referentes a
conservacdo de infraestruturas;

n) Propor praticas e procedimentos que promovam a redugao
da despesa e uma maior eficiéncia ambiental na realizagdo
de obras;

0) Organizar e manter atualizada a inventariagdo dos bens
iméveis afetos a PNTL;

p) Promover, organizar e acompanhar, em coordenagéo com o
Departamento de Aprovisionamento, os procedimentos
necessarios a contratagdo publica para a execugdo de obras
de construgdo ou manutengéo das infraestruturas da PNTL;

q) Acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras em infra-
estruturas da PNTL;

r) Promover, organizar e acompanhar, em coordenagdo com o
Departamento de Aprovisionamento, os procedimentos
relativos a contratos de arrendamento;

s) Fazer o levantamento das necessidades de aquisig¢do de
armamento ¢ respetivas munigdes, explosivos e equipa-
mentos de contengdo, conforme os padroes estabelecidos,
em articulagdo com o DAE-CO;

t) Garantir a aquisi¢do, depdsito, gestdo e distribuicdo do
fardamento dos membros e trabalhadores da PNTL, bem
como dos equipamentos de apoio operacional, conforme
os padrdes estabelecidos;

u) Coordenar com as entidades exteriores 8 PNTL o tratamento
das matérias pertinentes aos bens imodveis afetos a
instituigao.

¢ J
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Artigo 71.°
Departamento de Transportes e Manutencio

Cabe ao DTM-CA, nomeadamente:

a) Gerir a distribuigdo e o abastecimento dos veiculos e demais
meios de transporte da PNTL;

b) Assegurar a manutengdo e reparagdo dos meios de trans-
porte da PNTL;

¢) Planear e promover a aquisi¢do dos equipamentos, veiculos
e motociclos, bem como das respetivas pegas ¢ acessorios;

d) Coordenar a gestao da oficina-auto da PNTL.

Artigo 72.°
Departamento de Aprovisionamento

Cabe ao DA-CA, designadamente:

a) Colaborar com os servigos responsaveis do Ministério do
Interior na realizagdo dos procedimentos para a aquisi¢io
de bens e equipamentos necessarios ao desempenho de
fungoes pela PNTL;

b) Propor ao Ministério do Interior as condigdes técnicas dos
cadernos de encargos referentes aos concursos publicos
para aquisi¢ao de bens e servigos;

¢) Acompanhar, em coordenagdo com o Departamento de
Orgamento ¢ Finangas, a execuc¢do do plano anual de
atividades e do or¢amento anual,

d) Verificar a conformidade dos processos a serem submetidos
a despacho ou a fiscalizagdo prévia por parte de uma
entidade exterior a PNTL.

Artigo 73.°
Departamento de Tecnologias de Informacio e
Comunicacao

Cabe ao DTIC-CA, nomeadamente:

a) Planear, desenvolver, coordenar e supervisionar todas as
atividades da PNTL em matéria de comunicag¢des,
eletronica, sistemas e tecnologias de informacao e
comunicagao, seguranca da informagao, simulagdo assistida
por computador e seguranca e limpeza eletronica e dos
sistemas complementares de seguranga fisica;

b) Elaborar, difundir e supervisionar a execugo das ordens,
instru¢des ¢ normas técnicas relativas as atividades da
PNTL em matéria de comunicagdes, eletronica, sistemas e
tecnologias da informagdo e comunica¢do, seguranca da
informagdo, simulagdo assistida por computador e
seguranga ¢ limpeza eletronica e dos sistemas comple-
mentares de seguranga fisica;

¢) Elaborar pareceres necessarios a selegdo, aquisi¢do e
distribuigdo de equipamentos ¢ sistemas de informagao e
comunicagoes;

\§

d) Elaborar e propor os planos necessarios a implementagﬁo\
e otimizagdo das telecomunicagdes ¢ comunicagoes de
dados e os que visem a adogdo de metodologias e normas
de organizagdo e procedimentos;

e) Garantir a seguranga da informagao e comunicagdes e das
matérias confidenciais;

f) Apoiar os utilizadores dos sistemas tecnoldgicos instalados
da PNTL;

g) Assegurar a instalagdo, configuragdo, operacdo e susten-
tacdo das infraestruturas de comunicagdes, dos sistemas
de informagdo, comunicagdo e seguranga eletronica, dos
equipamentos de comunicagdes ¢ dos sistemas comple-
mentares de seguranca fisica das subunidades orgénicas
e funcionais da PNTL;

h) Assegurar, em coordenacdo com as entidades nacionais
responsaveis, o abastecimento, sustentacdo, operagdo e
controlo das atividades da PNTL no dominio especifico
dos sistemas criptograficos e de seguranga da informagao;

i) Administrar, em coordenag@o com as autoridades nacionais
competentes, a gestdo das frequéncias radio atribuidas a
PNTL,;

j) Assegurar a interoperabilidade dos sistemas de informagao
e comunicacdes da PNTL com os demais sistemas
nacionais;

k) Elaborar, em colaboracdo com as demais entidades
competentes, estudos de analise e de desenvolvimento de
aplicagdes informaticas, com vista a simplificagdo do
tratamento da informacéo entre as institui¢des do Estado;

) Apoiar tecnicamente o centro e a base de dados da atividade
operacional da PNTL, sujeita a fiscalizagdo nos termos da
let;

m) Colaborar na promogdo da formacdo tecnologica dos
recursos humanos da PNTL.

Seccao IV
Disposi¢oes comuns aos comandos superiores de direcio e
supervisio

Artigo 74.°
Cargos de comando, direcio e chefia

1. Os comandantes dos comandos superiores de diregdo e
supervisdo tém posto ndo inferior ao de superintendente-
chefe e sdo nomeados pelo Comandante-Geral.

2. Os cargos de chefe de departamento sdo exercidos por
oficial de posto ndo inferior ao de superintendente-
assistente, nomeados pelo Comandante-Geral, mediante
proposta do respetivo comandante do comando superior
de direg@o e supervisao.

3. Os chefes de seccdo dos departamentos sdo oficiais da
subcategoria de oficiais subalternos com posto ndo inferior )
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ao de inspetor assistente, nomeados sob proposta do
respetivo comandante do comando de diregdo e
supervisdo.

4. Os comandantes dos comandos superiores de dire¢do ¢
supervisdo sdo secretariados por membros da PNTL
responsaveis pela distribuigao, registo e arquivo de toda a
correspondéncia e expediente do respetivo comando.

5. Verificando-se a existéncia de dois membros da PNTL de
ambos os sexos em igualdade de circunstancias, devem as
nomeacoes a que se referem os numeros anteriores incidir
sobre o membro da PNTL do género feminino.

Artigo 75.°
Subunidades funcionais

Para a execugdo das competéncias dos comandos superiores
de direg@o e supervisdo, os respetivos departamentos podem
dividir-se em subunidades funcionais.

CAPITULO VI
UNIDADES ESPECIAIS

Artigo 76.°
Unidade Especial de Policia

1. AUnidade Especial de Policia, abreviadamente designada
por UEP, ¢ uma unidade de reserva, a qual cabe, designada-
mente:

a) Assegurar a manutengdo e o restabelecimento da ordem
publica;

b) A intervengdo tatica na resolucdo e gestdo de inci-
dentes criticos em situagdes de violéncia concertada,
de elevada perigosidade, complexidade ou risco;

¢) A seguranca dos edificios dos orgdos de soberania,
das embaixadas, dos consulados de Timor-Leste e das
representacgdes diplomaticas sediadas em Timor-Leste,
das instalagdes sensiveis e dos grandes eventos
publicos;

d) A protecao de altas entidades;

e) A inativagdo de engenhos explosivos;

f) A execugdo de missdes de protegdo e socorro de pes-
soas e dos seus bens em situagdes de risco elevado;

g) Assegurar o aprontamento e a projecdo de forcas em
missdes internacionais;

h) Participar na representacdo e nas honras do Estado;

i) Apoiar a atividade operacional através do emprego de
equipas cinotécnicas.

2. AUEP compreende:

Y a) O Comando, composto por:

3. O cargo de Comandante da UEP ¢ exercido por um

4. O cargode 2.° Comandante da UEP é exercido por um oficial

. Os batalhdes sdo comandados por oficial da subcategoria

\

i. Comandante e 2.° Comandante;

ii. Seccdo de Operagdes, Informagdes ¢ Relacdes
Publicas, abreviadamente designada por SOIRP-
UEP;

iii. Secgdo de Pessoal e Formagédo, abreviadamente
designada por SPF-UEP;

iv. Seccdo de Justica e Disciplina, abreviadamente
designado por SJID-UEP;

v. Sec¢do de Administragao e Secretariado, abreviada-
mente designada por SAS-UEP;

b) A Componente Operacional, que integra:

i. O Batalhdo de Manuten¢do e Ordem Publica,
abreviadamente designado por BMOP, que integra
a Companhia de Ordem Publica A (Dili), a Companhia
de Ordem Publica B (Baucau), a Companhia de
Ordem Publica C (Bobonaro), a Companhia de
Ordem Publica D (Oe-Cusse Ambeno) ¢ a
Companhia de Ordem Publica E (Atatro);

ii. O Batalhdo de Operagdes Especiais e Seguranga,
abreviadamente designado por BOES, que integra
a Companhia de Operagdes Especiais, abreviada-
mente designada por COE, as Companhias de
Seguranca Pessoal A ¢ B, abreviadamente
designadas respetivamente por CSP-A e CSP-B, e o
Pelotdo Anti-Terrorista, abreviadamente designado
por PAT;

iii. A Companhia de Apoio Operacional, abreviadamente
designada por CAO, que integra o Pelotdo
Cinotécnico, abreviadamente designado por Pcino,
e 0 Centro de Inativagdo de Engenhos Explosivos,
equiparado a sec¢do, comandado por oficial superior
com posto ndo inferior ao de superintendente-
assistente;

¢) A Componente de Apoio Administrativo, que integra:

i. A Companhia de Apoio e Servicos, abreviadamente
designada por CAS-UEP;

ii. Assubunidades de apoio, designadamente a Sec¢do
de Formacao e Treino, abreviadamente designada
por SFT-UEP, e o Centro de Comunicagdes,
abreviadamente designado por CC-UEP.

superintendente-chefe nomeado pelo Comandante-Geral.

com posto de superintendente nomeado pelo Comandante-
Geral.

de oficial superior de posto ndo inferior ao de
superintendente-assistente, sendo apoiados cada um por
uma respetiva secretaria. y
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As companhias sdo comandadas por oficial de posto ndo
inferior ao de inspetor-chefe e integram uma secretaria de
apoio, chefiada por um sargento.

0 2.° comandante de companhia tem posto ndo inferior ao
de inspetor-assistente.

As companhias de ordem publica sediadas nas areas de
intervengdo dos comandos municipais ou do Comando
Regional de Oe-Cusse Ambeno integram um pelotdo
comandado por um sargento-chefe, que assegura as
atividades de secretaria, de apoio e servigos e do centro de
comunicagdes.

Por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da seguranca interna, sob proposta do Comandante-
Geral, as companhias destacadas para as areas de
intervengdo dos comandos referidos no niimero anterior
podem, conforme se mostrar mais conveniente, ser
colocadas na dependéncia logistica e operacional desses
comandos, sem prejuizo para a sua relag@o hierarquica e
funcional perante o Comando da UEP.

10. O Centro de Inativagdo de Engenhos Explosivos integra

11.

secgOes especializadas, designadamente nas areas de
engenhos explosivos convencionais e engenhos
explosivos improvisados.

A SFT-UEP assegura, entre outras tarefas, o aprontamento
e a projecdo dos membros da PNTL no &mbito das missodes
internacionais.

Artigo 77.°
Unidade de Policia Maritima

Cabe a Unidade de Policia Maritima, abreviadamente
designada por UPM, assegurar a vigilancia, o patrulha-
mento, a interce¢do e a fiscaliza¢do em toda a orla costeira
¢ dominio publico maritimo, no ambito da prevengdo e
combate a criminalidade em geral e demais ilicitos.

2. Cabe ainda a UPM, no ambito do Sistema da Autoridade

\§

Maritima, designadamente:

a) Prevencdo e combate a criminalidade, nomeadamente
no que concerne ao combate ao narcotrafico, pesca
ilegal, trafico humano, terrorismo e pirataria;

b) Prevencdo e repressdo da imigragdo clandestina;

¢) Seguranca da faixa costeira e do dominio publico
maritimo;

d) Fiscalizagdo, preservagdo e prote¢do do meio marinho,
dos recursos naturais ¢ do patrimoénio natural
subaquatico;

e) Prevenc¢ao e combate a polui¢do do mar;

f) Salvaguarda da vida humana no mar e salvamento
maritimo;

. . . )
g) Apoio aos servigos de protecdo civil com incidéncia
no mar ¢ na faixa litoral,

h) Protecdo da saude publica;

1) Assegurar a vigilancia ao longo da fronteira maritima,
em coordenagdo com as outras autoridades e entidades
que integram o Sistema da Autoridade Maritima,
particularmente a Componente Naval das F-FDTL.

3. AUPM compreende:

a) O Comando da UPM, composto por:
i. Comandante e 2.° Comandante da UPM;
ii. Secgdo de Operagdes, Informagdes ¢ Relagdes
Publicas, abreviadamente designada por SOIRP-
UPM;

iii. Seccdo de Pessoal e Formagdo, abreviadamente
designada por SPF-UPM;

iv. Secgdo de Justiga e Disciplina, abreviadamente
designada por SID-UPM;

v. Sec¢do de Administragao e Secretariado, abreviada-
mente designada por SAS-UPM;

b) A Componente Operacional, que integra:

i.  Centro de Comando e Controlo, abreviadamente
designado por CCC-UPM;

ii. Companbhias de Vigilancia e Patrulhamento Costeiro
A,BeC;

¢) A Componente de Apoio Administrativo, que integra:

i. Companhia de Apoio e Servigos, abreviadamente
designada por CAS-UPM;

ii. Centro de Comunicagdes, abreviadamente desig-
nado por CC-UPM.

O cargo de Comandante da UPM ¢ exercido por um
superintendente-chefe, nomeado pelo Comandante-Geral.

. O cargo de 2.° Comandante da UPM ¢ exercido por um

oficial com posto ndo inferior ao de superintendente-
assistente, nomeado pelo Comandante-Geral.

As companhias sdo comandadas por oficial de posto ndo
inferior a inspetor-chefe e integram uma secretaria de apoio,
chefiada por um sargento.

. 02.° comandante de companhia tem posto ndo inferior ao

de inspetor-assistente.

As secgdes sdo chefiadas por oficiais de posto nao inferior
ao de inspetor-assistente, sendo o cargo de Chefe do CCC-
UPM exercido, em regime de acumulagao de fungdes, pelo
Chefe da SOIRP-UPM. )

Série I, N.° 31

Quarta-Feira, 3 de Agosto de 2022

Pagina 1330




Jornal da Republica

[9. As companhias de vigilancia e patrulhamento costeiro
integram embarcagdes de patrulha.

10. As companhias de vigilancia e patrulhamento costeiro, além
da componente operacional, integram um pelotdo
comandado por um sargento, que assegura as atividades
de secretaria, de apoio e servigos ¢ de centro de
comunicagdes.

11. O servi¢o nos postos de vigilancia e patrulhamento
costeiro é realizado por membros da PNTL destacados em
regime de rotatividade, por periodos de tempo definidos
nas normas de organizagao e funcionamento da UPM.

Artigo 78.°
Unidade de Patrulhamento de Fronteiras

1. AUnidade de Patrulhamento de Fronteiras, abreviadamente
designada por UPF, tem a missao especifica de garantir a
vigilancia das fronteiras e apoiar no controlo de entrada e
saida de pessoas e bens, cabendo-lhe, designadamente:

a) Exercer o patrulhamento ao longo da fronteira terrestre,
em estreita coordenagao e cooperagdo com as F-FDTL;

b) Cooperar com o Servi¢o de Migragdo no controlo da
entrada e saida de pessoas nos postos de fronteira e
nos pontos de passagem fronteirigos autorizados;

¢) Cooperar com as autoridades administrativas
relevantes relativamente a atividades no ambito da
prevengdo, combate e repressdo de infracgdes fiscais e
aduaneiras, limitando a sua atuagdo a mera coadjuvacgio
no que respeita a atividades cuja competéncia seja da
Autoridade Tributaria e ou da Autoridade Aduaneira.

2. AUPF compreende:
a) O Comando da UPF, composto por:
i. Comandante da UPF e 2.° Comandante da UPF;
ii. Sec¢@o de Operagdes, Informacdes e Relagdes
Publicas, abreviadamente designada por SOIRP-

UPF;

iii. Secgdo de Pessoal e Formagdo, abreviadamente
designada por SPF-UPF;

iv. Seccdo de Justica e Disciplina, abreviadamente
designada por SJD-UPF;

v. Seccdo de Administragdo e Secretariado, abreviada-
mente designada por SAS-UPF;

a) A Componente Operacional, que integra:

i. As Companhias de Vigilancia e Patrulhamento de
Fronteiras A, B ¢ C, que integram os postos de
vigilancia e patrulhamento das fronteiras e os postos

Y de fronteira;

10.

Natureza do Comando Regional de Oe-Cusse Ambeno e dos

1.

. O cargo de Comandante da UPF ¢é exercido por um oficial de

ii. A Companhia Aeroportudria, que integra os postos
aeroportuarios;

¢) A Componente de Apoio Administrativo, que integra:

i. A Companhia de Apoio e Servigos, abreviadamente
designado por CAS-UPF;

ii. O Centro de Comunicacdes, abreviadamente
designado por CC-UPF.

posto ndo inferior ao de superintendente-chefe, nomeado
pelo Comandante-Geral.

O cargo de 2.° Comandante da UPF ¢é exercido por um oficial
de posto ndo inferior ao de superintendente-assistente,
nomeado pelo Comandante-Geral.

As companhias sdo comandadas por oficial de posto ndo
inferior ao de inspetor-chefe e integram uma secretaria de
apoio, chefiada por um sargento.

0 2.° comandante de companhia tem posto néo inferior ao
de inspetor-assistente.

As companhias de vigilancia e patrulhamento das fronteiras
terrestres ¢ a Companhia Aeroportuaria integram um pelotao,
comandado por um sargento, que assegura as atividades
de secretaria, de apoio e servigos ¢ de centro de comuni-
cagoes.

O servigo de vigilancia e patrulhamento nas fronteiras ¢
realizado por membros da PNTL destacados em regime de
rotatividade, pelo periodo de tempo definido nas normas
de organizag¢ao e funcionamento da UPF.

O numero, a designacdo, a localizacdo ¢ a area de res-
ponsabilidade dos postos de vigilancia e patrulhamento
da UPF séo definidos por diploma ministerial do membro
do Governo responsavel pela area da seguranca interna,
sob proposta do Comandante-Geral.

CAPITULO VII
COMANDO REGIONALDE OE-CUSSE AMBENO,
COMANDOS MUNICIPAIS E ESQUADRAS

Seccaol
Comando Regional de Oe-Cusse Ambeno e comandos
municipais

Artigo 79.°
comandos municipais

O Comando Regional de Oe-Cusse Ambeno, abreviada-
mente designado por CROA, ¢ os comandos municipais
sdo servigos desconcentrados de base territorial da PNTL,
competindo-lhes o cumprimento da missao e competéncias
da PNTL na area respetiva, sem prejuizo das missdes
especialmente conferidas as unidades especiais. y
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2. O CROA ¢ os comandos municipais estdo sediados

correspondentemente na sede da regido e de cada municipio
de Timor-Leste, de acordo com a lei da divisdo
administrativa do territorio nacional.

Artigo 80.°
Organizacio

O CROA ¢ os comandos municipais organizam-se do modo
seguinte:

a) O Comando, composto por:
i. Comandante e 2.° Comandante;
ii. Secc@o de Operagdes, abreviadamente designada
por SO, que compreende a Subsecgdo de
Policiamento Comunitario e Relagdes Ptblicas e a

Subsec¢do de Prote¢dao da Natureza,

iii. Secgdo de Informagdes, abreviadamente designada
por SI;

iv. Secg¢do de Investigagdo Criminal, que compreende
a Subsec¢@o de Apoio a Pessoas Vulneraveis;

v. Seccdo de Transito e Seguranga Rodoviaria;

vi. Seccdo de Justiga e Disciplina;

vii. Secgdo de Reserva e Intervengdo Rapida;

viii. Secgdo de Pessoal, Formagdo ¢ Administragdo, que
compreende a Secretaria do Comando, a Subsecgdo
de Planeamento, Or¢amento ¢ Finangas, a
Subsecgdo de Logistica e Armamento ¢ a Subseccao

de Transportes, Manutengdo ¢ Combustivel;

b) Esquadras de policia.

. Os cargos de comandante do CROA e de comandante dos

comandos municipais de Dili, Baucau, Bobonaro, Ermera e
Atauro sdo exercidos por oficiais com posto de
superintendente-chefe, nomeados pelo Comandante-Geral.

Os cargos de 2.° comandante do CROA ¢ dos comandos
municipais referidos no nimero anterior sao exercidos por
oficiais de posto ndo inferior ao de superintendente,
nomeados pelo Comandante-Geral.

Os cargos de comandante dos comandos municipais de
Aileu, Ainaro, Lospalos, Viqueque, Manatuto, Manufahi,
Covalima e Liquiga sdo exercidos por oficiais de posto ndo
inferior ao de superintendente, nomeados pelo Coman-
dante-Geral.

Os cargos de 2.° comandante dos comandos municipais
referidos no nimero anterior sdo exercidos por oficiais com
posto ndo inferior ao de superintendente-assistente,
nomeados pelo Comandante-Geral.

6. O cargode chefe de secgdo é exercido por oficial com posto

Competéncias do comandante do Comando Regional de Oe-

S&o competéncias do comandante do Comando Regional de
Oe-Cusse Ambeno ou do comandante municipal:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

3

ndo inferior ao de inspetor-chefe e o de chefe de subsecc;ﬁo\
por oficial com posto ndo inferior ao de sargento-chefe,
nomeado pelo Comandante-Geral, ouvido o comandante
do Comando Regional de Oe-Cusse Ambeno ou o
comandante municipal, conforme for o caso, sem prejuizo
do disposto no numero seguinte.

No CROA e nos comandos municipais de Dili, Baucau,
Bobonaro, Ermera e Atatro, o cargo de chefe da Secgdo de
Operagdes ¢ exercido por oficial com posto nao inferior ao
de superintendente-assistente, nomeado pelo
Comandante-Geral, ouvido o comandante do Comando
Regional de Oe-Cusse Ambeno ou o comandante municipal,
conforme o caso.

Atendendo as necessidades operacionais ou a localizagdo
geografica e densidade populacional, podem ser criadas
esquadras e ou subunidades funcionais, por diploma
ministerial do membro do Governo responsavel pela area
da seguranga interna, sob proposta do Comandante-Geral.

Artigo 81.°

Cusse Ambeno ou do comandante municipal

Representar a PNTL ao nivel da Regido Administrativa
Especial de Oe-Cusse Ambeno ou do municipio;

Exercer o comando de todas as for¢as da PNTL no ambito
da respetiva area;

Exercer o poder disciplinar em conformidade com o
Regulamento de Disciplina da PNTL;

Transferir e destacar os membros da PNTL sem fungdes de
comando ou chefia, dentro do respetivo comando, em
fun¢ao das necessidades e de acordo com os regulamentos
internos, salvo disposi¢do em contrario;

Promover o planeamento administrativo e operacional do
comando, de acordo com o plano nacional da PNTL;

Organizar equipas especiais de policia de turismo, de forma
a assegurar a vigilancia e controlo da seguranca dos
principais pontos turisticos na respetiva area;

Nomear um ponto focal para a preveng@o ¢ combate ao
trafico de seres humanos no ambito da respetiva area;

Dirigir e supervisionar todas as atividades financeiras da
sua competéncia, em conformidade com a lei;

Estabelecer planos de contingéncia para eventuais riscos
ou ameagas a ordem e seguranga publica;

Estabelecer planos de contingéncia para situagdes de
desastres ou calamidades publicas, em cooperagdo com
outras autoridades competentes; )
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k) Colaborar, no ambito das atribuicdes da PNTL, com as

autoridades administrativas, judiciarias, militares e outras
forgas e servicos de seguranga;

Cooperar com as estruturas comunitarias e com as
autoridades religiosas na promog¢ao da ordem e da
seguranga publica;

m) Exercer outras competéncias previstas na lei e as delegadas

pelo Comandante-Geral.

Seccao Il
Esquadras de policia

Artigo 82.°
Natureza, competéncias e organizac¢io

As esquadras de policia sdo estruturas dependentes do
Comando Regional de Oe-Cusse Ambeno ou do comando
municipal da PNTL que podem funcionar nas instalagdes
do comando ou em localidades dentro da respetiva area.

2. O Comandante ¢ 0 2.° Comandante de Esquadra exercem as

competéncias estabelecidas para os respetivos comandos
nas respetivas areas, com as necessarias adaptacdes.

3. Asesquadras de policia integram:

a) Comandante;

b) 2.°Comandante;

¢) Secretaria de Apoio Administrativo;

d) Centro de Operacdes e Comunicagoes;

e) Subseccdo de Informagdes e investigagdo Criminal,

f) Subsec¢do de Transito e Seguranga Rodoviaria;

g) Oficial de policia de suco.

O cargo de comandante de esquadra € exercido por oficial
de posto ndo inferior ao de inspetor, nomeado pelo

Comandante-Geral, ouvido o comandante do respetivo
comando.

. O cargo de 2.° Comandante de Esquadra ¢ exercido por

oficial de posto ndo inferior ao de inspetor-assistente,
nomeado pelo Comandante-Geral, ouvido o comandante
respetivo.

Os cargos de chefe da Secretaria de Apoio Administrativo,
do Centro de Operagdes e Comunicagoes e das subsecgdes
sdo exercidos por membros da PNTL com posto ndo inferior
ao de sargento, nomeados por despacho do respetivo
comandante mediante proposta do comandante da respetiva
esquadra de policia.

SeccaoIll
Postos de policia e oficial de policia de suco

Artigo 83.°
Postos de policia

Por proposta do Comandante-Geral, podem ser criados
postos de policia em fungdo da densidade populacional e
do nivel de criminalidade numa localidade, mediante a
necessidade de presenca policial permanente ou
temporaria, através de diploma ministerial do membro do
Governo responsavel pela area da seguranga interna.

. Ospostos de policia tém as atribui¢des genéricas da PNTL

na area respetiva, bem como outras missoes determinadas
superiormente.

. Ospostos de policia dependem funcional e hierarquicamente

do comando da esquadra da respetiva area, sdo
comandados por um sargento e integram, no minimo, mais
cinco efetivos de policia nomeados pelo comandante do
Comando Regional de Oe-Cusse Ambeno ou pelo
comandante municipal, consoante os casos.

Artigo 84.°
Oficial de policia de suco

. Ooficial de policia de suco ¢ o membro da PNTL destacado

para o exercicio do policiamento comunitario na area
territorial do respetivo suco, competindo-lhe especialmente
garantir a visibilidade, o envolvimento e a proximidade da
policia com a comunidade, bem como a prevengdo da
criminalidade local.

. Através de despacho do comandante do Comando Regional

de Oe-Cusse Ambeno ou do comandante municipal,
consoante os casos, ouvido o respetivo comandante de
esquadra de policia, podem ser designados oficiais de
policia de suco de entre pessoal com posto ndo inferior ao
de sargento, administrativa e funcionalmente dependentes
do comando da esquadra de policia correspondente.

CAPITULO VIII
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO, FORMACAOE
TREINO

Artigo 85.°
Centro de Formacao da Policia

O CFP é um servigo da PNTL que tem por missdo o ensino,
a formagéo e o treino dos membros da PNTL, bem como o
desenvolvimento de cursos de formacao inicial, promogao,
especializagdo e atualizacdo e a realizagdo de acdes
formativas destinadas a implementagdo de novos meios
ou processos.

. O CFP depende hierarquicamente do Comandante-Geral e

funcionalmente do Comando de Pessoal ¢ Formagéo.

. Aformag@o realizada pelo CFP pode ser aberta a nacionais

e estrangeiros, neste caso no ambito de acordos
estabelecidos com institui¢cdes congéneres de paises
amigos. y
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4. O CFP funciona com um regulamento disciplinar proprio,

aprovado por despacho do Comandante-Geral, aplicavel
em especial aos recrutas e cadetes, a que € subsidiariamente
aplicavel o regime disciplinar dos membros da PNTL.

5. Aorganizagdo do CFP integra, na sua estrutura, a Academia

da Policia e o Instituto Superior de Policia, cujos estatutos
sdo regulados por diploma préprio.

Artigo 86.°
Incumbéncias do Centro de Formacao da Policia

Ao CFP cabe planear ¢ realizar a¢des de formacgdo e
capacita¢do do pessoal da PNTL nas componentes
seguintes:

a) Formagdo inicial de agentes (recrutas);

b) Formagdo de agentes, para efeitos de promogdo aos
postos ascendentes dentro desta categoria ¢ ao
primeiro posto na categoria de sargentos, bem como
formagdo de sargentos para efeitos de promogao aos
postos ascendentes dentro da categoria de sargentos
e ainda outras ac¢des de capacitacdo;

¢) Formagdo inicial de candidatos a oficiais subalternos
(cadetes);

d) Formacdo de sargentos-chefe para efeitos de promogao
ao primeiro posto da categoria de oficiais subalternos
e formagao destes e de oficiais superiores para efeitos
de promogéo aos postos ascendentes;

e) Capacitagdo ou especializagdo de oficiais em lideranca
¢ em areas de seguranga interna ¢ afins.

As componentes de formacdo a que se referem as alineas
¢), d) e ¢) do ntimero anterior sdo ministradas pela Academia
de Policia.

As agdes de formagao superior de policia, com duragio e
equivaléncia de licenciatura, mestrado e doutoramento em
ciéncias policiais, sdo ministradas pelo Instituto Superior
de Policia.

O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a
possibilidade de o pessoal da PNTL receber formagao em
estabelecimento de ensino ou de formagdo ou em
instalagdes militares.

Artigo 87.°
Organizaciio do Centro de Formacio da Policia

. O CFP organiza-se num Comando, composto por:

a) Comandante e 2.° Comandante;

b) Secgdo de Planeamento e Avaliagdo, abreviadamente
designada por SPA;

¢) Secg¢do de Pessoal ¢ Formacdo, abreviadamente
designada por SPF;

d) Secgdo de Justica e Disciplina, abreviadamente\
designada por SID;

e) Seccdode Administracdo e Finangas, abreviadamente
designada por SAF;

f) Seccdo de Relagdes Publicas, abreviadamente
designada por SRP.

2. O CFP compreende ainda as seguintes estruturas executivas:

a) A Seccdo de Ensino e Formacdo, abreviadamente
designada por SEF, que assegura o normal funciona-
mento dos cursos e agdes de formacdo;

b) A Seccdo de Pesquisa e Desenvolvimento, abreviada-
mente designada por SPD, que integra os formadores e
professores do CFP nas seguintes areas;

i. Legislagdo;

ii. Ciéncias policiais;

iii. Operagdes policiais;

iv. Armamento e tiro;

v. Defesa pessoal e educagio fisica;
¢) O Corpo de Alunos, que integra:

i. O Comando;

ii. A Secretaria;

iii. Companhias de alunos;

d) A Secgdo de Apoio e Servigos, abreviadamente
designada por SAS, que integra:

i. O Pelotdao de Seguranca do CFP;
ii. A Clinica do CFP,

iii. A Subseccdo de Manutencdo e Transportes,
abreviadamente designada por SMT;

iv. A Subseccdo de Deposito de Materiais, abreviada-
mente designada por SDM;

v. A Subsecgdo de Tecnologias de Informagéo e
Comunicacao, abreviadamente designada por STIC;

vi. A Biblioteca;
vii. A Capelania;

viii. As subunidades de apoio, designadamente a
Secretaria e 0 Centro de Comunicagoes;

e) O Conselho Técnico, abreviadamente designado por
CT, que integra: )
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i. Comandante do CFP e 2.° Comandante do CFP,
ii. Chefe da Sec¢do de Ensino e Formagao;

iii. Chefe da Secgdo de Pesquisa e Desenvolvimento;
iv. Membro da PNTL mais graduado de cada uma das
areas desse gabinete;

f) O Conselho Pedagogico, composto pelos membros que
compdem o CT e por todos os formadores interve-
nientes nos cursos ou agdes de formagao, sempre que
sejam incluidos na ordem de trabalhos assuntos com
estes relacionados.

3. O cargo de Comandante do CFP ¢é exercido por um super-
intendente-chefe, nomeado pelo Comandante-Geral.

4. O cargo de 2.° Comandante do CFP ¢ exercido por um
superintendente, nomeado pelo Comandante-Geral.

5. Os cargos de chefe da SEF, da SPD, da SJID e da SAS sdo
exercidos por oficiais com posto ndo inferior ao de inspetor-
chefe, nomeados pelo Comandante-Geral, sob proposta
do Comandante do CFP.

6. Os demais cargos de chefe de sec¢do sdo exercidos por
oficiais com posto ndo inferior ao de inspetor-assistente,
nomeados pelo Comandante-Geral, sob proposta do
Comandante do CFP.

7. A nomeacdo e a colocacdo de membros da PNTL com
fung¢des policiais, para a chefia ou para fungdes na SEF,
dependem da verificagdo dos requisitos académicos ou da
experiéncia anterior comprovada na respetiva area.

8. Oscoordenadores de cada curso ou a¢do de formagdo, bem
como dos membros da PNTL que integram a respetiva
estrutura do Corpo de Alunos, sdo nomeados, em regime
de acumula¢@o de fungdes, pelo Comandante do CFP,
mediante proposta do Chefe da SEF.

CAPITULOIX
DISPOSICOES COMUNS AS UNIDADES ESPECIALS,
COMANDO REGIONAL, COMANDOS MUNICIPAIS E
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO, FORMACAOE
TREINO

Artigo 88.°
Nomeacdes e colocagdes

1. Sem prejuizo no disposto no presente diploma e nas normas
de colocagdo e transferéncia dos recursos humanos da
PNTL, as propostas de nomeagao para os cargos de chefia
e a colocacdo do pessoal para exercicio de outros cargos
nas unidades especiais, no Comando Regional de Oe-
Cusse Ambeno e comandos municipais ¢ no CFP sdo da
competéncia do respetivo comandante.

2. Verificando-se a existéncia de dois membros da PNTL de
ambos os sexos em igualdade de circunstancias, devem as
nomeacoes a que se refere o nimero anterior incidir sobre
omembro da PNTL do género feminino.

Artigo 89.°
Competéncias do 2. Comandante

Ao 2.° comandante de qualquer das estruturas previstas no
presente diploma compete:

a) Coadjuvar o comandante na gestdo do respetivo comando;

b) Substituir o comandante em caso de falta, auséncia e impedi-
mentos deste;

¢) Exercer outras fungdes estabelecidas por lei ou as que lhe

forem delegadas.

TITULOII
DISPOSICOES FINANCEIRAS

Artigo 90.°
Regime or¢camental e financeiro

1. A gestdo financeira da PNTL rege-se pelas disposigdes
legais aplicaveis aos servigos publicos que integram a
Administragdo direta do Estado.

2. Constituem receitas da PNTL:

a) As dotagdes atribuidas pelo Orgamento Geral do
Estado;

b) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por
lei, contrato ou outro titulo.

3. Constituem despesas da PNTL as que resultem de encargos
decorrentes do cumprimento das missdes que lhe estdo
conferidas, nos termos da lei ou por determinagdo superior.

TITULOIV
DATA COMEMORATIVAE SIMBOLOS DAPNTL

Artigo 91.°
Data comemorativa

1. O Dia da PNTL ¢é comemorado no dia 27 de margo, em
evocacdo da data em que foi criada no ano de 2000.

2. Asunidades especiais, 0 Comando Regional de Oe-Cusse
Ambeno, os comandos municipais ¢ o Centro de Formagao
da Policia podem adotar uma data comemorativa do
correspondente comando, mediante proposta
fundamentada e despacho do Comandante-Geral.

Artigo 92.°
Bandeira e simbolos da PNTL

1. A PNTL usa bandeira e simbolos proprios, cuja configu-
ragdo e descri¢ao constam de anexo ao presente diploma.

2. As estruturas da PNTL previstas no presente diploma
podem adotar simbolo identitario da especialidade do
servigo que representem, conforme definido por
regulamento. y
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3. APNTL erespetivas unidades organicas tém direito ao uso
dos simbolos nacionais, nos termos previstos na Lei n.° 2/
2007, de 18 de janeiro.

TITULOV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 93.°
Transi¢cio para a nova estrutura organica

A implementag¢@o da estrutura organica da PNTL nos termos
previstos no presente diploma pode realizar-se de forma
faseada no prazo de trés anos, atendendo as suas implicagdes
financeiras e orgamentais.

Artigo 94.°
Regime de substituicio

1. Nao havendo disponibilidade de pessoal com posto
legalmente adequado ao exercicio de determinadas fungdes,
pode um outro de posto inferior, com qualificagdo
adequada, ser chamado a desempenha-las, com carater
excecional e temporario.

2. O pessoal em exercicio de fun¢des nas circunstancias
referidas no nlimero anterior mantém-se em exercicio até
a0 momento em que os correspondentes cargos sejam
preenchidos nos termos previstos no presente diploma.

3. A nomeagdo ¢ feita por despacho do Comandante-Geral,
precedendo avaliagdo curricular e ouvido o imediato
superior hierarquico.

4. Os nomeados para o desempenho temporario de fungdes
superiores auferem vencimentos, subsidios ¢ demais
regalias inerentes ao cargo efetivamente exercido.

5. Odesempenho temporario de fungdes nao deve ter duragio
superior a dois anos.

Artigo 95.°
Alteracao ou criacao de novas subunidades funcionais

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, as novas
subunidades funcionais sdo criadas e as estruturas organicas
alteradas através de decreto do Governo.

Artigo 96.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 9/2009, de 18 de fevereiro, Lei
Organica da Policia Nacional de Timor-Leste (PNTL), retificado
pela Declaragdo de Retificagaon.® 1/2009, de 8 de abril.

Artigo 97.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 90 dias apds a sua
kpublicag:éo.

\

Aprovado em Conselho de Ministros em 25 de maio de 2022.

O Primeiro-Ministro e Ministro do Interior,

Taur Matan Ruak

Promulgadoem 29/7/2022.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

Anexo
(aque serefereon.® 1 do artigo 92.°)

Bandeira e Simbolo da PNTL

A)Bandeira da PNTL

1. Descrigdo: A bandeira da PNTL é retangular, sendo a sua
altura (a medida do lado paralelo a haste) de 80 centimetros
e o comprimento de 130 centimetros; ¢ dividida
horizontalmente, em duas areas, a azul meia-noite em baixo
e ocupando trés quintos da area total e a azul ago claro na
parte superior; centrado sobre a linha diviséria, o simbolo
da PNTL apresenta-se centralizado proporcionalmente ao
tamanho da bandeira e ladeado por uma coroa de louros a
cor laranja escuro.

2. Simbologia: A representacdo do simbolo da PNTL ¢é
enquadrada pela cor azul meia-noite que representa a

J
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integridade, enquanto principal virtude, e pela cor azul ago
claro, que representa o conhecimento; a coroa de louros
representa o valor da missdo da PNTL.

B) Simbolo da PNTL

1. Descri¢édo heraldica

Forma Basica: Oval
Altura: 82mm
Largura: 62mm
Texto:

1. Policia Nacional;
2. Servir e Proteger;

3. Timor Leste.

2. Simbologia: O escudo representa a protecdo ¢ a cor azul
representa a paz, tranquilidade e sensatez, sendo esta a
cor da Policia; a Lua Cheia (Belak) representa a tradiggo, a
cultura e a identidade timorense; o Sol representa a nacao
do sol nascente; o Pano (7ais), com os dizeres “Servir e
Proteger”, representa a tradi¢do do povo timorense aliada
a descrigdo do lema significando a Policia.

DECRETO DO GOVERNON.* 22/2022
de 3 de Agosto

SUBSIDIO DIARIO DE ALIMENTACAO AOS
OFICIAIS DO SERVICO DE MIGRACAO

O subsidio de alimentagéo aos oficiais da carreira de migragéo
com fungdes migratorias encontra-se previsto no artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 31/2009, de 18 de novembro, que aprova os
\Estatutos do Pessoal do Servigo de Migragéo.

Contudo, tendo em consideragdo que ainda néo foi fixado o\
subsidio de alimentagdo nos termos determinados pelo n.° 5
do supracitado artigo, urge, portanto, proceder-se a fixagdo
do valor diario e consequente regulariza¢ao dos pagamentos
deste subsidio.

Por outro lado, com o presente diploma, uniformiza-se o valor
do subsidio de alimentagdo previsto nos regimes
remuneratdrios das Forgas de Defesa e Seguranca.

Assim,

O Governo decreta, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo
47.° do Decreto-Lei n.°31/2009, de 18 de novembro, para valer
como regulamento o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma fixa o valor diario do subsidio de
alimentagdo aos oficiais da carreira de migragdo com fungoes

migratorias.

Artigo 2.°
Valor diario

O valor diario do subsidio de alimentagéo é de US$ 10.

Artigo 3.°
Retroatividade

Os efeitos juridicos do presente diploma retroagem a data de 1
de janeiro de 2022 relativamente aos pagamentos do subsidio

diario de alimentagdo no valor de US$ 7,50.

Artigo4.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 20 de julho de 2022.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro e Ministro do Interior,

Taur Matan Ruak y
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RESOLUCAO DO GOVERNO N.°23/2022

de 3 de Agosto

DESIGNACAO PELO GOVERNO DO VOGAL QUE COMPOE O CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA
JUDICIAL

Considerando o dispostonon.® 1 doartigo 165.° da Lei n.° 5/2022, de 30 de margo, Estatuto dos Magistrados Judiciais, onde se
determina que o Conselho Superior da Magistratura Judicial é o 6rgdo superior de gestdo e disciplina dos magistrados judiciais,
ao qual compete a nomeagao, a colocag@o, a transferéncia e a promogao dos juizes;

Tendo em conta que, nos termos do n.° 2 do mesmo artigo 165.°, o Conselho Superior da Magistratura Judicial € presidido pelo
Juiz Presidente do Supremo Tribunal de Justi¢a e composto por vogais, um designado pelo Presidente da Republica, um eleito
pelo Parlamento Nacional, um designado pelo Governo e um eleito pelos magistrados judiciais de entre os seus pares;

Considerando que on.° 1 do artigo 170.° da Lei n.° 5/2022, de 30 de margo, determina que o mandato dos membros do Conselho
Superior da Magistratura Judicial é exercido por um periodo de quatro anos, renovavel por via da designagao ou eleigao;

Atendendo, finalmente, a que o atual vogal efetivo, o Licenciado Tiago Amaral Sarmento, nomeado mediante a Resolugdo do
Governo n.° 22/2020, de 25 de junho, assumiu fun¢des como Ministro da Justiga, havendo assim necessidade de nomear um
novo membro;

O Governo resolve, nos termos da alinea c) don.® 2 do artigo 128.° da Constitui¢do da Republica ¢ da alinea ¢) don.® 2 do artigo
165.° da Lein.® 5/2022, de 30 de margo, o seguinte:

1. Designar, para exercer as func¢des de vogal efetivo em representagdo do Governo no Conselho Superior da Magistratura
Judicial, para um mandato de quatro anos, renovavel por via da designac@o, o Mestre Roberto da Costa Pacheco;

2. Designar, para exercer as fungdes de vogal suplente em representagdo do Governo no Conselho Superior da Magistratura
Judicial, para um mandato de quatro anos, renovavel por via da designagdo, a Mestre Digna Amélia Tilman;

3. Publicar em anexo as notas curriculares dos vogais designados pelos nimeros anteriores;

4. A presente resolugdo entra em vigor e produz efeitos no dia imediato ao da sua publicagéo.

Aprovada em Conselho de Ministros em 29 de junho de 2022.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak
ANEXO
(a que se refere o n.° 3)
A. Nota curricular relativa ao Mestre Roberto da Costa Pacheco
Dados pessoais:

Roberto da Costa Pacheco, nascido em 17 de novembro de 1976

Formaciao académica:

2006 - Licenciatura em Direito, Ciéncia de Direito Geral, Universitas Widya Mataram, Yogyakarta, Indonésia

\2017 - Mestrado em Direito, Direitos Humanos, Universidade do Minho, Braga, Portugal )
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Experiéncia profissional:

2006 at¢ 2013 - Advogado privado, Associacdo dos Advogados de Timor-Leste (AATL)

2008 at¢ 2013 - Coordenador da Unidade de Pesquisa Juridica, Judicial System Monitoring Programme (JSMP)
Desde 2018 - Docente permanente, ¢ orientador de campo, da Universidade Nacional de Timor Loro Sa’e

2019 - Vice-diretor do Departamento de Comunicagéo Social, Faculdade de Ciéncias Sociais, Universidade Nacional de Timor
LoroSa’e

Obras cientificas:

2018 - A Impunidade das Violagoes de Direitos Humanos em Timor-Leste durante a ocupagdo Indonésia (1975-1999),
Revista de Ciéncias Sociais, As Sociedades, Culturas e Institui¢des

B. Nota curricular relativa a Mestre Digna Amélia Tilman

Dados pessoais:

Digna Amélia Tilman, nascida em 14 de junho de 1982

Formaciao académica:
2010 - Licenciatura em Direito, Universidade Oriental Timor Loro Sa’e (UNITAL), Dili, Timor-Leste

2021 - Mestrado em Direito Constitucional, Universitas Kristen Satya Wacana (UKSW), Salatiga, Indonésia

Formacio profissional:
2022 - Formagao sobre Orcamento Geral do Estado e Elaboracao de Proposta de Alteragdo, Parlamento Nacional, Timor-Leste

Formagéo sobre Processo Legislativo Comum e Processos Legislativos Especiais, Parlamento Nacional em cooperagéo
com a Assembleia da Republica de Portugal, Webinar Dili, Timor-Leste

2015 - Estagio profissional no Servi¢o de Apoio Técnico e Secretariado, Assembleia da Republica, Portugal
Formacgdo sobre Abordajen Integradu Jéneru no Direitus Humanus, Parlamento Nacional, Timor-Leste
Formagdo sobre Mandato Parlamentar, Parlamento Nacional, Timor-Leste

2014 - Formagcio sobre Atividade Juridica dos Orgdos de Soberania, Parlamento Nacional, Timor-Leste

Formagao sobre Jestaun Administrasaun Jeral, INAP, Timor-Leste

Experiéncia profissional:

Desde 2011 - Funcionaria do Parlamento Nacional

J
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( DECLARACAO DE RETIFICACAO N.°2/2022

Para os devidos efeitos se declara que o Decreto-Lei n.° 46/
2022, de 8 de junho, publicado no Jornal da Republica, Série
I,n.°23, de 8 de junho de 2022, que procede a terceira alteracao
ao Decreto-Lei n.° 14/2018, de 17 de agosto, sobre a Organica
do VIII Governo Constitucional, ¢ a segunda alteragdo ao
Decreto-Lei n.° 20/2019, de 31 de julho, sobre a Organica do
Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagdo, saiu com
a seguinte incorre¢ao, que se retifica:

Na pagina 1062, onde se 1€ “Promulgado em 1 sw Junho de
2022” e “Francisco Guterres Lu Olo” deve passar a ler-se,

respetivamente, “Promulgado em 1 de junho de 2022 ¢ “José
Ramos-Horta”.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 29 de julho de 2022.

O Diretor-Geral de Administracao,

Pedro Mario Exposto Feno

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 23/2022
de 3 de Agosto

ORGANICA DA DIRECAO-GERAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.® 38/2022, de 8 de
junho, que altera o Decreto-Lei n.° 2/2019, de 5 de margo, que
define a estrutura organica do Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia e Cultura, surge a necessidade de se proceder a
atualizac@o da orgénica da Dire¢do-Geral de Administracdo e
Finangas, que foi anteriormente aprovada pelo Diploma
Ministerial n.° 11/2019, de 12 de junho.

A alteragdo preconizada pelo Decreto-Lein.® 38/2022, de 8 de
junho ao Decreto-Lei n.° 2/2019, de 5 de margo levou ao
surgimento da divisdo da Direcdo Nacional de Finangas,
Administracdo, Logistica e Patrimdnio em duas novas diregdes
nacionais(i) Dire¢do Nacional Finangas ¢ Administragdo; (ii)
Diregdo Nacional de Logistica e Patriménio.

Além do mais, ocorreu a extingdo da Dire¢do Nacional de
Planeamento, Parcerias e¢ Estatistica o que implica que seja
revista a organica da Dire¢do-Geral de modo a prever
igualmente, esta alterac@o.

A elaboragdo do presente diploma foi assegurada com base
em iniciativas de consulta com os servigos relevantes, a partir

. . ) )
de propostas submetidas por esses servigos, garantindo-se
ainda a uniformidade entre os servi¢os com competéncias
semelhantes.

Assim, o Governo, pelo Ministro do Ensino Superior, Ciéncia
e Cultura, manda, ao abrigo do disposto no artigo 34.° do
Decreto-Lein.° 2/2019, de 5 de marco, alterado pelo Decreto-
Lein.® 38/2022, de 8 de junho, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Dire¢do-Geral de Administragdo e Finangas.

Artigo 2.°
Natureza

A Direc¢ao-Geral de Administracdo e Finangas, abreviadamente
designada por DGAF, enquanto servigo central do Ministério
do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura, integra a administrago
direta do Estado.

Artigo 3.°
Competéncias

1. A Diregdo-Geral de Administragio e Financas é o servigo
central responsavel pela gestdo e execugdo de procedi-
mentos administrativos, financeiros e de gestao de recursos
humanos e patrimoniais, de aprovisionamento e de
logistica.

2. Compete a DGAF:

a) Coordenar, controlar e acompanhar a execugido do plano
de acdo e do or¢amento, sem prejuizo da existéncia de
outros meios de controlo e de avaliagdo realizados por
outras entidades que para o efeito sejam legalmente
competentes;

b) Assegurar a transparéncia dos procedimentos e a
execugdo or¢amental das despesas publicas;

c) Assegurar a efetiva coordenacdo da eventual afetacdo
das subvengdes publicas aos estabelecimentos do
ensino superior;

d) Coordenar os processos de planeamento, de selego e
de execugdo das politicas de recursos humanos ¢ os
procedimentos de gestdo, de recrutamento, de avaliagdo
de desempenho dos mesmos bem como a gestdo das
suas carreiras profissionais, sem prejuizo das competén-
cias legais atribuidas a Comissdo da Fungéo Publica;

e) Promover o provimento dos cargos de diregdo e de
chefia do Ministério em colaboragdo com a Comissao
da Funcgéo Publica;

f) Propor medidas e planos de gestdo, administragdo e
formacdo continua dos recursos humanos; )
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( g) Promover a criagdo e a dinamizagdo do Grupo de a) Elaborar, de forma participativa, a proposta de\
Trabalho Nacional de Género do ministério; orcamento anual e, quando necessario, retificativo, de
acordo com as orientagdes superiores, assegurando a
h) Promover a boa gestdo do patrimoénio do Estado afeto sua adequacgdo ao plano anual de atividades do
aos oOrgdos, servicos do ministério, nomeadamente ministério;
através da defini¢do das regras relativas ao seu uso,
seguranga ¢ manutengao; b) Elaborar o plano plurianual de orcamento, em coeréncia
. . . . com o Plano Estratégico de Desenvolvimento ¢ o
i) Garantir a coordenagdo, o controlo, a gestdo e a P ;
~ .. . . rograma do Governo;
execucdo de atividades que visem garantir a seguranga
das tecnologias da informag@o e comunicagdo, sem ., . .
- o . ) ¢) Assegurar, sem prejuizo da competéncia dos servigos
prejuizo das competéncias legais da TIC TIMOR; . . . .
dotados de autonomia administrativa e financeira, a
J) Assegurar os procedimentos administrativos de reahzaf;ao dos atos materiais nc.ec.essra.rlos para a
aprovisionamento, em conformidade com as normas execugdo do orgamento anual do ministério;
juridicas aplicaveis; ) ) )
d) Verificar a conformidade legal das despesas a realizar
k) Promover o cumprimento das leis, dos regulamentos e pelo ministério e submeter o expediente relativo ao
de quaisquer outras disposi¢Oes normativas relativas pagamento das mesmas a aprovagio do Diretor-Geral
as areas de responsabilidade administrativa da DGAF; de Administragéo e Finangas;
) Assegurar a conservagdo da documentacdo e do e) Assegurar o processamento dos vencimentos, dos
arquivo do ministério, em suporte fisico e digital; abonos, dos salarios e outras remuneracdes devidas
aos trabalhadores do ministério, assim como o
m) Elaborar, em conjunto com os demais servigos do processamento das retengdes fiscais e descontos legais
ministério, o relatorio anual de atividades e de contas. que sobre os mesmos incidam, sob proposta da Dire¢io
Nacional de Recursos Humanos e ap6s a aprovacdo
3 o
Artigo4® do Director-Geral de Administragio e Finangas;
Organizacio do servico
. .. ~ . Assegurar a gestdo e a manutenc¢do de um sistema de
1. Integram a Direg¢ao-Geral de Administragdo ¢ Finangas os D AASSCE ~ £ ¢ . .
. ) informagdo capaz de dar resposta as necessidades de
seguintes servigos: o ~
monitorizagdo da execucdo orgamental;
a) Diregdo Nacional de Finangas ¢ Administragdo;
g) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
b) Direcdo Nacional de Logistica e Patrimonio; encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
L ) o as que lhe sejam determinadas superiormente.
¢) Diregdo Nacional de Aprovisionamento;
3 o
d) Diregdo Nacional dos Recursos Humanos. Artigo 6.
Estrutura
2. Asdiregbes nacionais estruturam-se em departamentos, ¢
estes podem organizar-se em unidades funcionais. A DNFA organiza-se em:
3. Os departamentos sdo chefiados por chefes de departamento  a) Departamento de Orgamento e Monitorizacio;
e as unidades sdo lideradas por chefes de secgdo.
i b) Departamento de Execugdo de Pagamentos e Controlo de
CAPITULOI Qualidade.
ESTRUTURA DOS SERVICOS
- Artigo 7.°
~ SECCAO1 Departamento de Orcamento e Monitorizacao
DIRECAO NACIONAL DE FINANCAS E
AD S CAO O Departamento de Orgamento ¢ Monitorizagdo ¢ a unidade
Artigo5.° da DNAF a qual cabe:
Competéncias o .. L.
a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
1. ADiregio Nacional de Finangas e Administragdo, abreviada- implementar as competencias da DII‘GQEEO Nacional de
mente designada por DNFA, é o servigo da DGAF respon- Financ¢as e Administracdo previstas nas alineas a), b), ¢) e
savel pelo planeamento orgamental, pela execucéo finan- g)don.°2 doartigo 5.° do presente diploma;
ceira, pela gestdo administrativa do MESCC.
b) Implementar as atividades necessarias para o plano, orca-
2. Cabea DNFA: mento e relatorio das atividades do proprio Departamento

&
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( Artigo 8.°

Departamento de Execuc¢io de Pagamentos e Controlo de
Qualidade

O Departamento de Execugdo de Pagamentos e Controlo de
Qualidade é a unidade da DNAF a qual cabe:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Direcdo Nacional de
Financas ¢ Administragdo previstas nas alineas d), ), f) e
g), don.® 2 do artigo 5.° do presente diploma, em estreita
coordenagdo com a Dire¢ao Nacional de Aprovisionamento;

b) Implementar as atividades necessarias para o plano, orca-
mento e relatdrio das atividades do proprio Departamento.

SECCAOII
DIRECAO NACIONALDE LOGISTICA E PATRIMONIO

Artigo 9.°
Direcao Nacional de Logistica e Patriménio

1. ADiregdo Nacional de Logistica e Patrimonio, abreviada-
mente designada por DNLP, € o servico da DGAF respon-
savel pela execugdo das medidas superiormente definidas
em matéria de logistica e gestdo patrimonio do MESCC.

2. Cabea DNLP:

a) Elaborar propostas de procedimentos internos aptos a
garantir a eficiente administragdo dos servigos do
ministério, em estreita coordenagdo com os demais
servigos centrais;

b) Proceder a gestdo, triagem e distribui¢do da correspon-
déncia dirigida aos 6rgdos e servigos ministeriais;

¢) Gerir os recursos materiais ¢ patrimoniais do Estado
afetos ao ministério e manter atualizada a inventariagdo
dos mesmos;

d) Assegurar a gestdo, o funcionamento e a manutencao
das infraestruturas tecnoldgicas e dos sistemas de
informa¢do e de segurancga, sem prejuizo das
competéncias legais de outros 6rgaos da administracdo
publica;

e) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como

as que lhe sejam determinadas superiormente.

Artigo 10.°
Estrutura

A DNLP organiza-se em:

a) Departamento da Logistica;

kb) Departamento do Patrimoénio.

Artigo 11.°
Departamento da Logistica

O Departamento da Logistica ¢ a unidade da DNLP a qual
cabe:

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Dire¢do Nacional da
Logistica e Patriménio previstas nas alineas a) e b)e e) do
n.° 2 do artigo 9.° do presente diploma, se necessario com
o apoio da Unidade de Apoio Juridico;

b) Implementar as atividades necessarias para o plano, orca-
mento e relatdrio das atividades do proprio Departamento.

Artigo 12.°
Departamento do Patriménio

O Departamento do Patriménioé a unidade da DNLP a qual
cabe:

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Dire¢do Nacional da
Logistica e Patriménio previstas nas alineas c) e d)e e) do
n.°2 do artigo 9.° do presente diploma;

b) Apoiar todas as dire¢des no que diz respeito ao plano e
provimento dos recursos materiais e patrimoniais,
inclusivamente na manuten¢@o dos mesmos, apoiando, se
necessario a capacidade de gestdo patrimonial dos
estabelecimentos do ensino superior;

¢) Implementar as atividades necessarias para o plano, orga-
mento e relatdrio das atividades do proprio Departamento.

SECCAOIII
DIRECAO NACIONAL DE APROVISIONAMENTO

Artigo 13.°
Competéncias

1. A Diregdo Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente
designada por DNA, ¢ o servico da DGAF responsavel
pela execugdo de processos de aprovisionamento e pelo
controlo dos processos e procedimentos de aquisigdo de
bens, servi¢os e obras, no ambito do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia e Cultura, nos termos estabelecidos no
Regime Juridico do Aprovisionamento ¢ legislacdo
complementar.

2. Cabe a DNA:

a) Realizar as atividades relacionadas com a elaboragéo, a
execugdo, o acompanhamento e a monitorizagdo dos
planos anuais e plurianuais de aprovisionamento, em
coordenacdo com os demais 6rgdos e servigos do
ministério;

b) Assegurar o registo de informagéo e dos indicadores
estatisticos sobre as atividades de aprovisionamento;

¢) Garantir, dentro dos limites razoaveis, a padronizacdo

J
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dos equipamentos, materiais e suplementos destinados
aos orgaos e servigos do ministério;

d) Organizar, gerir ¢ manter atualizado um ficheiro de
fornecedores do ministério;

e) Propor a atualizagdo e a otimizagdo do sistema de
aprovisionamento, em conformidade com as melhores
praticas de gestdo e com a legislagdo aplicavel;

f) Gerir os contratos de aprovisionamento, nos termos
estabelecidos na lei;

g) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

Artigo 14.°
Estrutura

A DNA organiza-se em:
a) Departamento de Planificagdo e Monitorizagao;
b) Departamento de Gestdo dos Contratos Publicos.

Artigo 15.°
Departamento de Planificacio e Monitorizacio

O Departamento de Planificagdo e Monitorizagdo ¢ a unidade
da DNA a qual cabe:

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Diregdo Nacional de
Aprovisionamento prevista nas alineas a), ¢) e d) don.® 2
doartigo 13.° do presente diploma, no ambito da elaboragao,
acompanhamento e monitorizagdo dos planos anuais e
plurianuais de aprovisionamento do Ministério;

b) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Direcdo Nacional de
Aprovisionamento previstas nas alineas b) e ¢) don.® 2 do
artigo 13.° do presente diploma, no ambito da execugdo
dos planos anuais e plurianuais de aprovisionamento do
Ministério;

¢) Implementar as atividades necessarias para o plano, orga-
mento e relatdrio das atividades do proprio Departamento.

Artigo 16.°
Departamento de Gestio dos Contratos Publicos

O Departamento de Gestdo dos Contratos Publicos é a unidade
da DNA a qual cabe:

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Diregdo Nacional de
Aprovisionamento prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo
13.°do presente diploma;

b) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Diregdo Nacional de

Aprovisionamento prevista na alinea f) don.® 2 do artigo\
13.° do presente diploma promovendo, quando relevante,
a verifica¢do da legalidade do procedimento para a
contratagdo ¢ da forma e conteido do contrato pela
Unidade de Apoio Juridico;

¢) Garantir um sistema efetivo para gestdo dos contratos que
tenha por base a realizagdo das atividades de monitorizago
da execugdo dos contratos por parte das empresas
prestadoras dos servigos relevantes pelos servigos
desconcentrados do Ministério da educacdo;

d) Implementar as atividades necessarias para o plano, orga-
mento e relatdrio das atividades do proprio Departamento.

SECCAOIII
DIRECAO NACIONAL DOS RECURSOS HUMANOS

Artigo 17.°
Competéncias

1. A Diregdo Nacional dos Recursos Humanos, abreviada-
mente designada por DNRH, ¢ o servigo da DGAF
responsavel pela administragdo, gestdo e promogdo da
qualificag@o dos recursos humanos do ministério.

2. Cabe a DNRH:

a) Assegurar o expediente administrativo relativo aos
processos de selegdo, de recrutamento, de colocacao,
de mobilidade, de progressdo, de nomeagdo, de
exoneracdo ¢ de aposentagdo dos recursos humanos
do ministério, sem prejuizo das competéncias legais da
Comissdo da Fungdo Publica;

b) Assegurar o expediente relativo aos processos de
avaliagdo de desempenho dos funcionarios e dos
agentes da Administracgo Publica afetos ao ministério,
em conformidade com a lei ¢ sem prejuizo das
competéncias da Comissao da Fungdo Publica;

c¢) Praticar os atos materiais necessarios para a
determinac@o do valor dos vencimentos e dos demais
suplementos remuneratorios dos recursos humanos do
ministério;

d) Praticar os atos materiais necessarios para a
determinag@o e controlo do gozo de férias ¢ demais
licengas por parte dos recursos humanos do ministério;

e) Praticar os atos materiais necessarios para o controlo
das faltas ao trabalho por parte dos recursos humanos
do ministério;

f) Promover as a¢Oes necessarias para o gozo dos direitos
e o cumprimento dos deveres que impendem sobre 0s
recursos humanos do ministério, em coordenagdo e sem
prejuizo das competéncias proprias da Comissdo da
Fung@o Publica;

g) Organizar e¢ manter atualizados os processos
individuais, o registo disciplinar e o registo biogréﬁco,)
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em suporte documental e eletrénico, dos recursos
humanos afetos ao ministério, zelando pelas seguranca
e confidencialidade dos mesmos;

h) Desenvolver e implementar procedimentos internos e
elaborar manuais de procedimentos e de conduta para
a gestdao e administra¢do dos recursos humanos, em
articulagdo com as entidades relevantes;

i) Promover, em articulagdo com o Instituto Nacional de
Administragdo Publica e outras entidades competentes,
a formagao dos recursos humanos afetos ao ministério
e propor modelos de formagdo adequados as necessi-
dades do mesmo;

J) Promover a perspetiva do género em todas as agdes
relacionadas com a gestdo dos recursos humanos do
ministério;

k) Cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel aos
recursos humanos da Administragdo Publica, afetos
ao ministério e propor a instauragdo de processo de
inquérito ou de processos disciplinares sempre que se
justifique;

) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das
normas sobre condi¢des ambientais, de higiene e de
seguranga no trabalho;

m) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

Artigo 18.°
Estrutura

A DNRH organiza-se em:

a) Departamento do Plano e Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

b) Departamento de Administracdo e Gestao do Pessoal.

Artigo 19.°
Departamento do Plano e Desenvolvimento dos Recursos
Humanos

O Departamento do Plano e Desenvolvimento dos Recursos
Humanos ¢ a unidade da DNRH a qual compete:

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Dire¢ao Nacional dos
Recursos Humanos previstas nas alineas a), ), e j) don.® 2
doartigo 17.° do presente diploma, incluindo a elaboragdo
de mecanismos internos para fortalecer a provisdo de
medidas de formagdo implementadas através do orgamento
dos diversos servigos centrais e descentralizados do
ministério;

b) Realizar uma analise prévia da adequag@o da modalidade
S de mobilidade de funcionarios, incluindo a requisigéo,

<)

d) Propor arealizagdo de atividades de capacitagdo com base

O Departamento de Administragdo e Gestdo do Pessoal € a
unidade da DNRH a qual cabe:

a)

b)

©)

2.

A . < )
destacamento e transferéncia, para outro servigo em relagédo
a habilitacdo académica e formacgdo profissional do
funcionario;

Implementar a competéncia da Direcdo Nacional dos
Recursos Humanos prevista na alinea i) don.° 2 do artigo
17.° do presente diploma;

nas fun¢des desempenhadas pelo servigo ao qual o
funcionario se encontra afeto;

Coordenar o plano, a execugdo ¢ 0 acompanhamento das
atividades de formacdo dos funcionarios e agentes
administrativos dos servigos centrais e desconcentrados
do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura,
garantindo a elaborac@o de planos anuais de formagdo em
estreita concertagdo com os servigos centrais, assegurando
a realizacdo de atividades de capacitacdo capazes de
fortalecer o desempenho das fungdes pelos funcionarios e
agentes administrativos;

Implementar as atividades necessarias para o plano,
orgamento e relatorio das atividades do proprio
Departamento.

Artigo 20.°
Departamento de Administragio e Gestao do Pessoal

Assegurar a realizac@o das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Dire¢ao Nacional dos
Recursos Humanos previstas nas alineas b), ¢), d), ) f), g),
h),j) k) el)don.® 2 doartigo 17.° do presente diploma;

Implementar as atividades necessarias para o plano, orga-
mento e relatdrio das atividades do proprio Departamento.

CAPITULOIII
DIRECAOE CHEFIA

Artigo 21.°
Diretor-Geral

O Diretor-Geral da Diregdo-Geral de Administragio e
Finangas ¢ dirige as Dire¢oes Nacionais subordinadas a
esta Diregdo-Geral, promovendo a implementagdo das
competéncias das dire¢des nacionais e suas unidades tal
como previsto na lei e no presente diploma.

Compete ao Diretor-Geral:

a) Coordenar, controlar e acompanhar o planeamento ¢ a
execugdo do plano de a¢do e do orgamento, sem prejuizo
da existéncia de outros meios de controlo e de
avaliacdo realizados por outras entidades que para o
efeito sejam legalmente competentes; )
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-

b)

©)

d)

g)

h)

)

k)

p)

Assegurar a transparéncia dos procedimentos ¢ a
execugdo or¢amental das despesas publicas;

Assegurar a efetiva coordenagdo da eventual afetagdo
das subvengdes publicas aos estabelecimentos do
ensino superior;

Definir e implementar as estratégias de comunicagao
para o ministério, assegurando a promogao e divulgagio
de atividades e eventos;

Coordenar os processos de planeamento, de selegdo e
de execugdo das politicas de recursos humanos ¢ os
procedimentos de gestdo, de recrutamento, de avaliagdo
de desempenho dos mesmos bem como a gestdo das
suas carreiras profissionais, sem prejuizo das
competéncias legais da Comissdo da Fungéo Publica;

Promover o provimento dos cargos de direcdo e de
chefia do ministério, em colaboragdo com a Comissao
da Fungéo Publica;

Propor medidas e planos de gestdo, administragdo e
formacéo continua dos recursos humanos;

Promover a cria¢do ¢ a dinamizagdo do Grupo de
Trabalho Nacional de Género do ministério;

Promover a boa gestao do patriménio do Estado afeto
aos orgdose servigos do ministério, nomeadamente
através da defini¢do das regras relativas ao seu uso,
seguran¢a € manutengao;

Garantir a coordenagdo, o controlo, a gestdo ¢ a
execucao de atividades que visem garantir a seguranga
das tecnologias da informagdo e comunicacdo, sem
prejuizo das competéncias legais da TIC-TIMOR;

Assegurar os procedimentos administrativos de
aprovisionamento, em conformidade com as normas
juridicas aplicaveis;

Promover o cumprimento das leis, dos regulamentos e
de quaisquer outras disposi¢des normativas relativas
as areas de responsabilidade administrativa da DGAF;

Preparar, planear e implementar os programas dos
eventos ¢ das cerimoénias realizadas pelo ministério ou
noutros que por este sejam coorganizados, quer os
mesmos tenham ambito nacional ou local;

Assegurar, em estreita coordenagdo com os demais
orgaos e servicos da Administragdo Publica e os 6rgéos
de comunicagdo social, a cobertura e a divulgagdo
adequadas das atividades realizadas pelo ministério;

Assegurar a conservacdo da documentacdo e do
arquivo do ministério, em suporte fisico e digital;

Acompanhar as atividades desenvolvidas nas areas
de comunicagdo institucional, relagdes publicas e
protocolo pelos orgaos e servigos do ministério;

)

)

1. Os Diretores Nacionais dirigem os servi¢os ¢ asseguram a
execugdo das politicas, programas e atividades da respetiva
Diregdo Nacional.

2. Compete ao Diretor Nacional:

a)

b)

©)

d)

g)

h)

Elaborar, em conjunto com os demais servigos do
ministério, o relatorio anual de atividades e de contas;

Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

Artigo 22.°
Diretores Nacionais

Dirigir e coordenar as atividades implementadas pela
Diregdo Nacional, tendo em vista a garantia da
qualidade técnica da prestagdo dos servigos;

Elaborar propostas para a definigdo das estratégias para
atingir os objetivos do Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia e Cultura no &mbito do nivel de ensino relevante
em coeréncia com a politica do Governo ¢ o Plano
Estratégico do Ensino Superior, identificando as
prioridades de acordo com a realidade tal como
representadas pelos dados nacionais do Ensino
Superior;

Orientar, controlar e avaliar o desempenho ¢ a eficiéncia
dos servigos dependentes, com vista a execugdo dos
planos de atividades e a prossecucdo dos resultados
neles definidos, nos termos da lei ¢ em consonancia
com os programas e politicas relevantes e as
orientagdes do Diretor-Geral;

Apoiar a elaboracdo da proposta de plano anual de
atividades, proposta de orgamento e respetivos
relatérios de execucdo;

Assegurar a elaboracdo e submissdo atempada dos
planos trimestrais da Diregdo Nacional;

Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de
identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades
das unidades sob a sua dire¢do em harmonia com o
plano trimestral da Dire¢do Nacional;

Assegurar que as propostas para a execugdo de
or¢camento se encontrem de acordo com o plano
orgamental e garantam a eficiéncia dos gastos para o
alcance dos resultados esperados;

Apoiar a identificagdo e contribuir para o desenvolvi-
mento de diplomas legislativos, regulamentagdo e
procedimento internos, com base em uma analise da
efetividade dos sistemas e regimes atuais e a neces-
sidade de novos;

Apoiar a identificagdo e contribuir para o desenvolvi-
mento de diplomas legislativos, regulamentagdo e
procedimento internos, com base em uma analise da
efetividade dos sistemas e regimes atuais ¢ a
necessidade de novos; )
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J) Elaborar documentos analiticos sobre os problemas
encarados, identificando possiveis solugdes adequadas
e, preferencialmente, de carater sistematico capaz de
prevenir problemas de natureza semelhante no futuroe
submeter ao seu superior para consideragio;

k) Gerir os recursos humanos e patrimoniais afetos a
Diregdo Nacional, incluindo o controlo da assiduidade,
pontualidade ¢ cumprimento do periodo normal de
trabalho;

) Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios
e agentes administrativos na sua dependéncia,
assegurando a correspondéncia do resultado da
avaliacdo com o desempenho comprovadodos mesmos,
nos termos da lei;

m) Aprovar os atos administrativos e instrugdes neces-
sarios ao funcionamento da respetiva Direcdo
Nacional,

n) Divulgar junto dos funcionarios e agentes administra-
tivos os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servigo;

0) Assegurar um processo de consulta regular com os
funcionarios e agentes administrativos afetos a Direc@o
para garantir a implementagdo coordenada das suas
unidades;

p) Identificar as necessidades de formagao especifica dos
funcionarios e agentes administrativos da sua Diregédo
e propor a frequéncia das a¢des de formagao conside-
radas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades;

q) Tomar a iniciativa para a identificacdo e execucdo de
medidas capazes de fortalecer a coordenacao entre as
outras unidades da Diregdo-Geral,;

1) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

Artigo 23.°
Chefes de Departamento

1. Os Chefes de Departamento chefiam unidades das Dire¢des
Nacionais.

2. Compete aos Chefes de Departamento:

a) Assegurar o desempenho e o cumprimento das
competéncias da respetiva unidade organica, garan-
tindo a implementagdo dos planos relevantes;

b) Orientar e supervisionar as atividades dos trabalhadores
na sua dependéncia, promovendo um desempenho
exemplar por estes;

¢) Assegurar uma organizacio eficiente do departamento,
garantindo a partilha de tarefas dentre seus funcionarios
e a estreita colaboragdo entre os mesmos para atingir
os resultados esperados;

\§

d) Realizar as medidas necessarias para monitorar o
desempenho da unidade, identificando regularmente
os resultados alcancados ou as dificuldades
enfrentadas;

e) Assegurar um processo de consulta regular com o
Diretor Nacional, como realizag¢ao do regime regular de
encontros ou por sua propria iniciativa;

f) Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de
identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades
em harmonia com o plano trimestral da unidade;

g) Elaborar e apresentar relatorios periodicos de atividades
do servigo ao superior hierarquico imediato;

h) Elaborar relatorios analiticos sobre os resultados
obtidos, identificando o alcance e os desafios para
assegurar o acesso ¢ qualidade do ensino;

i) Gerir os recursos humanos, apoiando a elaboragdo dos
termos de referéncia e da monitoria do seu desempenho,
motivando os funcionarios a alcangarem os resultados
esperados;

J) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos trabalhadores da sua unidade organica;

k) Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
do resultado da avaliacdo com o desempenho
comprovado do funcionario, nos termos da lei;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 24.°
Organograma

O organograma da DGAF ¢ aprovado em anexo, o qual faz
parte integrante do presente diploma.

Artigo 25.°
Secretario

O Diretor-Geral conta com um Secretario de Apoio para a
implementagdo das atividades administrativas, logisticas e
financeiras para o bom funcionamento da gestdo da Direcgao-
Geral.

Artigo 26.°
Suporte técnico

1. ADiregdo-Geral pode contar com um numero de profissio-
nais técnicos nacionais € estrangeiros necessarios para a
presta¢do de apoio especializado em areas ainda nao
abastecidas pelos recursos humanos da administragdo
publica de acordo com a disponibilidade or¢amental. )
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2. A determinagdo do nimero de posigdes, o processo de selecdo e as diversas questdes relacionadas a contratagdo ou\
requisi¢do de apoio técnico tem por base o regime juridico dos contratos de trabalho a termo certo na Administragao Publica,
o regime de aprovisionamento e contratacdo publica, ou o regime juridico dos funcionarios seniores da administracao
publica.

3. Os profissionais contratados nos termos do niimero anterior podem serem afetos ao Diretor-Geral ou a um dos Diretores
Nacionais quando as fungoes desempenhadas pelo profissional seja de carater transversal relacionado as competéncias de
mais de uma Direcdo ou Departamento.

Artigo 27.°
Revogacio

E revogado o Diploma Ministerial n.° 11/2019, de 12 de junho.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicago.

-

Longuinhos dos Santos
Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura

Dili, 04 de julho de 2022

Anexo

Organograma da Direcdo-Geral da Administracdo e Financas
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°24/2022
de 3 de Agosto

ORGANICA DA DIRECAO-GERAL DO ENSINO
SUPERIORE CIENCIA

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 38/2022, de 8 de
junho, que altera o Decreto-Lei n.° 2/2019, de 5 de margo, que
define a orgénica do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e
Cultura, surge a necessidade de se proceder a atualizagdo da
Orgéanica da Diregdo-Geral de Ensino Superior ¢ Ciéncia, que
foi anteriormente aprovada pelo Diploma Ministerial n.° 14/
2019, de 17 de julho.

A alteragdo preconizada pelo Decreto-Lein.® 38/2022, de 8 de
junho ao Decreto-Lei n.° 2/2019, de 5 de margo levou ao
surgimento da fusdo da Direc@o Nacional do Ensino Superior
Universitario e a Diregdo Nacional do Ensino Superior Técnico
na nova Dire¢@o Nacional do Ensino Superior Universitario e
Técnico.

Além do mais, ocorreu a cria¢do da nova Diregdo Nacional de
Estatistica do Ensino Superior e Ciéncia que implica o que seja
revista a organica da Dire¢do-Geral de modo a prever,
igualmente, esta alterac@o.

A elaborag@o do presente diploma garantiu a consulta prévia
dos servigos relevantes, a partir de propostas submetidas por
esses mesmos servigos, garantindo-se, ainda, a uniformidade
entre os servigos com competéncias semelhantes.

Assim, o Governo, pelo Ministro do Ensino Superior, Ciéncia
e Cultura, manda, ao abrigo do disposto no artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 2/2019, de 5 de margo, alterado pelo Decreto-
Lein.® 38/2022, de 8 de junho, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Diregdo-Geral do Ensino Superior e Ciéncia.

Artigo 2.°
Natureza

A Diregdo-Geral do Ensino Superior e Ciéncia, abreviadamente
designada por DGESC, enquanto servigo central do Ministério
do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura, integra a administrago
direta do Estado.

Artigo 3.°
Competéncias

1. ADiregdo-Geral do Ensino Superior e da Ciénciaé o servigo
central do ministério responsavel pela execuco da politica
educativa para o ensino superior ¢ para a promog¢ao do
conhecimento, da investigacao e do desenvolvimento da

\§

ciéncia e tecnologia, de acordo com as normas juridicas
aplicaveis e as politicas definidas superiormente.

2. Compete a DGESC:

a) Apoiar o membro do Governo responsavel pela area
do ensino superior na defini¢do das politicas para o
setor, nomeadamente nas vertentes da defini¢do e da
organizagdo da rede de instituigdes de ensino superior,
do acesso e do ingresso no ensino superior, bem como
preparar ¢ executar, sem prejuizo da autonomia
concedida aos estabelecimentos de ensino superior,
as decisoes que respeito ao exercicio da atividade que
aquele membro do Governo cumpre realizar;

b) Apoiar a abertura ¢ o funcionamento dos estabeleci-
mentos de ensino superior universitario ou técnico,
garantindo a qualidade dos mesmos, nomeadamente
através da realiza¢do do seu licenciamento, decisdo
sobre os requerimentos de reconhecimento de diplomas
e de equivaléncias de habilitagdes de nivel técnico ou
superior, em estreita coordena¢do com os 6rgaos da
administragdo publica direta com competéncias legais
neste ambito ¢ com as pessoas coletivas da adminis-
tragdo publica indireta com atribuigdes neste ambito;

¢) Apoiar a elaboragdo da proposta de plano estratégico
para o setor, do plano anual e dos relatdrios de execugdo
do mesmo;

d) Recomendar ao membro do Governo a aprovagdo e
concessdo do licenciamento operacional dos
estabelecimentos de ensino superior universitario ou
técnico em estreita coordenacdo os Orgdos da
administragdo publica direta com competéncias legais
neste ambito ¢ com as pessoas coletivas da adminis-
tragdo publica indireta com atribuigdes neste ambito;

e) Promover a equidade e a objetividade do acesso ao
ensino superior e a racionalizagdo das ofertas formativas
nos estabelecimentos de ensino superior publico,
apoiando o processo anual de acesso e de ingresso ao
ensino superior publico;

f) Contribuir para a defini¢do de politicas e de prioridades
em matéria de reorganizagdo ou de criagdao de
estabelecimentos de ensino superior universitario ou
técnico;

g) Promover a implementagao, pelos estabelecimentos de
ensino superior, de praticas efetivas de educacdo
inclusiva, de acordo com as politicas que para o efeito
se encontrem definidas;

h) Promover a boa articulagdo entre as areas do ensino
superior, da ciéncia, da tecnologia e da investigagdo
com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento
sustentavel das mesmas e do pais;

i) Promover a existéncia de modalidades de ensino
profissional ou profissionalizante pds-secundario e
assegurar a sua orientagao; )
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J) Assegurar a coordenagdo das intervencgdes do
Governo junto dos estabelecimentos de ensino superior
publicos ou privados;

k) Assegurar a existéncia de um sistema de uniformizagao
dos graus superiores conferidos por estabelecimentos
de ensino nacionais ou estrangeiros, nomeadamente o
reconhecimento de diplomas e de equivaléncias de
habilitag¢des de nivel técnico ou superior;

) Executar os procedimentos de reconhecimento de
diplomas, de graus e de equivaléncias de habilitagdes
de nivel superior universitario ou técnico, conferidos
por estabelecimentos de ensino superior universitario
ou técnico de origem nacional ou estrangeira;

m) Aprovar os pedidos de licenciamento de novas
institui¢des de ensino superior universitario ou técnico,
publicas, privadas ou cooperativo, em estreita
articulagdo com os demais orgdos e servigos da
administra¢do publica que para o efeito sejam
relevantes;

n) Assegurar o mapeamento e o registo dos graduados
timorenses por instituicdes de ensino estrangeiras,
estabelecendo um repositorio das teses que pelos
mesmos hajam sido elaboradas, com o proposito de
agilizar e conferir maior seguranga ao processo
legalizagdo de diplomas estrangeiros;

0) Legalizar os certificados ou os diplomas académicos
conferidos pelas institui¢des de ensino superior
universitario ou técnico;

p) Prestar o apoio que lhe seja solicitado pela Agéncia
Nacional para a Avaliagdo e Acreditacdo (ANAAA),
no ambito dos processos de acreditacdo e avaliagdo
do ensino superior;

q) Instruir os procedimentos contraordenacionais
iniciados contra os estabelecimentos de ensino
superior em territorio de Timor-Leste e determinar a
aplicagdo das sangdes, dentro dos termos e limites
previstos em legislagdo especial aplicavel para este
efeito;

1) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

Artigo4 °
Organizacao do servico

Integram a Dire¢do-Geral do Ensino Superior e Ciéncia os
seguintes servigos:

a) Diregdo Nacional do Ensino Superior Universitario e
Técnico,abreviadamente designado por DNESUT;

b) Direg¢@o Nacional do Curriculo do Ensino Superior,
abreviadamente designado por DNCES;

2. Asdiregbes nacionais estruturam-se em departamentos, ¢

3. Os departamentos sdo chefiados por chefes de departamento

1.

¢) Diregdo Nacional de Estatistica do Ensino Superior,\
abreviadamente designado por DNEESC).

estes podem organizar-se em unidades funcionais.

e as unidades sdo lideradas por chefes de secgao.

CAPITULOII
ESTRUTURA DOS SERVICOS

SECCAOI1
DIRECAO NACIONAL DO ENSINO SUPERIOR
UNIVERSITARIO E TECNICO

Artigo 5.°
Competéncias

A Direcao Nacional do Ensino Superior Universitario e
Técnico, abreviadamente designada por DNESUT, ¢ o
servi¢o da DGESC responsavel pela promogéo, execugio e
implementagdo da politica superiormente definida em
matéria de organizagdo, administragdo e desenvolvimento
do sistema de ensino superior universitario ou técnico,
nos termos da legislagdo em vigor.

Compete a DNESUT, relativamente ao setor do ensino
superior universitario:

a) Definir métodos para a operacionalizagdo das politicas
de ensino superior universitario, coordenando a
execucao dos mesmos com os demais 6rgaos € servigos
da administragdo publica que para o efeito tenham
relevancia;

b) Monitorizar o quadro de organizagao, de acreditacéo e
de acesso ao ensino superior;

c) Assegurar o expediente dos processos de avaliagdo e
de licenciamento para novos estabelecimentos de
ensino superior universitario, publico ou privado;

d) Assegurar o depdsito e o registo dos planos de estudo
e curriculos dos cursos organizados ¢ lecionados nas
institui¢des de ensino superior universitario, em
coordenagdo com a Dire¢ao Nacional do Curriculo do
Ensino Superior;

e) Auxiliar as entidades competentes nos processos de
acreditacdo das instituigdes de ensino superior
universitario, sempre que lhe seja solicitado;

f) Supervisionar os processos e procedimentos de
ingresso no ensino superior universitario, verificando
a conformidade dos mesmos com a lei, em coordenagdo
com os estabelecimentos de ensino superior
universitario, incluindo a determinagéo ¢ aprovagao dos
pré-requisitos para o acesso ao ensino superior
universitario;

g) Assegurar as relagdes de cooperacdo que hajam sido )
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h)

)

k)

estabelecidas pelo ministério com universidades,
associagdes e outras instituicdes, regionais e
internacionais, de nivel universitario, em coordenagdo
com os servigos administrativos responsaveis do
Ministério do Ensino Superior, Ciéncia ¢ Cultura;

Verificar a existéncia nos estabelecimentos de ensino
superior universitario, publicos ou privados, de
condigdes logisticas, didaticas, informaticas ou de
outras consideras necessarias para a concretizacao dos
objetivos estabelecidos na politica educativa para o
ensino superior em coordenacdo com a ANAAA e com
os servigos inspetivos, de forma, com salvaguarda da
autonomia propria desses estabelecimentos;

Promover a implementacdo da carreira docente
universitaria, através do desenvolvimento de agdes de
formagdo continua e profissional dirigidas aos docentes
das institui¢des de ensino superior universitario;

Assegurar, em coordenacdo com a Diregdo Nacional
de Estatistica do Ensino Superior, a recolha de
informagéo relevante para o ensino superior universi-
tario e tida como necessaria para o desenvolvimento
do sistema de informacao estatistica da educagio e a
administragdo e gestdo dos recursos humanos;

Assegurar a efetiva integragdo de perspetivas
relacionadas com a educagdo inclusiva em todas as
suas competéncias especificas, apoiando o fortaleci-
mento do acesso igualitario ao ensino superior
universitario, incluindo a igualdade de género;

\

Assegurar o expediente relativo a atribuicdo de
subvengoes publicas as institui¢des do ensino superior
universitario, publicas ou privadas, para agdes
especificas;

Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

Compete a DNESUT, relativamente ao setor do ensino
superior técnico:

a)

b)

d)

Definir métodos para a operacionalizacao das politicas
de ensino superior técnico, coordenando a execugdo
dos mesmos com os demais 6rgdos e servigos da
administracdo publica que para o efeito tenham
relevancia;

Assegurar o expediente dos processos de avaliagdo e
de licenciamento para novos estabelecimentos de
ensino superior técnico, publico ou privado;

Assegurar o deposito e o registo dos planos de estudo
e curriculos dos cursos organizados ¢ lecionados nas
institui¢des de ensino superior técnico, em
coordenagdo com a Dire¢ao Nacional do Curriculo do
Ensino Superior;

Auxiliar as entidades competentes nos processos de
acreditacdo das instituigdes de ensino superior técnico,
sempre que lhe seja solicitado;

e) Supervisionar os processos e procedimentos de\
ingresso no ensino superior técnico, verificando a
conformidade dos mesmos com a lei, em coordenagao
com os estabelecimentos de ensino superior técnico,
incluindo a determinacdo e aprovagdo dos pré-
requisitos para o acesso ao ensino superior técnico;

f) Assegurar as relagdes de cooperagdo que hajam sido
estabelecidas pelo ministério com institutos superiores
técnicos, associagdes e outras institui¢oes, regionais
e internacionais, de nivel superior técnico, em
coordenagdo com a Unidade de Planeamento, Parcerias
e Cooperacao;

g) Verificar a existéncia nos estabelecimentos de ensino
superior técnico, publicos ou privados, de condigdes
logisticas, didaticas, informaticas ou de outras
consideras necessarias para a concretizacdo dos
objetivos estabelecidos na politica educativa para o
ensino superior em coordenacdo com a ANAAA e com
os servigos de inspegdo, de forma, com salvaguarda da
autonomia propria desses estabelecimentos;

h) Assegurar, em coordenagdo com a Unidade de
Planeamento, Parcerias ¢ Cooperagdo, a recolha de
informagéo relevante para o ensino superior técnico e
tida como necessaria para o desenvolvimento do
sistema de informacdo estatistica da educagdo e a
administragdo e gestdo dos recursos humanos;

i) Assegurar a efetiva integracdo de perspetivas
relacionadas com a educagdo inclusiva em todas as
suas competéncias especificas, apoiando o
fortalecimento do acesso igualitario ao ensino superior
técnico, incluindo a igualdade de género;

) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

Artigo 6.°
Estrutura

A DNESUT organiza-se em:

a) Departamento de Fortalecimento do Sistema de Ensino
Superior Universitario e Técnico, abreviadamente
designado por DFSESUT,;

b) Departamento de Fortalecimento Institucional do Ensino
Superior Universitario e Técnico, abreviadamente
designado por DFIESUT.

Artigo 7.°
Departamento de Fortalecimento do Sistema de Ensino
Superior Universitario e Técnico

1. O Departamento de Fortalecimento do Sistema de Ensino
Superior Universitario e Técnico € aunidade da DNESUT
responsavel por desenvolver e implementar a estratégia
para o fortalecimento e o desenvolvimento do sistema de
ensino superior universitario ou técnico, assegurando o

J
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bom funcionamento do 6rgéo coletivo de coordenagdo do
procedimento para o acesso anual ao ensino superior,
sempre e com total observancia ao estabelecido na Lei de
Bases da Educagio.

Compete ao Departamento de Fortalecimento do Sistema
de Ensino Superior Universitario e Técnico:

a) Elaborar um plano estratégico para o bom funciona-
mento do Departamento, o qual deve estabelecer
objetivos e metas e ser aprovado pelo Diretor da
DNESUT;

b) Elaborar um plano com propostas de or¢gamento
internopara apresentagdo e aprovagdo do Diretor da
DNESUT;

¢) Realizar estudos técnicos, que incluam o mapeamento
e diagnodstico da situagdo do ensino superior
universitario ou técnico de Timor-Leste ¢ a analise da
oferta e da procura nesse sector, com vista ao
desenvolvimento estratégico dos mesmos;

d) Propor a criacdo de novas instituigdes de ensino
superior universitarioou técnico publicas ou a integrar
na rede publica, para dar resposta as respetivas
necessidades;

e) Promover discussdes com os servigos descon-
centrados para diagnostico de necessidades locais;

f) Promover o licenciamento operacional das institui¢cdes
de ensino superior universitarioou técnico,
assegurando a realizacdo da avaliagdo preliminar, e
propondo recomendagdes sobre a concessao da licenga
em cumprimento dos procedimentos aplicaveis;

g) Propor os padrdes e/ou encargos para a determinacao
da concessdo da licenga em coordenagdo com a
ANAAA e outros servi¢os do Ministério, assegurando
um processo de consulta das instituigdes de ensino
superior;

h) Elaborar um plano com propostas de orcamento interno,
por escrito, para apresentacdo e aprovagao do Diretor
da DNESUT, que ap6s eventuais ressalvas e vetos,
podera incorporar o planeamento or¢amental da
DFSESUT;

i) Elaborar um plano fundamentado para o desenvolvi-
mento do ensino superior universitarioou técnico, com
indica¢do de metas ¢ objetivos, apresentacdo da
procurapor formagdo superior e respetivas necessi-
dades locais, medidas de aperfeicoamento de cursos
superiores ¢ diagndstico de tendéncias com o
alinhamento entre as politicas ptblicas nacionais ¢ a
formagdo académica necessaria a nivel nacional;

J)) Propor procedimentos relativos ao acesso dos
estudantes as institui¢gdes de ensino superior

universitarioou técnico, publicas ou privadas;

k) Elaborar, anualmente, em estreita coordenagdo com a

Direcdo Nacional de Estatistica do Ensino Superior e\
Ciéncia, um relatdrio sobre 0 acesso e o0 aproveitamento
nas instituicdes de ensino superior universitarioou
técnico, contendo indicadores e relacionando niimeros
de candidatos admitidos, de estudantes, de graduagdes
concluidas e de evasdo e desisténcia de cursos, entre
outros dados considerandos relevantes;

) Elaborar a proposta do quadro de pessoal do
Departamento, assegurando a identificacdo das
funcdes especificas dos funcionarios afetos ao
Departamento, com respeito pelo plano orgamental
interno;

m) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administragdo publica, para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

n) Outras atividades relevantes para garantir uma gestao
eficiente e a aplicagdo das regras relevantes da
administracdo publica no desempenho das
competéncias do proprio Departamento.

Artigo 8.°
Departamento de Fortalecimento Institucional do Ensino
Superior Universitario e Técnico

1. O Departamento de Fortalecimento Institucional do Ensino

Superior Universitario e Técnico ¢ a unidade da DNESUT
responsavel por assegurar as relagdes institucionais entre
0 Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura ¢ as
instituigdes de ensino superior universitario ou técnico,
publicas ou privadas.

2. Compete ao Departamento de Fortalecimento Institucional

da DNESUT:

a) Elaborar um plano estratégico para o bom funciona-
mento do Departamento, o qual deve estabelecer
objetivos e metas e ser aprovado pelo Diretor da
DNESUT;

b) Elaborar um plano com propostas de or¢amento interno
para apresentacdo e aprovacao do Diretor da DNESUT;

¢) Elaborar um manual que estabelega procedimentos e
critérios para a alocagdo de subvencdes publicas as
institui¢des de ensino superior técnico, publicas e
privadas, assegurando a monitorizagdo da fiel
implementagdo da subvencao publica, sem prejuizo das
competéncias atribuidas ao Governo em matéria de
subvengdes publicas;

d) Elaborar um manual que estabelega procedimentos e
requisitos para o reconhecimento e registo de novas
institui¢des de ensino superior universitario outécnico,
publicas ou privadas, no ambito do licenciamento
operacional das mesmas;

e) Elaborar um manual que estabeleca procedimentos e
requisitos claros para o registo de novos cursos nas
institui¢des de ensino superior universitario outécnico,
publicas ou privadas; y
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\§

abreviadamente designada por DNCES, ¢é o servigo da
DGESC responsavel pela promogdo, execucdo ¢
implementagdo da politica educativa superiormente
definida em matéria de organizagdo, administragdo e
desenvolvimento do sistema de elaboragdo, implementagao
e monitorizacdo dos programas e dos contetidos
curriculares e pedagdgicos nos estabelecimentos do ensino
superior, incluindo a promogao de habitos de leitura junto
da populagio.

2. Compete a DNCES:

a) Definir os conteudos do Curriculo do Padrdo Nacional
do Ensino Superior, tendo em conta os critérios e
prioridades do sistema de ensino superior nacional, e
assegurar a sua revisao sempre que necessaria para a
adequar a novos critérios ou prioridades;

b) Assegurar a implementacdo do Curriculo do Padrao
Nacional do Ensino Superior;

( f) Propor a atualizagdo ou melhoria de procedimentos e ¢) Preparar o plano estratégico para a implementagﬁo,\
critérios para a aprovagao e/ou publicagdo das listas disseminacdo ¢ avaliagdo do Curriculo do Padrio
de aprovados nos cursos de graduagdo e pos- Nacional do Ensino Superior legalmente previsto;
graduacgdo das institui¢gdes de ensino superior
universitario ou técnico; d) Promover e monitorizar, em articulagio com a ANAAA

e os servigos inspetivos legalmente competentes, a
g) Disponibilizar o acesso as instituigdes de ensino implementagdo efetiva do Curriculo do Padrio Nacional
superior universitario ou técnico a todos os diplomas do Ensino Superior pelos estabelecimentos do ensino
legais elaborados pelo Ministério do Ensino Superior, superior;
Ciéncia e Cultura, bem como as todos os documentos,
instrumentos ou materiais de apoio que sejam Uteis ou e) Supervisionar a elabora¢do dos exames nacionais para
necessarios; 0 acesso e ingresso ao ensino superior publico, em
) . articulagdo com os servigos competentes do Ministério
h) Qrg.an.lz?r e promover encontros per.lord.lcos entre as da Educagdo, Juventude e Desporto;
institui¢des de ensino superior universitario ou técnico,
pl'.ﬂA)hc.as eprivadas, €0 er,“Sté“? do Ensino Superior, f) Sensibilizar as institui¢des de ensino superior, publicas
Clen01a eN Cultura, pAara. discussao, deba'Fe © trgca de e privadas, para o desenvolvimento de novas modali-
1nformagoes ¢ eXperiencias para a melhc?rla do s1§tema dades de ensino, nomeadamente o ensino a distancia;
de ensino superior universitario ou técnico em Timor-
Leste; g) Promover a elaboracdo dos diplomas legais necessarios
) Elaborar a proposta do quadro de pessoal do Departa- para a implementacao dos curriculos do ensino superior;
mento, assegurando a identificagdo das fungdes N L
especificas dos funcionarios afetos, com respeito pelo h) Promove.r a reflexdo dps respo.nsave’ls .pelos
plano orcamental interno; esFabelec1men.tos de er}smo superior, pU..brll.COS e
privados, relativamente as normas e aos critérios de
j) Elaborar os documentos necessarios, no Ambito da gestdo e de avaliagdo do aproveitamento curricular dos
gestdo da administragdo publica, para assegurar o estudantes;
regular e efetivo funcionamento do Departamento;
i) Assegurar o depdsito e o registo dos planos de estudo
k) Outras atividades relevantes para garantir uma gestao e dos curriculos dos cursos ministrados pelos
eficiente e a aplicacdo das regras relevantes da adminis- estabelecimentos de ensino superior;
tragdo publica no desempenho das competéncias do
proprio Departamento. J) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
SECCAOTI as que lhe sejam determinadas superiormente.
DIRECAO NACIONAL DO CURRICULO DO ENSINO
SUPERIOR Artigo 10.°
Estrutura
Artigo 9.°
Competéncias A DNCES organiza-se em:
1. A Diregdo Nacional do Curriculo do Ensino Superior, a) Departamento do Curriculo do Ensino Superior;

b) Departamento de Avaliagio da Implementagdo do Curriculo.

Artigo 11.°
Departamento do Curriculo do Ensino Superior

1. O Departamento do Curriculo do Ensino Superior é a unidade
da DNCES responsavel pela definigdo, atualizacdo e
controlo de implementagdo do Curriculo do Padrao Nacional
do Ensino Superior para o Ensino Superior, de acordo com
os critérios e prioridades do sistema de ensino superior
nacional, ¢ por coadjuvar na implementagao desse Curriculo
pelas institui¢des de ensino superior.

2. Compete ao Departamento do Curriculo do Ensino Superior:

a) Elaborar um plano estratégico para o bom funcio-
namento do Departamento, o qual deve estabelecer
objetivos e metas e ser aprovado pelo Diretor da
DNCES; )
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b) Propor contetidos para a definigdo e atualizagdo do
Curriculo de Padrao Minimo, tendo em conta os
critérios e prioridades do sistema de ensino superior
nacional;

¢) Apresentar propostas para a estratégia de implemen-
tacdo e disseminag¢do do Curriculo do Padrdo Nacional
do Ensino Superior legalmente previsto;

d) Elaborar a proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificagdo das fungdes
especificas dos funcionarios afetos ao Departamento,
com respeito pelo plano or¢amental interno;

e) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administragdo publica, para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

f) Realizar outras atividades relevantes para garantir uma
gestdo eficiente e a aplicagdo das regras relevantes da
administracdo publica no desempenho das
competéncias do proprio Departamento.

Artigo 12.°
Departamento de Avaliacio da Implementagao do Curriculo

1. O Departamento de Avaliagao da Implementagdo do Curriculo
¢ a unidade da DNCES responsavel pela monitorizacao
dos programas e conteudos curriculares, visando e
promovendo a implementa¢do do Curriculo do Padrao
Nacional do Ensino Superior pelas instituigdes de ensino
superior, em coordenacdo com todos os servigos ¢
entidades com competéncias na matéria.

2. Compete ao Departamento de Avaliagdo da Implementagéo
do Curriculo:

a) Elaborar um plano estratégico para o bom funciona-
mento do Departamento, o qual deve estabelecer
objetivos e metas e ser aprovado pelo Diretor da
DNCES;

b) Acompanhar a implementag@o do Curriculo do Padrao
Nacional do Ensino Superior adotado pelas instituigdes
de ensino superior, monitorizando o cumprimento da
legislagdo aplicavel, em coordenagdo com outros
servigos e entidades com competéncias na matéria;

¢) Elaborar, anualmente, um relatorio relacionando a
implementagdo do Curriculo do Padréo Nacional do
Ensino Superior com os programas dos cursos
oferecidos pelas instituigdes de ensino superior, em
coordenagdo com a ANAAA,

d) Propor conteudos para a revisdo e atualizagdo do
Curriculo do Padrao Nacional do Ensino Superior, tendo
em conta a avaliagdo da implementagdo do mesmo;

e) Promover e manter o contacto regular com os 6rgaos e
servigos das institui¢cdes de ensino superior que tenham
competéncias na matéria relativa a implementagao do

Y Curriculo do Padrao Nacional do Ensino Superior para

. - )
recolher elementos necessarios para a avaliagdo dessa
implementacdo, incluindo a observagdo dos contetidos
de exames aplicados;

f) Elaborar a proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificagdo das fungdes
especificas dos funcionarios afetos ao Departamento,
com respeito pelo plano or¢amental interno;

g) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administragdo publica, para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

h) Realizar outras atividades relevantes para garantir uma
gestdo eficiente e a aplicagdo das regras relevantes da
administracdo publica no desempenho das
competéncias do proprio Departamento.

SECCAOIII
DIRECAO NACIONAL DE ESTATISTICA DO ENSINO
SUPERIOR E CIENCIA

Artigo 13.°
Competéncias

1. A Diregdo Nacional de Estatistica do Ensino Superior, abre-

viadamente a DNEESC, ¢ o servigo da DGESC responsavel
pela recolha, tratamento e analise da estatistica da
informagéo relacionada com as areas do ensino superior e
ciéncia.

2. Compete a DNEESC, designadamente:

a) Recolher, registar e analisar os dados estatisticos
relativos as areas do ensino superior ¢ da ciéncia que
se revelem necessarios ou uteis para a atividade do
Ministério do Ensino Superior, Ciéncia ¢ Cultura;

b) Criagdo e gestdo de uma base de dados relativa ao
setor do ensino superior e setor da ciéncia e tecnologia;

¢) Apoiar os servigcos e unidades administrativas do
Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura
relativamente a todos os trabalhos, projetos ou
programas relacionados com a parceria estatistica ou
demais dados estatisticos, sempre que tal seja
solicitado;

d) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

SECCAO IV
OUTROS SERVICOS

Artigo 14.°
Gabinete de Reconhecimento e Certificacio de Diplomas

1. O Gabinete de Reconhecimento e Certificagdo de Diplomas

¢ o servigo de apoio ao Diretor-Geral em matéria de instrugao
de procedimentos de reconhecimento e certificacdo de
diplomas estrangeiros. y
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a instrucdo dos procedimentos para o reconhecimento
de diplomas, graus e equivaléncias de habilita¢des de
nivel superior universitario ou técnico;

b) Elaborar um manual que estabelega procedimentos e
critérios claros para o reconhecimento e conferéncia
de equivaléncias de cursos realizados, integral ou
parcialmente, no estrangeiro e para reconhecimento de
parcerias com instituigdes estrangeiras;

c) Elaborar pareceres técnicos sobre as institui¢cdes de
ensino superior estrangeiras e cursos oferecidos,
identificando a possivel equivaléncia com o sistema
aplicavel em Timor-Leste, assegurando um procedi-
mento de coordenagdo estreita com os estabeleci-
mentos de ensino superior;

d) Elaborar um manual que estabelega procedimentos e
requisitos claros para a certificagdo de graduados em
cursos superiores por institui¢des que ainda ndo
tenham, ou ndo tivessem tido & data da graduac@o, a
respetiva acreditagdo.

3. O Gabinete de Reconhecimento e Certificacdo de Diplomas
¢ composto por técnicos especialistas, sendo dirigido por
um coordenador, equiparado, para todos os efeitos legais,
a chefe de departamento.

Artigo 15.°
Secretario

O Diretor-Geral conta com um Secretario de Apoio para a
implementagdo das atividades administrativas, logisticas e
financeiras e para o bom funcionamento da gestdo da Direccéo-
Geral.

Artigo 16.°
Suporte técnico

1. ADiregdo-Geral pode contar com um nimero de profissionais
técnicos nacionais e estrangeiros necessarios para a
prestacdo de apoio especializado em areas que ainda nao
disponham de recursos humanos da administragao ptblica
suficientes, nos limites da disponibilidade or¢amental.

2. A determinag@o do numero de posi¢des, o processo de
selecdo e as diversas questdes relacionadas a contratagdo
ou requisi¢do de apoio técnico tem por base o regime
juridico dos contratos de trabalho a termo certo na
Administragdo Publica, o regime de aprovisionamento ¢
contratagdo publica, ou outro legalmente aplicavel.

3. Osprofissionais contratadosnos termos do niimero anterior
podem serem afetos ao Diretor-Geral ou a um dos Diretores
Nacionais, quando as fung¢des desempenhadas pelo
profissional sejam de carater transversal relacionado com
as competéncias de mais do que uma Direcdo ou
Departamento.

\§

[2. Compete ao Gabinete de Reconhecimento e Certificagdo de CAPITULO III B
Diplomas: DIRECAO E CHEFIA
a) Promover o cumprimento da legislagdo relevante para Artigo 17.°

1. O Diretor-Geral da Direcao-Geral de Ensino Superior e Ciéncia

2. Compete ao Diretor-Geral:

Diretor-Geral

¢ o 6rgao do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e
Cultura que dirige as Dire¢des Nacionais subordinadas a
Dire¢do-Geral, promovendo a implementacdo das
competéncias das dire¢des nacionais e suas unidades tal
como previsto na lei e no presente diploma.

a) Coordenar, controlar e acompanhar o planeamento ¢ a
execugdo do plano de a¢do e do orgamento, sem prejuizo
da existéncia de outros meios de controlo e de avalia-
¢do realizados por outras entidades que para o efeito
sejam legalmente competentes;

b) Assegurar a transparéncia dos procedimentos e a
execugdo or¢amental das despesas publicas;

¢) Assegurar a efetiva coordenacdo da eventual afetacdo
das subvengdes publicas aos estabelecimentos do
ensino superior;

d) Definir e implementar as estratégias de comunicagao
para o ministério, assegurando a promogao e divulgagio
de atividades e eventos;

e) Coordenar os processos de planeamento, de selegdo e
de execugdo das politicas de recursos humanos ¢ os
procedimentos de gestdo, de recrutamento, de avaliagdo
de desempenho dos mesmos bem como a gestdo das
suas carreiras profissionais, sem prejuizo das
competéncias legais da Comissdo da Fungédo Publica;

f) Promover o provimento dos cargos de direcdo e de
chefia do ministério, em colaboragdo com a Comissao
da Fungéo Publica;

g) Propor medidas e planos de gestdo, administragdo e
formacdo continua dos recursos humanos;

h) Promover a criagdo e a dinamizag¢do do Grupo de
Trabalho Nacional de Género do ministério;

i) Promover a boa gestdo do patrimonio do Estado afeto
aos orgdose servigos do ministério, nomeadamente
através da defini¢do das regras relativas ao seu uso,
seguran¢a € manutengao;

J) Garantir a coordenagdo, o controlo, a gestdo e a
execucao de atividades que visem garantir a seguranga
das tecnologias da informagdo e comunicacdo, sem
prejuizo das competéncias legais da Agéncia de
Tecnologias da Informacao I. P.— TIC Timor ;

k) Assegurar os procedimentos administrativos de
aprovisionamento, em conformidade com as normas
juridicas aplicaveis; y
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p)

Promover o cumprimento das leis, dos regulamentos e
de quaisquer outras disposi¢des normativas relativas
as areas de responsabilidade administrativa da DGESC;

Preparar, planear e implementar os programas dos
eventos ¢ das cerimoénias realizadas pelo ministério ou
noutros que por este sejam coorganizados, quer os
mesmos tenham ambito nacional ou local;

Assegurar, em estreita coordenagdo com os demais
orgaos e servicos da Administragdo Publica e os 6rgéos
de comunicagdo social, a cobertura e a divulgagio
adequadas das atividades realizadas pelo ministério;

Assegurar a conservacdo da documentacdo e do
arquivo do ministério, em suporte fisico e digital;

Acompanhar as atividades desenvolvidas nas areas
de comunicagdo institucional, relagdes publicas e
protocolo pelos orgaos e servigos do ministério;

Elaborar, em conjunto com os demais servigos do
ministério, o relatorio anual de atividades e de contas;

Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

Artigo 18.°
Diretores Nacionais

1. Os Diretores Nacionais dirigem os servigos ¢ asseguram a
execugdo das politicas, programas e atividades da respetiva
Diregdo Nacional.

2. Compete ao Diretor Nacional:

a)

b)

d)

¢)

Dirigir e coordenar as atividades implementadas pela
Diregdo Nacional, tendo em vista a garantia da
qualidade técnica da prestagdo dos servigos;

Elaborar propostas para a definigdo das estratégias para
atingir os objetivos do Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia e Cultura no &mbito do nivel de ensino relevante
em coeréncia com a politica do Governo ¢ o Plano
Estratégico do Ensino Superior, identificando as
prioridades de acordo com a realidade tal como
representadas pelos dados nacionais do Ensino
Superior;

Orientar, controlar e avaliar o desempenho ¢ a eficiéncia
dos servigos dependentes, com vista a execugdo dos
planos de atividades e a prossecucdo dos resultados
neles definidos, nos termos da lei ¢ em consonancia
com os programas e politicas relevantes e as orienta-
¢oes do Diretor-Geral,

Apoiar a elaboragdo da proposta de plano anual de
atividades, proposta de orgamento e respetivos
relatérios de execucdo;

Assegurar a elaboracdo e submissdo atempada dos
planos trimestrais da Diregdo Nacional;

f)

g)

h)

)

k)

D

0)

p)

)

Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de\
identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades
das unidades sob a sua dire¢do em harmonia com o
plano trimestral da Dire¢éo Nacional;

Assegurar que as propostas para a execugdo de
orcamento se encontrem de acordo com o plano
orgamental e garantam a eficiéncia dos gastos para o
alcance dos resultados esperados;

Apoiar a identificagdo e contribuir para o desenvolvi-
mento de diplomas legislativos, regulamentagdo e
procedimento internos, com base em uma analise da
efetividade dos sistemas e regimes atuais ¢ a
necessidade de novos;

Apoiar a identificagdo e contribuir para o desenvolvi-
mento de diplomas legislativos, regulamentagdo e
procedimento internos, com base em uma analise da
efetividade dos sistemas e regimes atuais ¢ a
necessidade de novos;

Elaborar documentos analiticos sobre os problemas
encarados, identificando possiveis solugdes adequadas
e, preferencialmente, de carater sistematico capaz de
prevenir problemas de natureza semelhante no futuroe
submeter ao seu superior para consideragio;

Gerir os recursos humanos e patrimoniais afetos a
Diregdo Nacional, incluindo o controlo da assiduidade,
pontualidade ¢ cumprimento do periodo normal de
trabalho;

Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios
e agentes administrativos na sua dependéncia,
assegurando a correspondéncia do resultado da
avaliacdo com o desempenho comprovadodos mesmos,
nos termos da lei;

Aprovar os atos administrativos e instrugdes neces-
sarios ao funcionamento da respetiva Direcdo
Nacional,

Divulgar junto dos funcionarios e agentes adminis-
trativos os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servigo;

Assegurar um processo de consulta regular com os
funcionarios afetos a Diregdo para garantir a
implementagdo coordenada das suas unidades;

Identificar as necessidades de formagao especifica dos
dos funcionarios e agentes administrativos da sua
Diregdo e propor a frequéncia das agdes de formagao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades;

Tomar a iniciativa para a identificagdo e execugdo de
medidas capazes de fortalecer a coordenacao entre as
outras unidades da Dire¢do-Geral,

Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas. )
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Artigo 19.°
Chefes de Departamento

1. Os Chefes de Departamento lideram diretamente o funcionamento das unidades funcionais das Dire¢des Nacionais.
2. Compete aos Chefes de Departamento:

a) Assegurar o desempenho e o cumprimento das competéncias da respetiva unidade organica, garantindo a implementagao
dos planos relevantes;

b) Orientar e supervisionar as atividades dos trabalhadores na sua dependéncia, promovendo um desempenho exemplar
por estes;

¢) Assegurar uma organizag¢ao eficiente do departamento, garantindo a partilha de tarefas de entre os seus profissionais e
a estreita colaboragdo entre os mesmos para atingir os resultados esperados;

d) Realizar as medidas necessarias para monitorar o desempenho da unidade, identificando regularmente os resultados
alcancados e/ou as dificuldades enfrentadas;

e) Assegurar um processo de consulta regular com o Diretor Nacional, como realizag@o do regime regular de encontros ou
por sua propria iniciativa;

f) Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades em harmonia
com o plano trimestral da unidade;

g) Elaborar e apresentar relatorios periodicos de atividades do servico ao superior hierarquico imediato;

h) Elaborar relatdrios analiticos sobre os resultados obtidos, identificando o alcance ¢ os desafios para assegurar o acesso
e qualidade do ensino;

1) Gerir os recursos humanos, apoiando a elaboragdo dos termos de referéncia e da monitoria do seu desempenho,
motivando os trabalhadores sob sua responsabilidade a alcangarem os resultados esperados;

J) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade ¢ cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos
trabalhadores da sua unidade organica;

k) Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios e agentes administrativos na sua dependéncia, assegurando a
correspondéncia do resultado da avaliagdo com o desempenho comprovado do funcionario, nos termos da lei;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou superiormente delegadas.

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 20.°
Organograma

O organograma da DGESC é aprovado em anexo, o qual faz parte integrante do presente diploma.

Artigo 21.°
Revogacio

E revogado o Diploma Ministerial n.° 14/2019, de 17 de julho.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Longuinhos dos Santos
Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura

\Dili, 04 de julhode 2022 )
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Anexo

Organograma da Diregao-Geral do Ensino Superior e Ciéncia

Direcdo-Geral do Ensino

Superior e Ciéncia

Secretario 7‘

Gabinete de Reconhecimento
e Certificagao de Diplomas

Direcdo Nacional do Ensino
Superior Universitario e
Técnico

Departamento de
Fortalecimento do Sistema
de Ensino Superior
Universitario e Técnico

Departamento de
Fortalecimento
Institucional do Ensino
Superior Universitario e
Técnico

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 25/2022
de 3 de Agosto

CONCEDE ACREDITACAQO INSTITUCIONAL A
UNIVERSIDADE NACIONAL TIMOR LOROSA’E
(UNTL) PELO PERIODO DE CINCO ANOS

O Estado tem um papel fundamental em assegurar a regulacdo
e a qualidade do setor do ensino superior, conforme previsto
non.° 7 doartigo 35.° da Lei n.® 14/2008, de 28 de outubro, Lei
de Bases da Educac@o.

O VIII Governo Constitucional tem implementado, com o
sucesso esperado dentro de suas possibilidades, a
estruturagdo gradual de um sistema de averiguagoes e garantia
da qualidade do ensino superior em Timor-Leste.

Tendo em conta o disposto sobre os requisitos de qualidade,
acreditagdo e licenciamento dos estabelecimentos de ensino
superior previstos na Lei de Base da Educacéo, bem como as
competéncias legais atribuidas no Decreto-Lei n.° 8/2009, de
19 de maio, relativo ao Regime Juridico dos Estabelecimentos
de Ensino Superior, no Decreto-Lei n.° 21/2010, de 1 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 27/2014, de 10 de
setembro, que cria a Agéncia Nacional para a Avaliagdo e
Acreditagdo Académica (ANAAA) e no Decreto-Lei n.° 26/
2017, de 26 de julho, que estabeleceu o Regime de Avaliagdo e
Acreditagio das Institui¢des do Ensino Superior e dos Ciclos
kde Estudo.

Direcdo Nacional do
Curriculo do Ensino
Superior

Departamento do Curriculo
do Ensino Superior

Direcdo Nacional de Estatistica

do Ensino Superior e Ciéncia

Departamento de
Estatistica e Base de
Dados

Departamento de Avaliagdo
da Implementacdo do
Curriculo

Nos termos do Decreto-Lei n.° 26/2017, de 26 de julho,
nomeadamente on.® 2 do artigo 15.° “[a] acreditacdo realiza-se
no ambito do SNQ-TL, competindoa ANAAA a decisdo final.”.

Neste sentido, foi publicada a Deliberacdo do Conselho
Diretivo da ANAAAn.° 01/1/CD/2022, de 27 de janeiro, que
aprova os resultados da avaliagdo e acreditacdo institucional
de 2021 realizada pela Agéncia Nacional para a Avaliagdo e
Acreditagdo Académica (ANAAA).

Por fim, prevé on.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 26/2017,
de 26 de julho,que “As institui¢des com classifica¢@o de niveis
A, B e C, continuam acreditados como tal por um periodo de
cinco anos, findos os quais, decorre um novo procedimento
de acreditagdo.”.

O Governo, pelo Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura,
manda, ao abrigo don.® 1 e da alinea e) don.° 2 do artigo 23.° do
Decreto-Lein.® 14/2018, de 17 de agosto, que aprova a estrutura
organica do VIII Governo Constitucional, alterado pelos
Decretos-Lein.® 20/2020, de 28 de maio, n.° 27/2020, de 19 de
junho e n.°46/2022, de 8 de junho, publicar o seguinte diploma:

Artigo 1.°
Atribuicao

1. E concedida a Acreditagio Institucional a Universidade
Nacional Timor Lorosa’epelo periodo de cinco anos nos
termos do Decreto-Lein.°26/2017, de 26 de julho e segundo
a decisdo final aprovada pela Agéncia Nacional para a
Avaliagdo e Acreditagdo Académica, em Deliberagdo do
Conselho Diretivoda ANAAAN.°01/1/CD/2022, de 27 de
janeiro. )
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2. O processo de avaliagdo referido no niumero anterior compete a Agéncia Nacional para a Avaliagdo e Acreditagdo Académica.

Artigo 2.°
Cursos autorizados

1. No ambito da acreditagdo institucional,a Universidade Nacional Timor Lorosa’e fica autorizada a continuar a realizac¢ao dos
cursos identificados em Anexo, o qual faz parte integrante deste diploma.

2. Nao serdo reconhecidos os cursos realizados e os graus conferidos com inobservancia do disposto no presente diploma.

Artigo 3.°
Localidade de funcionamento

A presente acreditagdo institucional ¢ somente aplicavel em relacdo as instalagdes fisicas da Universidade Nacional Timor
Lorosa’e localizadas no Municipio de Dili e em funcionamento no inicio do ano de 2022.

Artigo4.°
Deveres

—

. Durante o periodo referido no artigo 1.° do presente diploma,a Universidade Nacional Timor Lorosa’e fica obrigada a elaborar
relatorios anuais relativos ao seu funcionamento integraldo ano académico anterior, devendo a sua entrega ocorrer até ao
fim do primeiro trimestre de cada ano civil.

2. A elaboragdo do relatério anual resulta do procedimento de autoavaliagdo realizado conforme as regras aplicaveis nos
termos do Decreto-Lei n.° 26/2017, de 26 de julho.

3. A autoavaliag@o deve incidir especialmente nos padrdes que ndo foram integralmente atingidos tal como relatado em
avaliag@o externa realizada no ambito do procedimento para a concessdo da acreditagdo institucional.

4. O relatorio referido no n.° 1 do presente artigo é submetido a Dire¢do Geral do Ensino Superior (DGESC) dando-se
conhecimento do mesmo a Agéncia Nacional para a Avalia¢ao e Acreditacdo Académica.

Artigo 5.°
Graduacio

1. Compete ao Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura autorizar as publicagdes das listas de graduagéo dos formandos
que concluirem os cursos referidos em anexo do presente diploma.

2. Aslistas de graduados devem ser encaminhadas ao Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura até 30 dias anterior a
data da graduac@o com oficio de requerimento, em papel timbrado, assinado pelo dirigente maximoda Universidade Nacional
Timor Lorosa’e ou quem a esse vier a delegar, acompanhado da lista dos graduados.

3. A lista de graduados deve conter os dados de identificagdo do aluno, nomeadamente o seu nome completo e data de
nascimento, seu numero de registo no estabelecimento escolar, e informagao do curso e grau a ser conferido e sua classificagdo
académica.

4. Alista de graduados deve ainda ser submetida em formato digital.

Artigo 6.°
Entrada em vigore producao de efeitos

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, produzindo os seus efeitos a partir da data
de 14 de julho de 2022.

Publique-se.

Dili, 14 dejulho de 2022

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura

kLonguinhos dos Santos

J
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ANEXO: CURSOS AUTORIZADOS NO AMBITO DA ACREDITACAO INSTITUCIONAL
Faculdades Departamento Curso e Grau Académico
Departamento de I. Curso de Agronomia, Conferente dos graus de Bacharel e
Agronomia Licenciado
Departamento de Agro 2. Curso de Agro Socio-Economia, Conferente dos graus de

Socio Economia

Bacharel e Licenciado

Faculdade de

Agricultura

Departamento de Agro-

Pecuaria

3. Curso de Agro- Pecuaria, Conferente dos graus de Bacharel e

Licenciado

Departamento de Satde

Animal

4. Curso de Saude Animal, Conferente dos graus de Bacharel e

Licenciado

Departamento de Pescas e

Ciéncia Marinha

5. Curso de Pescas e Ciéncia Marinha, Conferente dos graus de

Bacharel e Licenciado

Faculdade de

Departamento de Ciéncias

de Administragao Publica

1. Curso de Ciéncia de Administra¢do Publica, Conferente dos

graus de Bacharel e Licenciado

Ciéncias Sociais

Departamento de Ciéncia
Politica

2. Curso de Ciéncia Politica, Conferente dos graus de Bacharel e

Licenciado

Departamento de
Comunicagao Social

3. Curso de Comunicacdo Social, Conferente dos graus de

Bacharel e Licenciado

Departamento de
Desenvolvimento
Comunitario

4. Curso de Desenvolvimento Comunitario, Conferente dos graus

de Bacharel e Licenciado

5. Curso de Reabilitacdo de Base Comunitaria (Diploma I,
Certificado de Formacgao Técnico Superior), Conferente dos

grau de Diploma I

Departamento de Politicas
Publicas

6. Curso de Politicas Publicas, Conferente dos graus de Bacharel e

Licenciado

Departamento de
Relagdes Internacionais

7. Curso de Relagdes Internacionais, Conferente dos graus de

Bacharel e Licenciado

Faculdade de

Direito

Departamento Direito

8. Curso de Direito Geral, Conferente dos graus de Bacharel e

Licenciado

J
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[
Departamento de Gestio 1. Curso de Gestdo, Conferente dos graus de Bacharel e
Licenciado
Departamento de Ciéncia | 2. Curso de Ciéncia Economia, Conferente dos graus de Bacharel e
Faculdade de Economia Licenciado
Economia e . .
Departamento de 3. Curso de Comércio e Turismo, Conferente dos graus de
Gestio Comércio . . . .
estao Lomerat Comércio e Turismo Bacharel e Licenciado
Departamento de 4. Curso de Contabilidade, Conferente dos graus de Bacharel e
Contabilidade Licenciado
Departamento do Ensino 1. Curso do Ensino Biologia, Conferente dos graus de Bacharel e
Biologia Licenciado
Faculdade de Departamento do Ensino | 2. Curso do Ensino de Lingua Engesa, Conferente dos graus de
Educacio, Artes | de Lingua Inglesa Bacharel e Licenciado
e Humanidades
Departamento do Ensino | 3. Curso do Ensino Quimica, Conferente dos graus de Bacharel e
Quimica Licenciado
Departamento do Ensino | 4. Curso do Ensino de Fisica, Conferente dos graus de Bacharel e
de Fisica Licenciado
Departamento do Ensino | 5. Curso do Ensino de Formagao de Professores do Ensino Basico,
de Formagao de Conferente dos graus de Bacharel e Licenciado
Professores do Ensino
Basico
Departamento do Ensino | 6. Curso do Ensino de Matematica, Conferente dos graus de
de Matematica Bacharel e Licenciado
Departamento do Ensino | 7. Curso do Ensino da Lingua Portuguesa, Conferente dos graus
da Lingua Portuguesa de Bacharel e Licenciado
Departamento do Ensino 8. Curso do Ensino da Educagdo Fisica e Desporto, Conferente
da Educac@o Fisica e dos graus de Bacharel e Licenciado
Desporto
Departamento do Ensino 1. Curso do Ensino da Lingua Tétum, Conferente dos graus de
da Lingua Tétum Bacharel e Licenciado
Departamento do Ensino | 2.  Curso do Ensino de Formag@o dos Professores para o Ensino
de Formacio dos Pré-Escolar, Conferente dos graus de Bacharel e Licenciado
Professores para o Ensino
Pré-Escolar
N

J

Série I, N.° 31

Quarta-Feira, 3 de Agosto de 2022

Pagina 1360



Jornal da Republica

4 N
Departamento de 1. Curso de Engenharia Civil, Conferente dos graus de Bacharel ¢
Faculdade de Engenharia Civil Licenciado
Engenharia, Departamento de 2. Curso de Engenharia Eletronica e Elétrica, Conferente dos graus
Ciéncias e EngenhariaEletrénica e de Bacharel e Licenciado
Tecnologia Iy
Elétrica
Departamento de 3. Curso de Engenharia Informatica, Conferente dos graus de
Engenharia Informatica Bacharel e Licenciado
Departamento de 4. Curso de Engenharia Mecanica, Conferente dos graus de
Engenharia Mecanica Bacharel e Licenciado
Departamento de 5. Curso de Geologia e Petroleo, Conferente dos graus de Bacharel
Geologia e Petréleo e Licenciado
Departamento de 1. Curso de Medicina Geral, Conferente dos graus de Bacharel e
Medicina Geral Licenciado
Departamento de 2. Curso de Enfermagem, Conferente dos graus de Bacharel ¢
Enfermagem Licenciado
Faculdade Departamento de 3. Curso de Farmacia, Conferente dos graus de Bacharel e
Medicina e Farmacia Licenciado
Ciéncias da
Satde Departamento de Parteira |4. Curso de Parteira, Conferente dos graus de Bacharel e
Licenciado
Departamento de Nutrigdo |5. Curso de Nutri¢ao e Dietética, Conferente dos graus de Bacharel
e Dietética e Licenciado
Departamento de 6. Curso de CiénciasBiomédicas e Laboratoriais, Conferente dos
CiénciasBiomédicas e graus de Bacharel e Licenciado
Laboratoriais
Faculdade de Departamento de Ciéncias | 7. Curso de Ciéncias Exatas, Conferente dos graus de Bacharel e
Ciéncia e Exatas | Exatas Licenciado
Faculdade de Departamento de Filosofia |8. Curso de Filosofia, Conferente dos graus de Bacharel e
Filosofia Licenciado
g J
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Programa de Pés-Graduaciio e Mestrado

Grau

Programa

Curso de Grau Académica

Especializacdes Pos-
Graduadas

Po6s-Graduadas em Areas Clinicas
para Médicos

Curso de Areas Clinicas para Médicos,
Especialidade de Pediatria, Conferente do grau de
Pos-Graduado/a

Curso de Areas Clinicas para Médicos,
Especialidade de Medica Interna, Conferente do
grau de Pos-Graduado/a

Curso de Areas Clinicas para Médicos
Especialidade de Cirurgia Conferente do grau de
Po6s-Graduado/a

Curso de Areas Clinicas para Médicos,
Especialidade de Anestesia, Conferente do grau de
Pos-Graduado/a

Curso de Areas Clinicas para Médicos,
Especialidade de Obstetricia, Conferente do grau
de Pos-Graduado/a

Curso de Areas Clinicas para Médicos,
Especialidade de Oftalmologia, Conferente do
grau de Pos-Graduado/a

Curso de Areas Clinicas para Médicos,
Especialidade de Medicina Familiar, Conferente
do grau de P6s-Graduado/a

Mestrado

Mestrado em Estudo da Paz e
Conflito

. Curso deEstudosda Paz eConflito,conferentedo

graudeMestre

Mestrado em Administra¢do
Educacional

Curso deAdministragdo Educacional,conferente do
graudeMestre

Mestrado Em Contabilidade

Curso de Contabilidade, conferente do grau de
Mestre

Mestrado em Direito

Curso de Direito,conferentedo grau deMestre

Curso de Direito, EspecialidadedeDireito Publico,
conferentedo graudeMestre

Curso de Direito, EspecialidadedeDireito Privado,
conferentedo graudeMestre

Mestrado em Enfermagem e
Parteira

Curso deEnfermagemeParteira, Especialidadede
Enfermagem,conferentedo graudeMestre

Curso deEnfermagemeParteira, Especialidadede
Parteira,conferentedo graudeMestre

Mestrado em Lingua e Linguistica
Portuguesa

Curso deLinguaeLinguisticaPortuguesa,
conferentedo graudeMestre/EspecialistaPos-
Graduado/a
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de Recursos Naturais e SustentaveldeR ecursosNaturais

Ambiente eAmbiente,conferentedo graudeMestre

Mestrado em Medicina Tropical |11. Curso
e Saude Comunitaria deMedicinaTropicaleSatdeComunitaria,
conferentedo graudeMestre

Mestrado em Economia e 12. Curso deEconomiaeGestio Aplicadas,
Gestio Aplicadas conferentedo graudeMestre

13. Curso deEconomiaeGestaoAplicadas,
EspecialidadedeAgro-negocio,conferentedo
graudeMestre

14. Curso deemEconomiaeGestiao Aplicadas,
EspecialidadedeEconomiaeGestao para
Negocios, conferentedo graudeMestre

Mestrado em Politicas, Gestdo e |15. Curso deemPoliticas,Gestdo eAvaliagdo

Avaliagdo Educacional Educacional,conferentedo graudeMestre

Mestrado em Servigo Social 16. Curso deServigo Social,conferentedo graude
Mestre

Mestrado em Pediatria 17. Curso de Pediatria, conferente do grau de
Mestre

Mestrado emLingua Portuguesa [I8. Curso de Lingua Portuguesa,Conferentedo

no Contexto de Timor-Leste grau deMestre
Mestrado 19. Curso deMatematicaparaosProfessores,
emMatematicaparaosProfessores Conferentedo graudeMestre

~ J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 26 /2022
de 3 de Agosto

CONCEDE ACREDITACAO INSTITUCIONAL A UNIVERSIDADE DA PAZ (UNPAZ) PELO PERIODO DE CINCO
ANOS

O Estado tem um papel fundamental em assegurar a regulacdo ¢ a qualidade do setor do ensino superior conforme previsto no
n.° 7 do artigo 35.°da Lei n.° 14/2008, de 28 de outubro, Lei de Bases da Educag@o.

O VIII Governo Constitucional tem implementado, com o sucesso esperado dentro de suas possibilidades, a estruturagdo
gradual de um sistema de averiguacdes e garantia da qualidade do ensino superior em Timor-Leste.

Tendo em conta o disposto sobre os requisitos de qualidade, acreditagdo e licenciamento dos estabelecimentos de ensino
superior na Lei de Base da Educagdo, bem como das competéncias legais atribuidas no Decreto-Lei n.° 8/2009, de 19 de maio,
relativo ao Regime Juridico dos Estabelecimentos de Ensino Superior, no Decreto-Lei n.° 21/2010, de 1 de dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 27/2014, de 10 de setembro, que cria a Agéncia Nacional para a Avaliagdo e Acreditacdo Académica
(ANAAA) e no Decreto-Lei n.° 26/2017, de 26 de julho, que estabeleceu o Regime de Avaliagdo e Acreditagdo das Instituicdes
do Ensino Superior e dos Ciclos de Estudo.

Nos termos do Decreto-Lein.® 26/2017, de 26 de julho, nomeadamente on.° 2 do artigo 15.° “[a] acreditagdo realiza-se no ambito
do SNQ-TL, competindo a ANAAA a decisdo final.”.

Neste sentido, foi publicada a Deliberagdo do Conselho Diretivo da ANAAA n.° 01/I/CD/2022, de 27 de janeiro, que aprova os
resultados da avaliagdo e acreditacdo institucional de 2021 realizada pela Agéncia Nacional para a Avaliagdo ¢ Acreditagdo
Académica (ANAAA).

Por fim, prevé on.® 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 26/2017, de 26 de julho, que “As instituigdes com classificagdo de niveis
A, B e C, continuam acreditados como tal por um periodo de cinco anos, findos os quais, decorre um novo procedimento de
acreditacdo.”.

O Governo, pelo Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura, manda, ao abrigo don.® 1 e da alinea ¢) don.® 2 do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 14/2018, de 17 de agosto, que aprova a estrutura organica do VIII Governo Constitucional, alterado pelos
Decretos-Lei n.° 20/2020, de 28 de maio, n.°27/2020, de 19 de junho e n.°46/2022, de 8 de junho, publicar o seguinte diploma:

Artigo 1.°
Atribuicao
1. E concedida a Acreditagio Institucional a Universidade da Paz pelo periodo de cinco anos nos termos do Decreto-Lei n.° 26/
2017, de 26 de julho e segundo a decisdo final aprovada pela Agéncia Nacional para a Avaliagdo ¢ Acreditacdo Académica,
em Deliberagdo do Conselho Diretivo da ANAAA n.° 01/I/CD/2022, de 27 de janeiro.

2. Oprocesso de avaliagdo referido no niimero anterior compete a Agéncia Nacional para a Avaliacdo e Acreditagdo Académica.

Artigo 2.°
Cursos autorizados

1. No ambito da acreditacao institucional, a Universidade da Paz fica autorizada a continuar a realizagdo dos cursos identificados
em Anexo, o qual faz parte integrante deste diploma.

2. Nao serdo reconhecidos os cursos realizados e os graus conferidos com inobservancia do disposto no presente diploma.

Artigo 3.°
Localidade de funcionamento

A presente acreditagdo institucional é somente aplicavel em relagdo as instalagdes fisicas da Universidade da Paz localizadas no
kMunicipio de Dili e em funcionamento no inicio do ano de 2022.

J
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Artigo4.°
Deveres

1. Durante o periodo referido no artigo 1.° do presente diploma,a Universidade da Paz fica obrigada a elaborar relatorios anuais
relativos ao seu funcionamento integraldo ano académico anterior, devendo a sua entrega ocorrer até ao fim do primeiro

trimestre de cada ano civil.

2. A elaboracdo do relatério anual resulta do procedimento de autoavaliacdo realizado conforme as regras aplicaveis nos
termos do Decreto-Lei n.° 26/2017, de 26 de julho.

3. A autoavaliacdo deve incidir especialmente nos padrdes que ndo foram integralmente atingidos tal como relatado em
avaliag@o externa realizada no dambito do procedimento para a concessdo da acreditagdo institucional.

4. O relatorio referido no n.° 1 do presente artigo ¢ submetido a Direcdo Geral do Ensino Superior (DGESC) dando-se co-

nhecimento do mesmo a Agéncia Nacional para a Avalia¢do e Acreditagdo Académica.

Artigo 5.°

Graduacao

1. Compete ao Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura autorizar as publicagdes das listas de graduagéo dos formandos

que concluirem os cursos referidos em anexo do presente diploma.

2. Aslistas de graduados devem ser encaminhadas ao Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura até 30 dias anterior a
data da graduag@o com oficio de requerimento, em papel timbrado, assinado pelo dirigente maximo da Universidade da Paz
ou quem a esse vier a delegar, acompanhado da lista dos graduados.

3. A lista de graduados deve conter os dados de identificagdo do aluno, nomeadamente o seu nome completo e data de
nascimento, seu numero de registo no estabelecimento escolar, e informagao do curso e grau a ser conferido e sua classificagdo
académica.

4. Alista de graduados deve ainda ser submetida em formato digital.

Artigo 6.°

Entrada em vigor e producio de efeitos

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicac@o, produzindo os seus efeitos a partir da data

de 14 de julho de 2022.

Publique-se.

Dili, 14 dejulho de 2022

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura

Longuinhos dos Santos

\_ J
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ANEXO: CURSOS AUTORIZADOS NO AMBITO DAACREDITACAO INSTITUCIONAL
Faculdades Departamento Curso e Grau Académico
Faculdade de | Departamento deGestao 1. Curso de Gestdo, conferente dos graus de Bacharel e
Economia Licenciado
Departamento de 2. Curso deContabilidade,conferentedosgraus
Contabilidade deBachareleLicenciado
Departamento deBancaria 3. Curso deBgncarlg,conferentedosgrausde
BachareleLicenciado
Departamento de 4. Curso deEmpreendedorismo,conferentedos
Empreendedorismo grausdeBachareleLicenciado
Faculdadede Departamento deCiénciasde Direito 5 Curso deCiénciasdeDireito,conferentedos
Direito grausdeBachareleLicenciado
lga?l(;ldadede Departamento deSatde Piblica 6. Curso de Saude Publica, conferente dos graus de
aude
Piblica Bacharel e Licenciado
Faculdadede Departar.nent.o deRelagdes 7. Curso deRelagdesInternacionais, conferente
Internacionais
Ciéncias Sociais dosgrausdeBachareleLicenciado
Deparyta.lmento ) 8. Curso dePoliticadeDesenvolvimento,
dePoliticadeDesenvolvimento
conferentedosgrausdeBachareleLicenciado
Departamento deEstudo da Paz 9. Curso deEstudo daPaz,conferentedosgrausde
BachareleLicenciado
Faculdadede Departamento deArquitetura 10. Curso deArquitetura,conferentedosgrausde
. BachareleLicenciado
Engenharia
Departgmento deEngenharia 11. Curso deEngenharialndustrial,conferentedos
Industrial
grausdeBachareleLicenciado
Departamento deConstrugdo Civil 12. Curso deConstrugdo Civil,conferentedosgraus
deBacharelelicenciado
. . a Ali fe
Departamento Gestio Alimentar 13. Curso deGestdo imentar,conferentedosgraus
Faculdade de deBachareleLicenciado
Tecnologia
Agricola 5
Consery agao Recursos 14. Curso deConservagdo RecursosNaturais,
Naturais
conferentedosgrausdeBachareleLicenciado
N
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Programa de Pés-Graduacgio e Mestrado
Grau Programa Curso eGrauAcadémica
Mestrado Mestrado emAdministracio Publica 1. Curso deAdministracdo Publica,
conferentedo graudeMestre
Mestrado emCiénciadalei 2. Curso deCiénciadalei,conferentedo
graudeMestre
Mestrado emRelac¢desInternacionais 3. Curso de Relacdes internacionais
Mestrado em Bancaria 4. Curso de Bancaria, conferentedo
graudeMestre
Mestrado em Satude Publica 5. Curso de Saude Publica, conferentedo
graudeMestre
Mestrado em Agricultura 6. Curso de Agricultura, conferentedo
graudeMestre

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 27/2022
de 3 de Agosto

CONCEDE ACREDITACAO INSTITUCIONAL AO DiLI INSTITUTE OF TECHNOLOGY (DIT) PELO PERIODO DE
CINCO ANOS

O Estado tem um papel fundamental em assegurar a regulacdo ¢ a qualidade do setor do ensino superior conforme previsto no
n.° 7 do artigo 35.°da Lei n.° 14/2008, de 28 de outubro, Lei de Bases da Educag@o.

O VIII Governo Constitucional tem implementado, com o sucesso esperado dentro de suas possibilidades, a estruturagdo
gradual de um sistema de averiguacdes e garantia da qualidade do ensino superior em Timor-Leste.

Tendo em conta o disposto sobre os requisitos de qualidade, acreditagdo e licenciamento dos estabelecimentos de ensino
superior previstos na Lei de Base da Educacdo, bem como das competéncias legais atribuidas no Decreto-Lei n.° 8/2009, de 19
de maio, relativo ao Regime Juridico dos Estabelecimentos de Ensino Superior, no Decreto-Lei n.° 21/2010, de 1 de dezembro,
alterado pelo Decreto-Lein.°27/2014, de 10 de setembro, que cria a Agéncia Nacional para a Avaliagio e Acreditagdo Académica
(ANAAA) e no Decreto-Lei n.° 26/2017, de 26 de julho, que estabeleceu o Regime de Avaliagdo e Acreditagdo das Instituicdes
do Ensino Superior e dos Ciclos de Estudo.

Nos termos do Decreto-Lein.® 26/2017, de 26 de julho, nomeadamente on.°2 do artigo 15.° “[a] acreditagdo realiza-se no ambito
do SNQ-TL, competindo a ANAAA a decisdo final.”.

Neste sentido, foi publicada a Deliberagdo do Conselho Diretivo da ANAAA n.° 01/I/CD/2022, de 27 de janeiro, que aprova os
resultados da avaliagdo e acreditacdo institucional de 2021 realizada pela Agéncia Nacional para a Avaliagdo ¢ Acreditagdo
Académica (ANAAA).

Por fim, prevé on.® 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 26/2017, de 26 de julho, que “As instituigdes com classificagdo de niveis
A, B e C, continuam acreditados como tal por um periodo de cinco anos, findos os quais, decorre um novo procedimento de
acreditacdo.”.

O Governo, pelo Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura, manda, ao abrigo don.® 1 e da alinea ) don.® 2 do artigo 23.0)
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fdo Decreto-Lei n.° 14/2018, de 17 de agosto, que aprova a estrutura organica do VIII Governo Constitucional, alterado peloD
Decretos-Lei n.° 20/2020, de 28 de maio, n.°27/2020, de 19 de junho e n.® 46/2022, de 8 de junhonpublicar o seguinte diploma:

Artigo 1.°
Atribuicao

1. E concedida a Acreditagio Institucional ao Dili Institute Of Technology pelo periodo de cinco anos nos termos do Decreto-
Lein.® 26/2017, de 26 de julho e segundo a decisdo final aprovada pela Agéncia Nacional para a Avaliagdo e Acreditagdo
Académica, em Deliberagao do Conselho Diretivo da ANAAA.° 01/1/CD/2022, de 27 de janeiro.

2. Oprocesso de avaliagdo referido no niimero anterior compete a Agéncia Nacional para a Avaliacdo e Acreditagdo Académica.

Artigo 2.°
Cursos autorizados

1. No ambito da acreditagdo institucional, o Dili Institute Of Technology fica autorizado a continuar a realizagdo dos cursos
identificados em Anexo, o qual faz parte integrante deste diploma.

2. Nao serdo reconhecidos os cursos realizados e os graus conferidos com inobservancia do disposto no presente diploma.

Artigo 3.°
Localidade de funcionamento

A presente acreditacdo institucional € somente aplicavel em relagdo as instalagdes fisicas de Dili Institute Of Technology
localizadas em Dili e na Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno (RAEOA) ¢ em funcionamento no inicio do ano
de2022.

Artigo4.°
Deveres

1. Durante o periodo referido no artigo 1.° do presente diploma,o Dili Institute Of Technology fica obrigadoa elaborar relatérios
anuais relativos ao seu funcionamento integraldo ano académico anterior, devendo a sua entrega ocorrer até ao fim do
primeiro trimestre de cada ano civil.

2. A elaboracdo do relatério anual resulta do procedimento de autoavaliacdo realizado conforme as regras aplicaveis nos
termos do Decreto-Lei n.° 26/2017, de 26 de julho.

3. A autoavaliac¢do deve incidir especialmente nos padrdes que ndo foram integralmente atingidos tal como relatado em
avaliag@o externa realizada no ambito do procedimento para a concessdo da acreditagdo institucional.

4. Orelatdrio referido non.° 1 do presente artigo é submetido a Direcdo Geral do Ensino Superior (DGESC) dando-se conhe-
cimento do mesmo a Agéncia Nacional para a Avaliagdo e Acreditacdo Académica.

Artigo 5.°
Graduacio

1. Compete ao Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura autorizar as publicagdes das listas de graduagéo dos formandos
que concluirem os cursos referidos em anexo do presente diploma.

2. Aslistas de graduados devem ser encaminhadas ao Ministério do Ensino Superior, Ciéncia ¢ Cultura até 30 dias anterior a
data da graduagdo com oficio de requerimento, em papel timbrado, assinado pelo dirigente maximo de Dili Institute Of
Technology ou quem a esse vier a delegar, acompanhado da lista dos graduados.

3. A lista de graduados deve conter os dados de identificagdo do aluno, nomeadamente o seu nome completo e data de
nascimento, seu numero de registo no estabelecimento escolar, e informagéo do curso e grau a ser conferido e sua classificagdo
académica.

4. Alista de graduados deve ainda ser submetida em formato digital.

J
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Artigo 6.°

Entrada em vigor e producio de efeitos

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, produzindo os seus efeitos a partir da data

de 14 de julho de 2022.

Publique-se.

Dili, 14 dejulho de 2022

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura

Longuinhos dos Santos

ANEXO: CURSOS AUTORIZADOS NO AMBITO DA ACREDITACAO INSTITUCIONAL

Instituto Faculdade Departamento Curso de Grau Académico

Departamento deGestao

Dili Institute | Escola Superior de 1. Curso de Gestdo Financeira,

deFinangas
of Technology | Negociose Gestdo Conferente dos graus de
(DIT) Bacharel e Licenciado
Departamento de 2 Curso
Contabilidade deContabilidade,conferente
dosgrausdeBachareleLicenciado
Departamento deGestdo Geral 3. Curso deGestaoGeral,conferente

dosgrausdeBachareleLicenciado

Departamento deGestao

. . T Travel
Turismo e Hotelaria our &Trave conferentedosgrausdeBacharele

Escola Superior de 4. Curso deGestaoTour &Travel,

Licenciado

D 1t to deGesta - .
cpartamento celyestao 5. Curso deGestaoHotelaria,

Hotelari
otelarta conferentedosgrausdeBacharele

Licenciado

\_ J
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Escola Su'perlo'rAde' Departamento de 6. Curso deEngenhariaCivil,
Engenhariae Ciéncias EncenhariaCivil
& conferentedosgrausdeBacharele
Licenciado
Departamento de 7. Curso deEngenhariaMecénica,
EngenhariaMecanica conferentedosgrausdeBacharele
Licenciado
Departamento deCiéncias Curso deCiénciasdos
Computadores,
dosComputadores conferentedosgraus
deBachareleLicenciado
. D a ~ ,
Escola Superior de epartamento deGestao Curso deGestao Petrolifera,
Estudos Petrolifera Petrolifera conferentedosgrausdeBacharele
Licenciado
Departamento de Engenharia 10. Curso deEngenhariaPetrolifera,
Petrolifera conferentedosgrausdeBacharele
Licenciado
Atualizacio da Lista dos Cursos oferecidos pelo Dili Institute ofTechnology Polo de RAEOA
Faculdade Departamento Curso Académico
EscolaSuperior de Departamento de Ciéncias dos Curso deCiénciasdosComputadores,
EngenhariaeCiéncias Computadores conferentedosgrausdeBacharele Licenciado
EscolaSuperior de Gestao Geral Curso deGestdoGeral,conferentedos
NegocioseGestao grausdeBachareleLicenciado
Programas de Mestrado
ANEXO: CURSOS AUTORIZADOS NO AMBITO DA ACREDITACAO INSTITUCIONAL
Grau Programa Curso e Grau Académica designacio
Admini a oci . ~
Mestrado Mestradp . - Curso deAdministragao deNegdcios, Mestre em Administragdo de
emAdministracdo conferentedo graudeMestre
de Negocios Negbcios
N J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 28 /2022
de 3 de Agosto

CONCEDE ACREDITACAO INSTITUCIONAL AO INSTITUTO CATOLICO PARA FORMACAO DE
PROFESSORES (ICFP) PELO PERIODO DE CINCO ANOS

O Estado tem um papel fundamental em assegurar a regulacdo ¢ a qualidade do setor do ensino superior conforme previsto no
n.° 7 do artigo 35.°da Lei n.° 14/2008, de 28 de outubro, Lei de Bases da Educag@o.

O VIII Governo Constitucional tem implementado, com o sucesso esperado dentro de suas possibilidades, a estruturagdo
gradual de um sistema de averiguacdes e garantia da qualidade do ensino superior em Timor-Leste.

Tendo em conta o disposto sobre os requisitos de qualidade, acreditagdo e licenciamento dos estabelecimentos de ensino
superior previstos na Lei de Base da Educacdo, bem como das competéncias legais atribuidas no Decreto-Lei n.° 8/2009, de 19
de maio, relativo ao Regime Juridico dos Estabelecimentos de Ensino Superior, no Decreto-Lei n.° 21/2010, de 1 de dezembro,
alterado pelo Decreto-Lein.°27/2014, de 10 de setembro, que cria a Agéncia Nacional para a Avaliagio e Acreditagdo Académica
(ANAAA) e no Decreto-Lei n.° 26/2017, de 26 de julho, que estabeleceu o Regime de Avaliagdo e Acreditagdo das Instituicdes
do Ensino Superior e dos Ciclos de Estudo.

Nos termos do Decreto-Lein.® 26/2017, de 26 de julho, nomeadamente on.° 2 do artigo 15.° “[a] acreditagdo realiza-se no ambito
do SNQ-TL, competindo a ANAAA a decisdo final.”.

Neste sentido, foi publicada a Deliberagdo do Conselho Diretivo da ANAAA n.° 01/I/CD/2022, de 27 de janeiro, que aprova os
resultados da avaliagdo e acreditacdo institucional de 2021 realizada pela Agéncia Nacional para a Avaliagdo ¢ Acreditagdo
Académica (ANAAA).

Por fim, prevé on.® 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 26/2017, de 26 de julho, que “As instituigdes com classificagdo de niveis
A, B e C, continuam acreditados como tal por um periodo de cinco anos, findos os quais, decorre um novo procedimento de
acreditacdo.”.

O Governo, pelo Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura, manda, ao abrigo don.® 1 e da alinea ¢) don.® 2 do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 14/2018, de 17 de agosto, que aprova a estrutura organica do VIII Governo Constitucional, alterado pelos
Decretos-Lei n.° 20/2020, de 28 de maio, n.°27/2020, de 19 de junho e n.°46/2022, de 8 de junho, publicar o seguinte diploma:

Artigo 1.°
Atribuicao
1. E concedida a Acreditagio Institucional ao Instituto Catolico para Formagio de Professores pelo periodo de cinco anos nos

termos do Decreto-Lein.® 26/2017, de 26 de julho e segundo a decisdo final aprovada pela Agéncia Nacional para a Avaliagdo
e Acreditagdo Académica, em Deliberagdo do Conselho Diretivo da ANAAA n.° 01/I/CD/2022, de 27 de janeiro.

2. Oprocesso de avaliagdo referido no niimero anterior compete a Agéncia Nacional para a Avaliacdo e Acreditagdo Académica.

Artigo 2.°
Cursos autorizados

1. No ambito da acreditacdo institucional,o Instituto Catolico para Formacao de Professores fica autorizado a continuar a
realizagdo dos cursos identificados em Anexo, o qual faz parte integrante deste diploma.

2. Nao serdo reconhecidos os cursos realizados e os graus conferidos com inobservancia do disposto no presente diploma.

Artigo 3.°
Localidade de funcionamento

A presente acreditagdo institucional é somente aplicavel em relacédo as instalagdes fisicas do Instituto Catdlico para Formagéo
\de Professoreslocalizadas no Municipio de Baucau e em funcionamento no inicio do ano de 2022. )
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Artigo4.°
Deveres

1. Durante o periodo referido no artigo 1.° do presente diploma,o Instituto Professional de Canossa fica obrigado a elaborar
relatorios anuais relativos ao seu funcionamento integral do ano académico anterior, devendo a sua entrega ocorrer até ao

fim do primeiro trimestre de cada ano civil.

2. A elaboracdo do relatério anual resulta do procedimento de autoavaliacdo realizado conforme as regras aplicaveis nos
termos do Decreto-Lei n.° 26/2017, de 26 de julho.

3. A autoavaliacdo deve incidir especialmente nos padrdes que ndo foram integralmente atingidos tal como relatado em
avaliagdo externa realizada no ambito do procedimento para a concessdo da acreditagdo institucional.

4. Orelatérioreferidonon.® 1 do presente artigo ¢ submetido aDiregdo Geral do Ensino Superior (DGESC) dando-se conhecimento

do mesmo a Agéncia Nacional para a Avaliagdo e Acreditagdo Académica.

Artigo 5.°

Graduacao

1. Compete ao Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura autorizar as publicagdes das listas de graduagéo dos formandos

que concluirem os cursos referidos em anexo do presente diploma.

2. Aslistas de graduados devem ser encaminhadas ao Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura até 30 dias anterior a
data da graduagdo com oficio de requerimento, em papel timbrado, assinado pelo dirigente maximodolnstituto Catdlico para
Formacao de Professores ou quem a esse vier a delegar, acompanhado da lista dos graduados.

3. A lista de graduados deve conter os dados de identificagdo do aluno, nomeadamente o seu nome completo e data de
nascimento, seu numero de registo no estabelecimento escolar, e informagao do curso e grau a ser conferido e sua classificagdo
académica.

4. Alista de graduados deve ainda ser submetida em formato digital.

Artigo 6.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicac@o, produzindo os seus efeitos a partir da data
de 14 de julho de 2022.

Publique-se.

Dili, 14 dejulho de 2022

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura

Longuinhos dos Santos

\§ J
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4 A - N
ANEXO: CURSOS AUTORIZADOS NO AMBITO DA ACREDITACAO INSTITUCIONAL
Departamento Curso de Grau Académico
Formagao deProfessores parao Ensino Bésico Curso deFormacao deProfessoresparao Ensino

Basico,conferentedos grausdeBachareleLicenciado

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 29/2022
de 3 de Agosto

CONCEDE ACREDITACAO INSTITUCIONAL AO INSTITUTO SUPERIOR CRISTAL (ISC) PELO PERIODO DE
CINCO ANOS

O Estado tem um papel fundamental em assegurar a regulacdo ¢ a qualidade do setor do ensino superior conforme previsto no
n.° 7 do artigo 35.°da Lei n.° 14/2008, de 28 de outubro, Lei de Bases da Educag@o.

O VIII Governo Constitucional tem implementado, com o sucesso esperado dentro de suas possibilidades, a estruturagdo
gradual de um sistema de averiguagdes e garantia daqualidade do ensino superior em Timor-Leste.

Tendo em conta o disposto sobre os requisitos de qualidade, acreditagdo e licenciamento dos estabelecimentos de ensino
superior previstos na Lei de Base da Educacdo, bem como das competéncias legais atribuidas no Decreto-Lei n.° 8/2009, de 19
de maio, relativo ao Regime Juridico dos Estabelecimentos de Ensino Superior, no Decreto-Lei n.° 21/2010, de 1 de dezembro,
alterado pelo Decreto-Lein.°27/2014, de 10 de setembro, que cria a Agéncia Nacional para a Avaliagio e Acreditagdo Académica
(ANAAA) e no Decreto-Lei n.° 26/2017, de 26 de julho, que estabeleceu o Regime de Avaliagdo e Acreditagdo das Instituicdes
do Ensino Superior e dos Ciclos de Estudo.

Nos termos do Decreto-Lein.® 26/2017, de 26 de julho, nomeadamente on.° 2 do artigo 15.° “[a] acreditagdo realiza-se no ambito
do SNQ-TL, competindo a ANAAA a decisdo final.”.

Neste sentido, foi publicada a Deliberagdo do Conselho Diretivo da ANAAA n.° 01/I/CD/2022, de 27 de janeiro, que aprova os
resultados da avaliagdo e acreditacdo institucional de 2021 realizada pela Agéncia Nacional para a Avaliagdo ¢ Acreditagdo
Académica (ANAAA).

Por fim, prevé on.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 26/2017, de 26 de julho que “As institui¢des com classificacao de niveis
A, B e C, continuam acreditados como tal por um periodo de cinco anos, findos os quais, decorre um novo procedimento de
acreditacdo.”.

O Governo, pelo Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura, manda, ao abrigo don.® 1 e da alinea ¢) don.® 2 do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 14/2018, de 17 de agosto, que aprova a estrutura organica do VIII Governo Constitucional, alterado pelos
Decretos-Lei n.° 20/2020, de 28 de maio, n.°27/2020, de 19 de junho e n.°46/2022, de 8 de junho, publicar o seguinte diploma:

Artigo 1.°
Atribuicao

1. E concedida a Acreditagio Institucional ao Instituto Superior Cristal pelo periodo de cinco anos nos termos do Decreto-Lei
n.° 26/2017, de 26 de julho e segundo a decisdo final aprovada pela Agéncia Nacional para a Avaliagdo e Acreditacdo
Académica, em Deliberagdo do Conselho Diretivo da ANAAAN.® 01/1/CD/2022, de 27 de janeiro.

\2. O processo de avaliagdo referido no numero anterior compete a8 Agéncia Nacional para a Avaliagdo e Acreditacdo Académica.)
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Artigo 2.°
Cursos autorizados

1. No ambito da acreditagdo institucional, o Instituto Superior Cristal fica autorizado a continuar a realizagdo dos cursos
identificados em Anexo, o qual faz parte integrante deste diploma.

2. Nao serdo reconhecidos os cursos realizados e os graus conferidos com inobservancia do disposto no presente diploma.

Artigo 3.°
Localidade de funcionamento

A presente acreditagdo institucional é somente aplicavel em relacdo as instalagdes fisicas do Instituto Superior Cristal localizadas
nos Municipios de Dili, Baucau e Manufahi e em funcionamento no inicio do ano de 2022.

Artigo4.°
Deveres

1. Durante o periodo referido no artigo 1.° do presente diploma, ao Instituto Superior Cristal fica obrigado a elaborar relatérios
anuais relativos ao seu funcionamento integral do ano académico anterior, devendo a sua entrega ocorrer até ao fim do
primeiro trimestre de cada ano civil.

2. A elaboraggo do relatério anual resulta do procedimento de autoavaliacdo realizado conforme as regras aplicaveis nos
termos do Decreto-Lei n.° 26/2017, de 26 de julho.

3. A autoavaliagdo deve incidir especialmente nos padrdes que ndo foram integralmente atingidos tal como relatado em
avaliag@o externa realizada no dambito do procedimento para a concessdo da acreditagdo institucional.

4. Orelatério referidonon.® 1 do presente artigo ¢ submetido a Agéncia Nacional para a Avaliagdo e Acreditagdo Académica
a Diregdo Geral do Ensino Superior (DGESC) dando-se conhecimento do mesmo a Agéncia Nacional para a Avaliacdo e
Acredita¢do Académica.

Artigo 5.°
Graduacao

1. Compete ao Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura autorizar as publicagdes das listas de graduagdo dos formandos
que concluirem os cursos referidos em anexo do presente diploma.

2. Aslistas de graduados devem ser encaminhadas ao Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura até 30 dias anterior a
data da graduagdo com oficio de requerimento, em papel timbrado, assinado pelo dirigente maximodo Instituto Superior
Cristalou quem a esse vier a delegar, acompanhado da lista dos graduados.

3. Alista de graduados deve conter os dados de identificagdo do aluno, nomeadamente o seu nome completo e data de
nascimento, seu numero de registo no estabelecimento escolar, e informagéo do curso e grau a ser conferido e sua classificagdo
académica.

4. Alista de graduados deve ainda ser submetida em formato digital.

Artigo 6.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicac@o, produzindo os seus efeitos a partir da data
de 14 de julho de 2022.

Publique-se.

Dili, 14 dejulho de 2022

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura

Longuinhos dos Santos

U J
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ANEXO: CURSOS AUTORIZADOS NO AMBITO DAACREDITACAO INSTITUCIONAL
Instituto Faculdade Departamento Curso de Grau Académico
D . o
Instituto Faculdade de cpartamento de 1. Curso de Economia e Contabilidade,
Superior N Economia e Contabilidade conferente dos graus de Bacharel e
Educacgao Licenciado
Cristal
Departamento de Matemitica 2. Curso de Matematica para o Ensino,
conferente dos graus de Bacharel e
Licenciado
Departamento de Fisica 3. Curso de Fisica para o Ensino, conferente
dos graus de Bacharel e Licenciado
Departamento de Quimica 4. Curso de Quimica para o Ensino,
Conferente dos graus de Bacharel e
Licenciado
D Li .
cpartamento de Lingua 5. Curso de Lingua Inglesa para o Ensino,
Inglesa conferente dos graus de Bacharel e
Licenciado
Departamento de Lingua 6. Curso de Lingua Portuguesa para o
Ensino, conferente dos graus de Bacharel
Portuguesa . .
e Licenciado
Departamento de Sociologia . .
7. Curso de Sociologia, conferente dos graus
de Bacharel e Licenciado
Departamento de Psicologia ) .
8. Curso de Psicologia, conferente dos graus
de Bacharel e Licenciado
. . ati fi
Departamento de Informética 9. Curso de Informatlca? con' erente dos
graus de Bacharel e Licenciatura
. . . iologi fe
Departamento de Biologia 10. Curso de Bio ogla, cc?n erente dos graus
de Bacharel e Licenciado
Faculdade de | Departamento de 11. Curso de Enfermagem, conferente dos
Ciéncia Enfermagem graus de Bacharel ¢ Licenciado
Saude
Departamento de 12. Curso de Parteira, conferente do grau de
Parteira Bacharel
g
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Atualizacaoda listadoscursosoferecidospeloInstitutoSuperior Cristal-Polo Baucau

Instituto Faculdade Departamento Curso de Grau Académico
Instituto Superior Faculdade de Departamento de Curso
Cristal Educagdo . deEconomiaeContabilidade,conferentedosgraus
Economia e . .
deBachareleLicenciado
Contabilidade
Departamento de Curso deLingualnglesaparao
Lineua Inelesa Ensino,conferentedos
& & grausdeBachareleLicenciado
Departamento de Curso deLinguaPortuguesaparao
Lineua Portueuesa Ensino,conferentedos
& & grausdeBachareleLicenciado
Faculdade de Departamento de Curso
Ciéncia Saude Enfermagem deEnfermagem,conferentedosgrausdeBacharele
Licenciado
Departamento de Curso de Parteira,
Parteira conferentedosgrausdeBacharel

Atualizacioda listadoscursosoferecidospelolnstitutoSuperior Cristal-PoloManufahi

Instituto Faculdade Departamento Curso de Grau Académico
Instituto Superior | Faculdade de | Departamento de Curso deEconomiaeContabilidade,conferentedosgraus
Cristal Educacio . deBachareleLicenciado

Economia e

Contabilidade

Departamento Curso deLingualnglesaparao Ensino,conferentedos

deLingua Inglesa

grausdeBachareleLicenciado

Departamento Curso
deSociologia deSociologia,conferentedosgrausdeBachareleLicenciado
Departamento Curso dePsicologia,conferentedosgrausde
. . BachareleLicenciado
dePsicologia
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 30 /2022
de 3 de Agosto

CONCEDE ACREDITACAO INSTITUCIONAL AO INSTITUTE OF BUSINESS (I0B) PELO PERIODO DE CINCO
ANOS

O Estado tem um papel fundamental em assegurar a regulacdo ¢ a qualidade do setor do ensino superior conforme previsto no
n.° 7 do artigo 35.°da Lei n.° 14/2008, de 28 de outubro, Lei de Bases da Educag@o.

O VIII Governo Constitucional tem implementado, com o sucesso esperado dentro de suas possibilidades, a estruturagdo
gradual de um sistema de averiguacdes e garantia da qualidade do ensino superior em Timor-Leste.

Tendo em conta o disposto sobre os requisitos de qualidade, acreditagdo e licenciamento dos estabelecimentos de ensino
superior previstos na Lei de Base da Educacdo, bem como das competéncias legais atribuidas no Decreto-Lei n.° 8/2009, de 19
de maio, relativo ao Regime Juridico dos Estabelecimentos de Ensino Superior, no Decreto-Lei n.° 21/2010, de 1 de dezembro,
alterado pelo Decreto-Lein.°27/2014, de 10 de setembro, que cria a Agéncia Nacional para a Avaliagio e Acreditagdo Académica
(ANAAA) e no Decreto-Lei n.° 26/2017, de 26 de julho, que estabeleceu o Regime de Avaliagdo e Acreditagdo das Instituicdes
do Ensino Superior e dos Ciclos de Estudo.

Nos termos do Decreto-Lein.® 26/2017, de 26 de julho, nomeadamente on.° 2 do artigo 15.° “[a] acreditagdo realiza-se no ambito
do SNQ-TL, competindo a ANAAA a decisdo final.”.

Neste sentido, foi publicada a Deliberagdo do Conselho Diretivo da ANAAA n.° 01/I/CD/2022, de 27 de janeiro, que aprova os
resultados da avaliagdo e acreditacdo institucional de 2021 realizada pela Agéncia Nacional para a Avaliagdo ¢ Acreditagdo
Académica (ANAAA).

Por fim, prevé on.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 26/2017, de 26 de julho,que “As institui¢cdes com classificagdo de niveis
A, B e C, continuam acreditados como tal por um periodo de cinco anos, findos os quais, decorre um novo procedimento de
acreditacdo.”.

O Governo, pelo Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura, manda, ao abrigo don.® 1 e da alinea ¢) don.® 2 do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 14/2018, de 17 de agosto, que aprova a estrutura organica do VIII Governo Constitucional, alterado pelos
Decretos-Lei n.° 20/2020, de 28 de maio, n.° 27/2020, de 19 de junho e n.° 46/2022, de 8 de junho publicar o seguinte diploma:

Artigo 1.°
Atribuicao
1. E concedida a Acreditagdo Institucional ao Institute Of Business pelo periodo de cinco anos nos termos do Decreto-Lei n.°

26/2017, de 26 de julho e segundo a decisdo final aprovada pela Agéncia Nacional para a Avaliagdo e Acreditagdo Académica,
em Deliberagdo do Conselho Diretivo da ANAAA n.° 01/I/CD/2022, de 27 de janeiro.

2. Oprocesso de avaliagdo referido no niimero anterior compete a Agéncia Nacional para a Avaliacdo e Acreditagdo Académica.

Artigo 2.°
Cursos autorizados

1. No ambito da acreditagdo institucional, o Institute Of Business fica autorizado a continuar a realizagdo dos cursos
identificados em Anexo, o qual faz parte integrante deste diploma.

2. Nao serdo reconhecidos os cursos realizados e os graus conferidos com inobservancia do disposto no presente diploma.

Artigo 3.°
Localidade de funcionamento

A presente acreditacdo institucional é somente aplicavel em relacdo as instalagdes fisicas do Institute Of Businesslocalizadas
\nos Municipios de Dili e Bobonaro e em funcionamento no inicio do ano de 2022. )
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Artigo4.°
Deveres

1. Durante o periodo referido no artigo 1.° do presente diploma,o Institute Of Business fica obrigado a elaborar relatorios
anuais relativos ao seu funcionamento integral do ano académico anterior, devendo a sua entrega ocorrer até ao fim do

primeiro trimestre de cada ano civil.

2. A elaboracdo do relatério anual resulta do procedimento de autoavaliacdo realizado conforme as regras aplicaveis nos
termos do Decreto-Lei n.° 26/2017, de 26 de julho.

3. A autoavaliacdo deve incidir especialmente nos padrdes que ndo foram integralmente atingidos tal como relatado em
avaliagdo externa realizada no ambito do procedimento para a concessdo da acreditagdo institucional.

4. O relatorio referido no n.° 1 do presente artigo ¢ submetido a Dire¢do Geral do Ensino Superior (DGESC) dando-se

conhecimento do mesmo a Agéncia Nacional para a Avalia¢ao e Acreditacdo Académica.

Artigo 5.°

Graduacao

1. Compete ao Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura autorizar as publicagdes das listas de graduagéo dos formandos

que concluirem os cursos referidos em anexo do presente diploma.

2. Aslistas de graduados devem ser encaminhadas ao Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura até 30 dias anterior a
data da graduagdo com oficio de requerimento, em papel timbrado, assinado pelo dirigente maximodo Institute Of Business
ou quem a esse vier a delegar, acompanhado da lista dos graduados.

3. A lista de graduados deve conter os dados de identificagdo do aluno, nomeadamente o seu nome completo ¢ data de
nascimento, seu numero de registo no estabelecimento escolar, e informagao do curso e grau a ser conferido e sua classificagdo
académica.

4. Alista de graduados deve ainda ser submetida em formato digital.

Artigo 6.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicac@o, produzindo os seus efeitos a partir da data
de 14 de julho de 2022.

Publique-se.

Dili, 14 dejulho de 2022

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura

Longuinhos dos Santos

\§ J
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4 N
ANEXO: CURSOS AUTORIZADOS NO AMBITO DA ACREDITACAO INSTITUCIONAL
Faculdade Departamento Curso de Grau Académico
Faculdade  de | Departamento de Gestao Curso de Gestdo Financeira, Conferente dos graus de
Economia e | Financeira Bacharel e Licenciado
Negocio
Departamento de Curso de Contabilidade, Conferente dos graus de Bacharel e
Contabilidade Licenciado
Departamento de Gestao Curso de Gestdao, Conferente dos graus de Bacharel e
Licenciado
Departamento de Ciéncia Curso de Ciéncia Economia e Estudo de Desenvolvimento,
Economia e Estudo de Conferente dos graus de Bacharel e Licenciado
Desenvolvimento
Faculdade  de | Departamento de Gestao . Curso de Gestao de Informatica, Conferente dos graus de
Informagao, de Informatica Bacharel e Licenciado
Comunicagdo ¢
Técnologia Departamento de Curso de Técnica de Informatica, Conferente dos graus de
Técnica de Informatica Bacharel e Licenciado
Departamento de Curso Contabilidade de Computador, Conferente dos grau
Contabilidade de de Bacharel
Computador
Faculdade  de | Departamento de Curso de Hospitalidade, Conferente do grau de Diploma II
Hospitalidade e | Hospitalidade
Turismo
Departamento de Gestao Curso de Gestdo de Hospitalidade, Conferente dos grau de
de Hospitalidade Bacharel
Atualizacdoda listadoscursosoferecidospelolnstitute Of Business-Polo Maliana
Faculdade Departamento Curso de Grau Académico
Faculdade de Economia e Departamento de Gesto Curso de Gestdo Financeira, Conferente dos
Negocio Financeira graus de Bacharel e Licenciado
Departamento de Gesto Curso de Gestao, Conferente dos graus de
Bacharel e Licenciado
Faculdade de Informagao, Departamento de Gesto Curso de Gestdo de Informatica, Conferente dos
Comunicagdo e Técnologia de Informatica graus de Bacharel e Licenciado
g J
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Programas de Mestrado

ANEXO: CURSOS AUTORIZADOS NO AMBITO DA ACREDITACAO INSTITUCIONAL

Grau Programa Curso e Grau Académica designacio
Mestrado em 1. Curso de Gestao, Conferente do Grau de | Mestrado em Gestao
Gestao Mestre (M.Gest)

Mestrado Mestrado em 2. Curso de Contabilidade, Conferente do Mestrado em
Contabilidade Grau de Mestre Contabilidade (M.Cont)
Mestrado em 3. Curso de Administragao e Negdcio Mestrado em
Administragdo e Conferente do grau de Mestre Administragdo e Negdcio
Negocio (MBA)

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 31/2022
de 3 de Agosto

CONCEDE ACREDITACAO INSTITUCIONAL AO INSTITUTO PROFISSIONAL DE CANOSSA (IPDC) PELO
PERIODO DE CINCO ANOS

O Estado tem um papel fundamental em assegurar a regulacdo ¢ a qualidade do setor do ensino superior conforme previsto no
n.° 7 do artigo 35.°da Lei n.° 14/2008, de 28 de outubro, Lei de Bases da Educag@o.

O VIII Governo Constitucional tem implementado, com o sucesso esperado dentro de suas possibilidades, a estruturagdo
gradual de um sistema de averiguacdes e garantia da qualidade do ensino superior em Timor-Leste.

Tendo em conta o disposto sobre os requisitos de qualidade, acreditagdo e licenciamento dos estabelecimentos de ensino
superior previstos na Lei de Base da Educacdo, bem como das competéncias legais atribuidas no Decreto-Lei n.° 8/2009, de 19
de maio, relativo ao Regime Juridico dos Estabelecimentos de Ensino Superior, no Decreto-Lei n.° 21/2010, de 1 de dezembro,
alterado pelo Decreto-Lein.° 27/2014, de 10 de setembro, que cria a Agéncia Nacional para a Avaliagdo e Acreditagdo Académica
(ANAAA) e no Decreto-Lei n.° 26/2017, de 26 de julho, que estabeleceu o Regime de Avaliagdo e Acreditagdo das Instituicdes
do Ensino Superior e dos Ciclos de Estudo.

Nos termos do Decreto-Lein.® 26/2017, de 26 de julho, nomeadamente on.°2 do artigo 15.° “[a] acreditagdo realiza-se no ambito
do SNQ-TL, competindo a ANAAA a decisdo final.”.

Neste sentido, foi publicada a Deliberagdo do Conselho Diretivo da ANAAA n.° 01/I/CD/2022, de 27 de janeiro, que aprova os
resultados da avaliagdo e acreditacdo institucional de 2021 realizada pela Agéncia Nacional para a Avaliagdo ¢ Acreditagdo
Académica (ANAAA).

Por fim, prevé on.® 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 26/2017, de 26 de julho, que “As instituigdes com classificagdo de niveis
A, B e C, continuam acreditados como tal por um periodo de cinco anos, findos os quais, decorre um novo procedimento de
acreditagdo.”.

J
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O Governo, pelo Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura, manda, ao abrigodon.® 1 edaalinea e) don.® 2 do artigo 23.°\
do Decreto-Lei n.° 14/2018, de 17 de agosto, que aprova a estrutura organica do VIII Governo Constitucional, alterado pelos
Decretos-Lei n.° 20/2020, de 28 de maio, n.°27/2020, de 19 de junho e n.°46/2022, de 8 de junho, publicar o seguinte diploma:

Artigo 1.°
Atribuicao

1. E concedida a Acreditagdo Institucional ao Instituto Profissional de Canossapelo periodo de cinco anos nos termos do
Decreto-Lei n.° 26/2017, de 26 de julho e segundo a decisdo final aprovada pela Agéncia Nacional para a Avaliacdo e
Acreditagdo Académica, em Deliberagdo do Conselho Diretivo da ANAAAn.° 01/1/CD/2022, de 27 de janeiro.

2. Oprocesso de avaliagdo referido no niimero anterior compete a Agéncia Nacional para a Avaliacdo e Acreditagdo Académica.

Artigo 2.°
Cursos autorizados

1. No ambito da acreditagdo institucional, o Instituto Profissional de Canossafica autorizado a continuar a realizagdo dos
cursos identificados em Anexo, o qual faz parte integrante deste diploma.

2. Nao serdo reconhecidos os cursos realizados e os graus conferidos com inobservancia do disposto no presente diploma.

Artigo 3.°
Localidade de funcionamento

A presente acreditacdo institucional ¢ somente aplicavel em relacdo as instalagdes fisicas do Instituto Profissional de
Canossalocalizadas no Municipio de Dili e em funcionamento no inicio do ano de 2022.

Artigo4.°
Deveres

1. Durante o periodo referido no artigo 1.° do presente diploma,o Instituto Profissional de Canossafica obrigado a elaborar
relatorios anuais relativos ao seu funcionamento integral do ano académico anterior, devendo a sua entrega ocorrer até ao
fim do primeiro trimestre de cada ano civil.

2. A elaboracdo do relatério anual resulta do procedimento de autoavaliacdo realizado conforme as regras aplicaveis nos
termos do Decreto-Lei n.° 26/2017, de 26 de julho.

3. A autoavaliac¢do deve incidir especialmente nos padrdes que ndo foram integralmente atingidos tal como relatado em
avaliag@o externa realizada no ambito do procedimento para a concessdo da acreditagdo institucional.

4. O relatorio referido no n.° 1 do presente artigo ¢ submetido a Dire¢do Geral do Ensino Superior (DGESC) dando-se
conhecimento do mesmo a Agéncia Nacional para a Avalia¢ao e Acreditacdo Académica.

Artigo 5.°
Graduacao

1. Compete ao Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura autorizar as publicagdes das listas de graduagéo dos formandos
que concluirem os cursos referidos em anexo do presente diploma.

2. Aslistas de graduados devem ser encaminhadas ao Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura até 30 dias anterior a
data da graduacdo com oficio de requerimento, em papel timbrado, assinado pelo dirigente maximodo Instituto Profissional
de Canossa ou quem a esse vier a delegar, acompanhado da lista dos graduados.

3. A lista de graduados deve conter os dados de identificagdo do aluno, nomeadamente o seu nome completo e data de
nascimento, seu numero de registo no estabelecimento escolar, e informagao do curso e grau a ser conferido e sua classificagdo
académica.

\4. A lista de graduados deve ainda ser submetida em formato digital.

J
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de 14 de julho de 2022.

Publique-se.

Dili, 14 dejulho de 2022

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura

Longuinhos dos Santos

Artigo 6.°

Entrada em vigor e producio de efeitos

ANEXO: CURSOS AUTORIZADOS NO AMBITO DA ACREDITACAO INSTITUCIONAL

Departamento

Curso de Grau Académico

Departamento de Gestdo Administrativa

Curso de Gestdo Administrativa, conferente dos

Graus de Bacharel e Licenciado

Informatica

Departamento de Técnicas de Computacdo e | Curso de Técnicas de Computacdo e Informatica,

conferente dos Graus de Bacharel e Licenciado

\§

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicac@o, produzindo os seus efeitos a partir da data

J
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DELIBERACAO N.° 73/CSMP/2022

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido na sua
Sessdo Extraordinaria do dia vinte e oito de julho do ano de
dois mil e vinte e dois, e no uso das competéncias previstas no
artigo 17°,n.% 1, alinea e), e 2 do Estatuto do Ministério Publico,
aprovado pela Lei n.° 14/2005, de 16 de setembro, alterado pela
Lein.®° 11/2011, de 28 de setembro, delibera, ao abrigo do artigo
22°,n.° 1, do Estatuto dos Oficiais de Justiga, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 19/2012, de 25 de abril, e por conveniéncia de
servico:

Transferir Carlos Anténio da Costa, Secretario, Referéncia 4,
Escaldo B, do quadro de pessoal dos oficiais de justica do
Ministério Pablico, da Procuradoria da Republica Distrital de
Dili para a Procuradoria da Republica Distrital de Baucau, com
efeitos a partir do dia 16 de setembro de 2022.

Notifique-se e publique-se no Jornal da Republica.
Seguidamente registe-se no respetivo processo individual.
Cumpra-se o mais da lei.

Conselho Superior do Ministério Piblico, 28 de julho de 2022.

O Presidente,

/Alfonso Lopez/
Procurador-Geral da Republica

DELIBERACAO N.° 74/CSMP/2022

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido na sua
Sessdo Extraordinaria do dia vinte e oito de julho do ano de
dois mil e vinte e dois, e no uso das competéncias previstas no
artigo 17°,n.% 1, alinea ) ¢ 2, do Estatuto do Ministério Publico,
aprovado pela Lei n.° 14/2005, de 16 de setembro, alterado pela
Lei n.° 11/2011, de 28 de setembro, delibera, ao abrigo dos
artigos 81°, n.° 1 e 62° do Estatuto dos Oficiais de Justica,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 19/2012, de 25 de abril, e por
conveniéncia de servigo:

Nomear interinamente Modesta Suwarni Ximenes, Escriva de
Direito, Referéncia 3, Escaldo C, do quadro de pessoal dos
oficiais de justica do Ministério Publico, para a categoria de
Secretario, Referéncia 4, Escaldao A, colocada na Procuradoria
da Republica Distrital de Dili, por um periodo de 1 (um) ano,
com efeitos a partir do dia 16 de setembro de 2022.

As despesas resultantes desta nomeagdo tém cabimento no
or¢amento da Procuradoria-Geral da Republica.

Notifique-se e publique-se no Jornal da Republica.

Seguidamente registe-se no respetivo processo individual.
Cumpra-se o mais da lei.

Conselho Superior do Ministério Piblico, 28 de julho de 2022.

O Presidente,

/Alfonso Lopez/
Procurador-Geral da Republica

DELIBERACAO N.° 77/CSMP/2022

O acesso a categoria de adjunto de escrivdo faz-se mediante
aprovacdo em concurso de acesso.

Assim, o Conselho Superior do Ministério Publico, reunido na
sua Sessdao Extraordinaria do dia vinte e oito de julho do ano
de dois mil e vinte e dois, e no uso das competéncias previstas
no artigo 17°, n.%s 1, alinea ¢), e 2 do Estatuto do Ministério
Publico, aprovado pela Lei n.° 14/2005, de 16 de setembro,
alterado pela Lei n.° 11/2011, de 28 de setembro, delibera o
seguinte, ao abrigo das disposi¢des combinadas dos artigos
3° n.° 1, alinea ¢), 13°, 35°, 36° ¢ 37° do Estatuto do Pessoal
Oficial de Justiga, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 19/2012, de
25 de Abril:

Artigo 1.°
(Objeto e ambito)

E aberto o concurso de promogio na categoria de adjunto de
escrivao, para preenchimento de 15 vagas, para o qual podem
candidatar-se oficiais de diligéncias, que, a data da presente
deliberagdo, tenham completado 4 anos de servigo efetivo na
categoria e avalia¢ao de desempenho néo inferior a “Bom”.

Artigo 2.°
(Candidaturas)

As candidaturas devem ser formalizadas através de
requerimento entregue no Conselho Superior do Ministério
Publico, sito na Avenida D. Ricardo da Silva, 1943-2015, Bispo
de Dili, Antiga Rua Martires da Patria, cidade de Dili, Timor-
Leste ou enviado via fax (+670 3331347) ou ainda através dos
seguintes emails paulina.araujo@mp.tl; csmp@mp.tl, no prazo
de 10 dias uteis contados da data da publicagdo da presente
deliberagdo ou da notifica¢do pessoal aos oficiais de justica,
onde conste:

a) Identificacdo completa do requerente;
b) Procuradoria ou servigo onde se encontra colocado;

¢) Mengdo do numero de documentos que eventualmente
acompanham o seu requerimento. )
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Artigo 3.°
(Métodos de seleciio)

1. Os métodos de selecdo sio:
a) Prova especifica de conhecimento escrito;
b) Prova especifica de conhecimento oral;
¢) Avaliacdo de desempenho, nos termos da lei;
d) Antiguidade na categoria em anos completos.

2. S&o excluidos do concurso os candidatos que ndo retinam
0s requisitos previstos no artigo 1°, ou que faltarem ou
desistirem de qualquer uma das provas de selecdo.

Artigo4.°
(Prova especifica de conhecimento)

1. Aprova especifica de conhecimento visa avaliar os niveis
de conhecimento profissionais dos candidatos, exigiveis e
adequados ao exercicio da fungdo de oficiais de justiga.

2. Aprova escrita especifica de conhecimentos que visa ava-
liar os conhecimentos gerais e especificos dos candidatos
versa sobre as seguintes matérias:

> Estatuto dos Oficiais de Justica;

> (Cobdigo do Processo Penal;

> Tramitagdo de Inquérito;

> Estatuto da Fungdo Publica; e

> Regime das Licengas e das Faltas dos Trabalhadores
da Administragdo Publica.

3. Aprovaespecifica de conhecimentos oral (entrevista) versa
sobre as mesmas matérias descritas no numero anterior.

4. Aprovaescrita tem a duragdo maxima de 2 horas.
5. Aprova oral tem a duragdo maxima de 30 minutos.

Artigo 5.°
(Sistema de qualificaciio)

1. Os resultados obtidos nas provas de conhecimento
especifico escrito e oral sdo classificados numa escala de
0 a 20 valores.

2. A classificagdo final dos candidatos resulta da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos
métodos de selegio.

3. Consideram-se excluidos os candidatos que no conjunto
das provas obtenham uma classificagdo inferior a 10
valores.

4. Os candidatos aprovados sdo graduados segundo a
classificacdo final, preferindo-se, em caso de igualdade, os
candidatos com mais idade e/ou maior antiguidade de
servico.

\§

Artigo 6.°
(Lista de classificacao final)

A lista da classificagdo final, apds homologagdo pelo Conselho
Superior do Ministério Publico, sera afixada nas Procuradorias
da Republica Distritais de Dili, Baucau, Suai e Oe-cusse bem
como no Conselho Superior do Ministério Publico/
Procuradoria-Geral da Republica e, publicada no Jornal da
Republica de Timor-Leste.

Artigo 7.°
(O juri do concurso)

1. O jari do concurso ¢ responsavel por todas as operagdes
de admissdo e selecdo dos candidatos, bem como pela

classificagdo final;

2. No ambito do disposto no numero anterior compete,
designadamente, ao jiri:

a) Apreciar a regularidade dos processos de candidatura;
b) Proceder a admissdo e exclusdo dos candidatos;

c) Elaborar a lista dos candidatos;

d) Elaborar e corrigir as provas;

e) Marcar a data, hora, e local da realizagdo das provas
escrita e oral;

f) Apreciar as reclamagdes apresentadas pelos candidatos;

g) Proceder a classificacdo final dos candidatos e con-
sequente ordenagdo na respetiva lista.

3. As decisdes do juri do concurso cabe reclamagdo e/ou
recurso para o Conselho Superior do Ministério Publico.

Artigo 8.°
(Composicio do Juri do concurso)

Integram o jiri para o presente concurso:
Presidente: Dra. Lidia Soares, Procuradora da Republica.

Vogais: Dr. Domingos Gouveia Barreto, Procurador da
Republica; e Dra. Paulina de Araujo, Secretaria Superior.

Secretario: Miguel Jesus das Dores, Oficial de Diligéncias.

Artigo 9.°
(Coordenacio)

O concurso ¢ coordenado pela Dra. Paulina de Aratjo,
Secretaria Superior.

Artigo 10.°
(Prazo de validade do concurso)

O concurso é valido por um periodo méaximo de 6 (seis) meses,
a contar da data da publicacio da lista definitiva dos candidatos
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aprovados e apenas para preenchimento das vagas existentes
e caduca com o respetivo preenchimento.

Artigo 11.°
(Certificacio)

Ao candidato que tiver aprovacao no concurso ¢ atribuido um
certificado comprovativo emitido pelo Conselho Superior do
Ministério Publico.

Artigo 12.°
(Regime subsidiario)

Em tudo quanto ndo venha especialmente previsto na presente
deliberagdo aplica-se, com as necessarias adaptagdes, a
legislac@o vigente sobre concurso.

Artigo 13.°
(Entrada em vigor)

Esta Deliberagdo entra imediatamente em vigor.
Publique-se.

Conselho Superior do Ministério Piblico, 28 de julho de 2022.

O Presidente,

/Alfonso Lopez/
Procurador-Geral da Republica

DELIBERASAUN CNE 43/V1/2022

APROVA REZULTADU VERIFIKASAUN RELATORIU
PRESTASAUN KONTAS KAMPANA ELEITORAL,
ELEISAUN PRESIDENTE REPUBLIKA 2022, 1* VOLTA
19 MARSU NO 2% 19 ABRIL

Comissdo Nacional de Elei¢des (CNE) realiza reuniaun plenaria
ordinaria iha loron Tersa Feira, data 21 Jufiu 2022, iha akta N1.
38/CNE/V1/2022, ho ajenda kona-ba Aprezentasaun rezultadu
final relatériu prestasaun kampafia eleitoral ba Eleisaun
Presidente Republika 2022, 1% volta 19 Marsu no 2% volta 19
Abril, ho atribuisaun iha pontu 1, 2, no 3, artigu 30, Lei Nu. 15/
2021, 14 de Julho, kona ba Finansiamentu, Sexta Alterasaun
hosi Lei Nt 7/2021, 28 de Dezembro, Lei ba Eleisaun Presidente
Republika, no artigu 32, kona ba publisidade konta sira ba
kampaiia eleitoral, iha Decreto do Governo Nu. 3/2022, 10 de
Janeiro, Alterasaun ba dahuluk hosi Decreto do Governo Nu.
5/2017 kona ba Regulamentasaun Kampaiia no Propaganda
Eleitoral.

Comissédo Nacional de Elei¢des (CNE) haktuir atribuisaun iha
pontu 4 no 5, hosi artigu hanesan temi iha leten, halo

verifikasaun no akompafiamentu ba prosesu aprezentasaun
prestasaun kontas kampaiia eleitoral hosi kandidatu sira tuir
tempu legal ne’ebé iha define iha ninia termu Lei sira, tuir mai
iha pontu 1, artigu 33 hosi Decreto do Governo refere.

Comissdo Nacional de Elei¢cdes (CNE), aprova Rezultadu
Verifikasaun Relatoriu Prestasaun Kontas Kampaiia Eleitoral
ba Kandidatu iha Eleisaun Presidente Republika 1* volta 19
Marsu no 2? Volta 19 Abril, ho efeitu sei halo publikasaun
final iha Jornal da Republica haktuir kompeténsia CNE ho
desizaun sira hanesan tuir mai:

1. Publika Rezultadu Verifikasaun Relatoriu Prestasaun Kontas
Kampaiia Eleitoral ba Kandidatu iha Eleisaun Presidente
Republika 1? volta 19 Marsu no 2% Volta 19 Abril iha 2*
edisaun Jornal da Republika Republika Demokratika de
Timor-Leste;

2. Enkamiiia Rezultadu Verifikasaun Relatoriu Prestasaun
Kontas Kampaiia Eleitoral ba Kandidatu iha Eleisaun
Presidente Repiblika 1° volta 19 Marsu no 2° Volta 19
Abril, ba Ministériu das Finasas hodi halo seguimentu ba
prosesu pagamentu Subsidiu orsamentu ba kampafia
eleitoral Kandidatu sira iha iha Eleisaun Presidente
Republika 2022, 1% no 2° volta.

Dokumentu sira relasiona ho “Rezultadu Verifikasaun
Relatoriu Prestasaun Kontas Kampaiia Eleitoral ba Kandidatu
iha Eleisaun Presidente Republika 1? volta 19 Marsu no 2*
Volta 19 Abril” iha anexu.

Dili, 21 Jufiu2022;

Aprova hosi:

Comissao Nacional de Eleicdes (CNE)

1. Dr. José Agostinho da Costa Belo Pereira
(Presidente)

2. Dr. Domingos Barreto (Vise Presidente)

3. Dra. Odete Maria Belo (Komisaria/Sekretaria)

4. Dr. Alcino de Aratjo Baris (Komisariu)

5. Dr. Olavio da Costa Monteiro Almeida (Komisariu)

6. Dr. Antonino Gongalves (Komisariu)

7. Dr. Carlito Martins (Komisariu)
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( RELATORIU FISKLIZASAUN BA PRESTASAUN KONTAS KAMPANA ELEITORAL
HOSI KANDIDATU SIRATHA ELEISAUN PREZIDENTE REPUBLIKA 2022
(Loron 19 Marsu & 19 Abril 2022)
I. INTRODUSAUN

Haktuir ba kompeténsia ne’ebé atribui iha Lei Eleitoral Prezidente Republika, N° 15/2021, 14 Jullu, Sexta altersaun hosi Lei N.° 7/
2006, 28 dezembru, artigu 28, prinsipiu kampana eleitoral pontu 2, Dekretu Guvernu, N.° 3/2022, 10 Janeiru, primeira altersaun ba
Dekretu Guvernu, N.° 5/2011, 27 Febereiru, Regulamentu Kampafia no Propaganda Eleitoral, artigu 32 publisidade kontas
kampaifia eleitoral no Lei N.°6/2008, 16 Abril Rejime Juridiku Finansiamentu Partidus Politikus, artigu 2 prinsipius jerais, artigu 13
aprezentasaun kontas ordinaria, artigu 15 dever kolaborasaun no artigu 16 apresiasaun kontas, maka Commisao Nacional de
Eleigoes, halao fiskalizasaun ba aprezentasaun relatoriu prestasaun kontas kamparia eleitoral hosi kandidatus nain sanulu resin
nem (16) ne’ebé kompete iha 1° volta eleisaun prezidensial loron 19 marsuno kandidatus nain 2 kompete iha 2° volta eleisaun
prezidensial loron 19 abril 2022.

IL OBJETIVU
1. Atuasegura legalidade finansiamentu kampatia eleitoral eleisaun prezidensial 2022

2. Atu garante ordenamentu relatoriu prestasaun kontas kampafia eleitoral halao tuir rejime finansiamentu no adaptasoins
nesesariu hosi norma sira aplikaves hosi lei sira eleitoral prezidente republika, dekretu Guvernu-regulamentu kampana no
propaganda eleitoral, lei rejime juridiku finansiamentu partidu politiku no rezolusaun CNE.

3. Atuhatene jestaun finanseira organiza tuir regras kontablidade hosi kandidatus prezidente reptiblika iha eleisaun prezidensial
2022

4. Atuhatene kustu ba kampaiia eleitoral no kustus operasional ba eleisaun ne’ebé kada kandidatu prezidente republika sira iha
ka hetan no hasai ka gasta durante iha prosesu eleisaun prezidensial 2022.

III. REZULTADU VERIFIKASAUN KONTAS KAMPANA ELEITORAL-ELEISAUN PREZIDENSIAL 2022:

Commisédo Nacional de Eleigdes, iha loron hat nulu resin lima, hodi halo fisklizasaun ba relatoriu kampafa eleitoral kada eventu
eleisaun, relasiona ho eleisaun prezidensial 2022 halao ba 1° volta no 2° volta maka tempu ne’ebe permite iha loron sia nulu halo
publikasaun iha Jornal da Republika Timor-Leste, ho akompafiamentu paraser, wainhira remata halo fiskalizasaun no verifikasaun
ba relatoriu kampania eleitoral 1°no 2° volta eleisaun prezidensial 2022. Rezultadu verifikasaun kontas kampafia eleitoral hanesan
tuir mai ne’e:

1. KANDIDATU ISABEL DA COSTA FERREIRA:

Konta Bankaria Kandidatu Numeru konta bankaria:
601-00-0016351-2 ( Mandiri)
I Orsamentu Kampaiia Eleitoral
1. | Total Reseitas $ 89,498.00
2. | Despeza $ 89,498.00
3 | Saldu 0
II. | Deskriminasaun Reseitas Justifikasaun Total
1 | Kontribuisaun hosi pesoal singular Kontruibuidor $ 55,350.00
ema nain 2
2 Atividade angariasaun - -
3 | Fundus propiu kandidatu - $ 34,148.00
4 | Imprestimu - -
5 | Finansiamentu privadu produtu - -
husi heransas ka legadus
6 | Outrus - -

\§
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4 )
III | Deskriminasaun Despezas
1 Despeza Pesoal - 237.00
2 | Despeza akizasaun bens moves - 165.00
o Hardisk
3 | Despeza akizasaun servisu ;
o  Formasaun, aluga viaturas, Item sia $ 89,095.50
tiket, eletrisidade, internet, ©9)
peskiza, propaganda eleitoral,
material eskritoriu, material
limpeza.
4 | Obrigasaun finanseira tanba
emprestimu - -
5 | Despeza seluk ba atividade - -
kandidatus
v Ejizensia Kumpri La Kumpri
1 Modelu Formatu Relatoriu v -
2 | Aprezentasaun relatoriu tuir tempu
ne’ebe determina iha periode loron v -
22 marsu to’o 22 abril 2022
3 | Relata movimentu exekusaun
orsamentu tuir tempu ne’ebe v -
termina hosi loron 17 Febereiru
to’o 21 Marsu 2022
4 | Dever Kolaborasaun Maximu La maximu
v R
5 | Eskritoriu Kandidatu Tha La iha
v -
V. | Jestaun Administrasaun Organizasaun Kontabilistika
Finanseira Kampaiia Eleitoral observasaun
1 Movimentu osan tama no sai, nota Diak Ladun diak | La diak
bankaria no iha kaixa (patty cash) % - -
2 | Autentisidade dokumentus fontes Tha Lakompletu Laiha
no despezas apropriadu % \% -
3 | Relatoriu mensal janeiru, febereiru, Tha Lakompletu Laiha
marsu 2022 v - -
4 | Deskripansia entre nota bankaria iha La Iha
no kaixa (patty cash) v -
5 | Jornal diariu reseitas Tha La Tha
v -
6 | Jornal diariu despezas Tha La iha
v R
Observasaun
1. Aprezentasaun relatoriu tuir tempu legal
2. Jestaun ba organizasaun kontabilistika kategoria diak
3. Dokumentus autentisidade reseitas no gastu iha, maibe la kompletu
4. Orsamentu utiliza ba atividade kamparia no operasional antes, durante no apos
eleisaun
\_ J
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-

2. KANDIDATU HERMES DA ROSA CORREIA BARROS:

Konta Bankaria Kandidatu

Numeru konta bankaria :

601-0000-0384-780 (Mandiri)

Orsamentu Kampana Eleitoral

1. Total Reseitas S 23,329.00
2. Despeza S 22,319.10
3 Saldu S 1,009.90
. Deskriminasaun Reseitas Justifikasaun Total
1 Kontribuisaun hosi pesoal singular - S 8,362.00
2 Atividade angariasaun -
3 Fundus propiu kandidatu - S 14,967.00
4 Imprestimu -
5 Finansiamentu privadu produtu husi - -
heransas ka legadus
6 Outrus = -
1. Deskriminasaun Despezas
1 Despeza Pesoal - -
2 Despeza akizasaun bens Imoves - -
3 Despeza akizasaun servisu ;
Materia propaganda eleitoral, ltem S 22,319.10
fotocopya, aluga kareta, taxa (4)
elextrisidade, ekipamentu eskritoriu ect
4 Obrigasaun finanseira tanba emprestimu - -
5 Despeza seluk ba atividade kandidatus - -
Iv. Ejizensia Kumpri La Kumpri
1 Modelu Formatu Relatoriu v -
2 Aprezentasaun relatoriu tuir tempu
ne’ebe determina iha periode loron 22 \% -
marsu to’o 22 abril 2022
3 Relata movimentu exekusaun orsamentu
tuir tempu ne’ebe termina hosi loron 17 \% -
Febereiru to’o 21 Marsu 2022
4 Dever Kolaborasaun Maximu La maximu
v
5 Eskritoriu Kandidatu lha Laiha
v -
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[ V. Jestaun Administrasaun Finanseira Organizasaun Kontabilistika )

Kampana Eleitoral observasaun

1 Movimentu osan tama no sai, nota Diak Ladun diak La diak
bankaria no iha kaixa (paty chas) v - -

2 Autentisidade dokumentus fontes no lha Lakompletu Laiha
despezas apropriadu \% \% -

3 Relatoriu mensal janeiru, febereiru, lha Lakompletu Laiha
marsu 2022 v - -

4 Deskripansia entre nota bankaria no iha Lalha
kaixa (paty chas) - v

5 Jornal diariu reseitas Ilha La lha

v -
6 Jornal diariu despezas Iha Laiha
v -

Observasaun

1. Aprezentasaun relatoriu tuir tempu legal

2. Jestaun ba organizasaun kontabilistika kategédria diak

3. Dokumentus autentisidade reseitas no gastu iha maibe la kompletu

4. Orsamentu utiliza ba atividade kampafa no operasional antes, durante no apos

eleisaun
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[ 3. KANDIDATU MARIA ANGELA FREITAS DA SILVA: )
Konta Bankaria Kandidatu Numeru konta bankaria:
(601-00-0087124-7)
I Orsamentu Kampaiia Eleitoral
1. | Total Reseitas $ 230.000.00
2. | Despeza $ 226,610.00
3 | Saldu
3,390.00
II. | Deskriminasaun Reseitas Justifikasaun Total
1 Kontribuisaun hosi pesoal singular - -
2 Atividade angariasaun - -
3 | Fundus propiu kandidatu $
230,000.00
4 | Imprestimu - -
5 Finansiamentu privadu produtu husi - -
heransas ka legadus
6 Outrus - -
III | Deskriminasaun Despezas
1 Despeza Pesoal - -
2 | Despeza akizasaun bens Imoveis - -
3 | Despeza akizasaun servisu :
Materia propaganda eleitoral, fotocopya, Item $
aluga kareta, taxa elextrisidade, “4) 226,610.00
ekipamentu eskritoriu ect
4 | Obrigasaun finanseira tanba emprestimu - -
5 | Despeza seluk ba atividade kandidatus - -
10Y Ejizensia Kumpri La Kumpri
1 Modelu Formatu Relatoriu v -
2 | Aprezentasaun relatoriu tuir tempu ne’ebe
determina iha periode loron 22 marsu to’o - v (
22 abril 2022 03/05/2022)
3 Relata movimentu exekusaun orsamentu
tuir tempu ne’ebe termina hosi loron 17 - v
Febereiru to’o 21 Marsu 2022
4 | Dever Kolaborasaun Maximu La maximu
v -
5 Eskritoriu Kandidatu Tha Laiha
v -
N\ J
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( V. | Jestaun Administrasaun Finanseira Organizasaun Kontabilistika h
Kampaiia Eleitoral observasaun
1 Movimentu osan tama no sai, nota bankaria Tha Ladun diak La
no iha kaixa (patty cash) diak
- v -
2 | Autentisidade dokumentus fontes no Tha La kompletu | La
despezas apropriadu iha
- - v
3 Relatoriu mensal Janeiru, Febereiru, Marsu Tha La kompletu La
2022 iha
- - v
4 | Deskripansia entre nota bankaria no kaixa Tha La Iha
(patty cash) - v
5 Jornal diariu reseitas Tha La Iha
- v
6 | Jornal diariu despezas Tha La iha
- v
Observasaun
1. Aprezentasaun relatoriu tuir tempu legal
2. Jestaun ba organizasaun kontabilistika kategoria ladun diak
3. lha deit relatoriu narativa
4. Dokumentus autentisidade montante reseitas no gastu la iha
5. Orsamentu utiliza ba atividade kamparia no operasional antes, durante no apos
eleisaun
4, KANDIDATU ROGERIO TIAGO DE FATIMA LOBATO:
Konta Bankaria Kandidatu Numeru konta bankaria:
(02100124064858 )
I Orsamentu Kampaiia Eleitoral
1. | Total Reseita $ 52,489.00
2. | Despeza $ 52,489.00
3 | Saldu $ 0
II. | Deskriminasaun Reseitas Justifikasaun Total
1 Kontribuisaun hosi pesoal singular - -
2 Atividade angariasaun - -
3 | Fundus propiu kandidatu - $ 52,489.00
4 | Imprestimu - -
5 | Finansiamentu privadu produtu husi - -
heransas ka legadus
6 | Outrus - -
\_ J
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4 )
III | Deskriminasaun Despezas
1 Despeza Pesoal - -
2 Despeza akizasaun bens ; - -
e Hardisk
3 | Despeza akizasaun servisu;
Aluguer Viaturas, materia Item hitu $ 52,489.00
Propaganda eleitoral, fotocopia 4
ekipamentu eskritoriu.
4 | Obrigasaun finanseira tanba emprestimu - -
5 | Despeza seluk ba atividade kandidatus - -
v Ejizensia Kumpri La Kumpri
1 | Modelu Formatu Relatoriu - v
2 | Aprezentasaun relatoriu tuir tempu ne’ebe
determina iha periode loron 22 marsu to’o v -
22 abril 2022
3 | Relata movimentu exekusaun orsamentu
tuir tempu ne’ebe termina hosi loron 17 - v
Febereiru to’o 21 Marsu 2022
4 | Dever Kolaborasaun v -
- v
5 Eskritoriu Kandidatu Iha -
v -
V. | Jestaun Administrasaun Finanseira Organizasaun Kontabilistika
Kampaiia Eleitoral observasaun
1 Movimentu osan tama no sai, nota bankaria Tha Ladun diak | La diak
no iha kaixa (patty cash) - v -
2 | Autentisidade dokumentus fontes no Tha Lakompletu | Laiha
despezas apropriadu - - v
3 Relatoriu mensal janeiru, febereiru, marsu Tha Lakompletu La iha
2022 - - v
4 | Deskripansia entre nota bankaria no kaixa Tha LaIha
(patty cash) - v
5 Jornal diariu reseitas Tha La Iha
- v
6 | Jornal diariu despezas Tha La iha
- v
Observasaun
1. Aprezentasaun relatoriu tuir tempu legal
2. Jestaun ba organizasaun kontabilistika kategoria ladun diak
3. Ilha deit relatoriu narativa
4. Dokumentus autentisidade montante reseitas no despeza la iha
5. Orsamentu utiliza ba atividade kampaiia no operasional antes, durante no apos
eleisaun
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( 5. KANDIDATU ANACLETO BENTO FERREIRA: A
Konta Bankaria Kandidatu Numeru konta bankaria:
(001-104-25597-1)
I. Orsamentu Kampaiia Eleitoral
1. | Total Reseita $ 150.000.00
2. | Despeza $ 144,130.00
3 Saldu $ 5,870.00
II. | Deskriminasaun Reseitas Justifikasaun Total
1 Kontribuisaun hosi pesoal singular - $ 150,000.00
2 Atividade angariasaun -
3 Fundus propiu kandidatu - -
4 | Imprestimu - -
5 Finansiamentu privadu produtu husi - -
heransas ka legadus
6 Outrus - -
III | Deskriminasaun Despezas
1 Despeza Pesoal -
2 | Despeza akizasaun bens -
3 Despeza akizasaun servisu ; 150.000.00
Aluguer Viaturas, materia propaganda Item
eleitoral, fotocopia ekipamentu eskritoriu. 4)
4 | Obrigasaun finanseira tanba emprestimu - -
5 Despeza seluk ba atividade kandidatus - -
v Ejizensia Kumpri La Kumpri
1 | Modelu Formatu Relatoriu - v
2 | Aprezentasaun relatoriu tuir tempu ne’ebe
determina iha periode loron 22 marsu to’o v -
22 abril 2022
3 Relata movimentu exekusaun orsamentu
tuir tempu ne’ebe termina hosi loron 17 - v
Febereiru to’o 21 Marsu 2022
4 | Dever Kolaborasaun Maximu La maximu
v -
5 Eskritoriu Kandidatu Iha Laiha
v -
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( V. | Jestaun Administrasaun Finanseira Organizasaun Kontabilistika )
Kampaiia Eleitoral observasaun
1 Movimentu osan tama no sai, nota bankaria Diak Ladun diak | La diak
no iha kaixa (patty cash) v -
2 Autentisidade dokumentus fontes no Tha Lakompletu La iha
despezas apropriadu - - v
3 Relatoriu mensal janeiru, febereiru, marsu Tha Lakompletu La iha
2022 - - v
4 | Deskripansia entre nota bankaria no kaixa iha La Iha
(patty cash) - v
5 Jornal diariu reseitas Tha La Iha
- v
6 | Jornal diariu despezas Tha La iha
- v
Observasaun
1. Aprezentasaun relatoriu tuir tempu legal
2. Jestaun ba organizasaun kontabilistika kategoria ladun diak
3. Iha deit relatoriu narativa
4.  Dokumentus autentisidade reseitas no despeza la iha
5. Orsamentu utiliza ba atividade kampana no operasional antes, durante no apos
6. KANDIDATU FRANSISCO GUTERRES LU-OLO:
Numeru konta bankaria;
Konta Bankaria Kandidatu (4363837-10003)
I. Orsamentu Kampaia Eleitoral
1. | Total Resitas $ 3,743,286.07
2. | Despezas $ 3,743,286.07
3 | Saldu 0
II. | Deskriminasaun Reseitas Justifikasaun | Total
1 Kontribuisaun hosi pesoal singular - -
2 Atividade angariasaun - -
3 | Fundus propiu kandidatu - -
4 | Imprestimu - -
5 Finansiamentu privadu produtu husi heransas ka - -
legadus
6 Outrus - Partidu Fretilin Subvensun $ 3,743,286.07
Publiku
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4 )
III | Deskriminasaun Despezas
1 Despeza Pesoal - -
2 Despeza akizasaun bens Imoveis - -
3 Despeza akizasaun servisu ;
Ekipamentos de Informatika, Servisu de Item $  3,743,286.07
Transporte e Viajem, Despeza Com Vins 12)
Politiku Partidarius, Despeza para As Campnha
Eleitorais, Propaganda Eleitoral, Material
Escritoriu, Konsumo,Alguer de Movel ,
Fotocopia , Asistencia Medica, Aluga
Transporte
4 Obrigasaun finanseira tanba emprestimu - -
5 Despeza seluk ba atividade kandidatus - -
v Ejizensia Kumpri La Kumpri
1 Modelu Formatu Relatoriu v -
2 Aprezentasaun relatoriu tuir tempu ne’ebe
determina iha periode loron 22 marsu to’o 22 - v (24/05/2022)
abril/22 maiu 2022
3 Relata movimentu exekusaun orsamentu tuir
tempu ne’ebe termina hosi loron 17 Febereiru v -
to’o 21 Marsu 2022
4 Dever Kolaborasaun Maximu La maximu
v -
5 Eskritoriu Kandidatu Iha La iha
v -
V. | Jestaun Administrasaun Finanseira Organizasaun Kontabilistika
Kampaia Eleitoral observasaun
1 Movimentu osan tama no sai, nota bankaria no Diak | Ladun diak | La diak
iha kaixa (patty cash) \% - -
2 Autentisidade dokumentus fontes no despezas Tha Lakompletu La iha
apropriadu v v -
3 Relatoriu mensal janeiru, febereiru, marsu 2022 Tha Lakompletu La iha
v - -
4 Deskripansia entre nota bankaria no kaixa (patty | iha La Iha
cash) v -
5 Jornal diariu reseitas Tha La Tha
v -
6 Jornal diariu despezas Iha La iha
v -
Observasaun
1. Jestaun ba organizasaun kontabilistika kategoria diak
2. Dokumentus autentisidade reseitas no despeza iha, maibe la kompletu
3. Aprezentasaun relatoriu la tuir tempu legal
4. Orsamentu utiliza ba atividade kampafia no operasional antes, durante no apos eleisaun
5. Aprezenta relatoriu kampafia eleitoral 1°no 2°ronde eleisaun prezidnesial 2022 junta
hamutuk.
\_ J
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( 7. KANDIDATU MARIA HELENA LOPES DE JESUS PIRES: h
Konta Bankaria Kandidatu Numeru konta bankaria:
(0210012404260983)
I Orsamentu Kampaia Eleitoral
1. | Total Reseitas $ 22,041.84
2. | Despezas $ 21,899.50
3 Saldu $ 142.34
II. | Deskriminasaun Reseitas Justifikasaun Total
1 Kontribuisaun hosi pesoal singular - -
2 Atividade angariasaun -
3 Fundus propiu kandidatu - $22,041.84
4 Imprestimu -
5 Finansiamentu privadu produtu husi - -
heransas ka legadus
6 Outrus - -
III | Deskriminasaun Despezas
1 Despeza Pesoal -
2 Despeza akizasaun bens ; -
3 | Despeza akizasaun servisu ;
Ekipamentus eskritoriu, fotocopia, Item
Aluguer de Viaturas, Combustivel, Taxa (10) $ 21,899.50
de Eletricidade, materia propaganda
eleitoral, Aluguer de Imovel no Akizasaun
ba Jornais Editais, Publika soins no
rejistus
4 | Obrigasaun finanseira tanba emprestimu - -
5 | Despeza seluk ba atividade kandidatus - -
v Ejizensia Kumpri La Kumpri
1 Modelu Formatu Relatoriu v -
2 | Aprezentasaun relatoriu tuir tempu ne’ebe
determina iha periode loron 22 marsu to’o - v (03/05/2022)
22 abril 2022
3 Relata movimentu exekusaun orsamentu
tuir tempu ne’ebe termina hosi loron 17 v -
Febereiru to’o 21 Marsu 2022
4 | Dever Kolaborasaun Maximu La maximu
v -
5 Eskritoriu Kandidatu Tha La iha
v -
N\ J
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[ V. | Jestaun Administrasaun Finanseira Organizasaun Kontabilistika )

Kampaiia Eleitoral observasaun

1 Movimentu osan tama no sai, nota bankaria Diak Ladun diak La diak
no iha kaixa (patty cash) v - -

2 | Autentisidade dokumentus fontes no Iha Lakompletu Laiha
despezas apropriadu v - -

3 Relatoriu mensal janeiru, febereiru, marsu Tha Lakompletu Laiha
2022 v - -

4 | Deskripansia entre nota bankaria no kaixa iha La Iha
(patty cash) v -

5 Jornal diariu reseitas Iha La Iha

v -
6 | Jornal diariu despezas Iha La iha
v -

Observasaun

1. Jestaun ba organizasaun kontabilistika kategoria diak

2. Dokumentus autentisidade reseitas no despeza iha, no kompletu

3. Aprezentasaun relatoriu la tuir tempu legal

4. Orsamentu utiliza ba atividade kamparia no operasional antes, durante no apos

eleisaun

8. KANDIDATU TITO DA COSTA CRISTOVAO (Lere Anan Timur):

Konta Bankaria Kandidatu Numeru konta bankaria:
(379716310001)
I. Orsamentu Kampaiia Eleitoral
1. | Total Reseitas $ 519,374.00
2. | Despezas $ 519,374.00
3 Saldu -
II. | Deskriminasaun Reseitas Justifikasaun Total
1 Kontribuisaun hosi pesoal singular - $ 519,374.00
2 Atividade angariasaun -
3 | Fundus propiu kandidatu -
4 | Imprestimu - -
5 Finansiamentu privadu produtu husi - -
heransas ka legadus
6 | Outrus - -
- J
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IIT | Deskriminasaun Despezas
1 Despeza Pesoal -
2 Despeza akizasaun bens ; -
3 Despeza akizasaun servisu ;
Ekipamentos Informatica, Hardisk, Item
Telemovel, AC aluga, transporte, Gerador, 14) $ 519.374.00
Formasaun, Publisidade no Propoganda
Publika, Dekorasaun, Taxa Eleitrisidade,
Internet, Material propaganda Eleitoral ,
Aluga ekipamento Audivisual,
4 | Obrigasaun finanseira tanba emprestimu - -
5 Despeza seluk ba atividade kandidatus - -
v Ejizensia Kumpri La Kumpri
1 | Modelu Formatu Relatoriu - v
2 | Aprezentasaun relatoriu tuir tempu ne’ebe
determina iha periode loron 22 marsu to’o v -
22 abril 2022
3 Relata movimentu exekusaun orsamentu
tuir tempu ne’ebe termina hosi loron 17 v -
Febereiru to’o 21 Marsu 2022
4 Dever Kolaborasaun Maximu La maximu
v -
5 Eskritoriu Kandidatu Tha La iha
v -
V. | Jestaun Administrasaun Finanseira Organizasaun Kontabilistika
Kampaiia Eleitoral observasaun
1 Movimentu osan tama no sai, nota bankaria Diak Ladun diak La diak
no iha kaixa (patty cash) - v -
2 | Autentisidade dokumentus fontes no Tha Lakompletu La iha
despezas apropriadu - - v
3 Relatoriu mensal janeiru, febereiru, marsu Iha Lakompletu La iha
2022 - R v
4 Deskripansia entre nota bankaria no kaixa iha La Iha
(patty cash) - v
5 | Jornal diariu reseitas Tha La Iha
- v
6 | Jornal diariu despezas Tha La iha
- v
Observasaun
1. Aprezentasaun relatoriu tuir tempu legal
2. Jestaun ba organizasaun kontabilistika kategdria ladun diak
3. Iha deit relatoriu narativa
4. Dokumentus autentisidade reseitas no despezas la iha
5. Orsamentu utiliza ba atividade kamparia no operasional antes, durante no
apos eleisaun
1\ J

Série I, N.° 31

Quarta-Feira, 3 de Agosto de 2022

Pagina 1398



Jornal da Republica

-

9. KANDIDATU ARMANDA BERTA DOS SANTOS:

Konta Bankaria Kandidatu

Numeru konta bankaria:

(210015484483)

Orsamentu Kampaiia Eleitoral

Total Reseitas

316,120.00

Despazas

288,612.00

Saldu

$

27,508.00

Deskriminasaun Reseitas

Justifikasaun

Total

Kontribuisaun hosi pesoal singular

Atividade angariasaun

Fundus propiu kandidatu

Imprestimu

Finansiamentu privadu produtu husi

heransas ka legadus

Outrus — Partidu KHUNTO

Subvensaun

Publiku

$ 316,120.00

11

Deskriminasaun Despezas

Despeza Pesoal

Despeza akizasaun bens ;

Despeza akizasaun servisu ;

Impressora Canon 1 Unidade,
Hardisk/Falsdisk, Aluga transporte,
Kombustivel, tiket aviaun/rooahi, Taxa
Eletriksidade, material Propaganda
Eleitoral, Konsumu, Materia Escritoriu,
empremi kamizola, Alugu salaun ba
eskritoriu , Aluga Palku no Sound
Syestem, Aquizasaun ba Jornais no

Editais, Konsumu no Aqua

Item

(15)

$ 288,612.00

Obrigasaun finanseira tanba emprestimu

Despeza seluk ba atividade kandidatus

Ejizensia

Kumpri

La Kumpri

Modelu Formatu Relatoriu

Aprezentasaun relatoriu tuir tempu ne’ebe
determina iha periode loron 22 marsu to’o

22 abril 2022

v (10/05/2022 )

Relata movimentu exekusaun orsamentu
tuir tempu ne’ebe termina hosi loron 17

Febereiru to’o 21 Marsu 2022

J
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( 4 | Dever Kolaborasaun Maximu La maximu h
v -
5 | Eskritoriu Kandidatu Iha La iha
v -
V. | Jestaun Administrasaun Finanseira Organizasaun Kontabilistika
Kampaiia Eleitoral observasaun
1 Movimentu osan tama no sai, nota bankaria Diak Ladun diak | La diak
no iha kaixa (patty cash) v - -
2 | Autentisidade dokumentus fontes no Tha Lakompletu | Laiha
despezas apropriadu % v -
3 Relatoriu mensal janeiru, febereiru, marsu Iha Lakompletu La iha
2022 v - -
4 | Deskripansia entre nota bankaria no kaixa iha La Iha
(patty cash) v -
5 | Jornal diariu reseitas Tha La Iha
v -
6 | Jornal diariu despezas Tha La iha
v -
Observasaun
1. Jestaun ba organizasaun kontabilistika kategoria diak
2. Dokumentus autentisidade ba despeazas iha, maibe la kompletu
3. Aprezentasaun relatoriu la tuir tempu legal
4. Orsamentu utiliza ba atividade kamparia no operasional antes, durante no apos
eleisaun.
10. KANDIDATU ANTEIRO BENEDITO DA SILVA:
Konta Bankaria Kandidatu Numeru konta bankaria:
(000365622210001)
I Orsamentu Kampaiia Eleitoral
1. | Total Reseitas $ 12,270.00
2. | Despezas $ 11,522.60
3 | Saldu $ 747.40
II. | Deskriminasaun Reseitas Justifikasaun Total
1 Kontribuisaun hosi pesoal singular - $ 12,270.00
2 Atividade angariasaun - -
3 | Fundus propiu kandidatu - -
4 | Imprestimu - -
5 | Finansiamentu privadu produtu husi - -
heransas ka legadus
6 | Outrus = -
N\ J
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I

Deskriminasaun Despezas

Despeza Pesoal

Despeza akizasaun bens ;

Despeza akizasaun servisu ;

Aluga saound system, aluga transporte,
material propaganda eleitoral,
konbustivel, Taxa Eletracidade, Servi¢co
de telephone movel, Agua, Internet,
Materia Propaganda Eleitoral, aluga

ekipamentus eskritoriu, fotokopia.

Item

(an

$ 11,522.60

Obrigasaun finanseira tanba emprestimu

Despeza seluk ba atividade kandidatus

Ejizensia

Kumpri

La Kumpri

Modelu Formatu Relatoriu

Aprezentasaun relatoriu tuir tempu ne’ebe
determina iha periode loron 22 marsu to’o

22 abril 2022

Relata movimentu exekusaun orsamentu
tuir tempu ne’ebe termina hosi loron 17

Febereiru to’o 21 Marsu 2022

Dever Kolaborasaun

Maximu

La maximu

v

Eskritoriu Kandidatu

Tha

La iha

v

Jestaun Administrasaun Finanseira

Kampaina Eleitoral

Organizasaun Kontabilistika

observasaun

Movimentu osan tama no sai, nota bankaria

no iha kaixa (patty cash)

Diak Ladun diak

La diak

v -

Autentisidade dokumentus fontes no

despezas apropriadu

Iha Lakompletu

Laiha

v v

Relatoriu mensal janeiru, febereiru, marsu

2022

Iha Lakompletu

La iha

v -

Deskripansia entre nota bankaria no kaixa

(patty cash)

Iha

La Iha

v

Jornal diariu reseitas

Iha

La Iha

v

Jornal diariu despezas

Iha

La iha

Observasaun

1.
2.
3.

Aprezentasaun relatoriu tuir tempu legal

Jestaun ba organizasaun kontabilistika kategoria diak

Dokumentus autentisidade reseitas no despeza iha, maibe jornal diariu reseitas no

jornal despeza laiha.

4. Orsamentu utiliza ba atividade kampaiia no operasional antes, durante no apos

eleisaun

J
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[ 11. KANDIDATU CONSTANCIO DA CONCEICAO PINTO (TERUS):
Konta Bankaria Kandidatu Numeru konta bankaria:
(001104285667)
L. Orsamentu Kampaiia Eleitoral
1. | Total Reseitas $ 35,970.05
2. | Despeza $ 35,970.05
3 | Saldu $ 00,00
II. | Deskriminasaun Reseitas Justifikasaun Total
1 Kontribuisaun hosi pesoal singular - $.  35,970.05
2 Atividade angariasaun - -
3 | Fundus propiu kandidatu - -
4 | Imprestimu - -
5 Finansiamentu privadu produtu husi - -
heransas ka legadus
6 Outrus - -
III | Deskriminasaun Despezas
1 Despeza Pesoal - -
2 | Despeza akizasaun bens Imoveis Laiha Narativa -
3 Despeza akizasaun servisu ; Laiha Narativa -
4 | Obrigasaun finanseira tanba emprestimu - -
5 | Despeza seluk ba atividade kandidatus - -
v Ejizensia Kumpri La Kumpri
1 | Modelu Formatu Relatoriu - 4
2 | Aprezentasaun relatoriu tuir tempu ne’ebe
determina iha periode loron 22 marsu to’o v -
22 abril 2022
3 | Relata movimentu exekusaun orsamentu
tuir tempu ne’ebe termina hosi loron 17 v -
Febereiru to’o 21 Marsu 2022
4 | Dever Kolaborasaun Maximu La maximu
v -
5 | Eskritoriu Kandidatu Iha Laiha
v -
V. | Jestaun Administrasaun Finanseira Organizasaun Kontabilistika
Kampaiia Eleitoral observasaun
1 Movimentu osan tama no sai, nota bankaria Diak Ladun diak | La diak
no iha kaixa (patty cash) - -
2 | Autentisidade dokumentus fontes no Iha Lakompletu La iha
despezas apropriadu v -
3 Relatoriu mensal janeiru, febereiru, marsu Iha Lakompletu La iha
2022 v -
4 | Deskripansia entre nota bankaria no kaixa Tha La Iha
(paty chas) - v
1\ J
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4 )
5 | Jornal diariu reseitas Tha La Iha
v -
6 Jornal diariu despezas Iha La iha
v -
Observasaun
1. Aprezentasaun relatoriu tuir tempu legal
2. Jestaun ba organizasaun kontabilistika kategoria diak
3. Dokumentus autentisidade reseitas no despeza iha, maibe la kompletu
4. Orsamentu utiliza ba atividade kamparia no operasional antes, durante no apos
eleisaun
12. KANDIDATU VIRGILIO DA SILVA GUTERRES (LAMUKAN):
Konta Bankaria Kandidatu Numeru konta bankaria:
(026005234461804)
I. Orsamentu Kampaiia Eleitoral
1. | Total Reseitas $ 27,861.50
2. | Despeza $ 27,761.46
3 Saldu $ 100.04
II. | Deskriminasaun Reseitas Justifikasaun Total
1 Kontribuisaun hosi pesoal singular - -
2 Atividade angariasaun - -
3 | Fundus propiu kandidatu - -
4 | Imprestimu - -
5 Finansiamentu privadu produtu husi - -
heransas ka legadus
6 Outrus - -
III | Deskriminasaun Despezas
1 Despeza Pesoal -
2 | Despeza akizasaun bens; -
3 | Despeza akizasaun servisu,
Aluguer Viaturas, materia Item $ 27,761.04
propaganda eleitoral, fotokopia, (11)
ekipamentu eskritoriu, Saound System,
Telemovel, Aluga ro’o, Taxa de
Elitricidade, Servisu de Telefonea Fixa,
Servisu de Telefonea Movel, Konsumu
no Akua
4 | Obrigasaun finanseira tanba emprestimu - -
5 | Despeza seluk ba atividade kandidatus - -
\_ J
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v Ejizensia Kumpri La Kumpri
1 Modelu Formatu Relatoriu v -
2 | Aprezentasaun relatoriu tuir tempu ne’ebe
determina iha periode loron 22 marsu to’o - v (25/05/2022)
22 abril 2022
3 Relata movimentu exekusaun orsamentu
tuir tempu ne’ebe termina hosi loron 17 v -
Febereiru to’o 21 Marsu 2022
4 | Dever Kolaborasaun Maximu La maximu
v
5 Eskritoriu Kandidatu Iha La iha
v -
V. | Jestaun Administrasaun Finanseira Organizasaun Kontabilistika
Kampana Eleitoral observasaun
1 Movimentu osan tama no sai, nota bankaria Diak Ladun diak La diak
no iha kaixa (patty cash) v - -
2 | Autentisidade dokumentus fontes no Tha Lakompletu La iha
despezas apropriadu v v
3 Relatoriu mensal janeiru, febereiru, marsu Iha Lakompletu La iha
2022 v - -
4 Deskripansia entre nota bankaria no kaixa iha La Tha
(patty cash) v -
5 Jornal diariu reseitas Iha La Tha
v -
6 Jornal diariu despezas Iha La iha
v -
Observasaun
1. Jestaun ba organizasaun kontabilistika kategoria diak
2. Dokumentus autentisidade reseitas la iha no despeza kompletu
3. Aprezentasaun relatoriu la tuir tempu legal
4. Orsamentu utiliza ba atividade kampariia no operasional antes, durante no apos
eleisaun
13. KANDIDATU MARTINHO GERMANO DA SILVA GUSMAO:
Konta Bankaria Kandidatu Numeru konta bankaria:
(0210012393615815)
I Orsamentu Kampaiia Eleitoral
1. | Total Reseitas 215,105.00
2. | Despeza 215,105.00
3 | Saldu 00.00
N\ J
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-

II.

Deskriminasaun Reseitas

Justifikasaun Total

—

Kontribuisaun hosi pesoal singular

- $ 215,105.50

Atividade angariasaun

Fundus propiu kandidatu

Imprestimu

| B W N

Finansiamentu privadu produtu husi

heransas ka legadus

Outrus

I

Deskriminasaun Despezas

—

Despeza Pesoal

Despeza akizasaun bens Imoveis

Laiha Narativa -

Despeza akizasaun servisu ;

La iha narativa

Obrigasaun finanseira tanba emprestimu

Wi B W N

Despeza seluk ba atividade kandidatus

Ejizensia

Kumpri La Kumpri

Modelu Formatu Relatoriu

- v

Aprezentasaun relatoriu tuir tempu ne’ebe
determina iha periode loron 22 marsu to’o

22 abril 2022

Relata movimentu exekusaun orsamentu
tuir tempu ne’ebe termina hosi loron 17

Febereiru to’o 21 Marsu 2022

Dever Kolaborasaun

Maximu La maximu

v R

Eskritoriu Kandidatu

Tha Laiha

v -

Jestaun Administrasaun Finanseira

Kampaiia Eleitoral

Organizasaun Kontabilistika

observasaun

Movimentu osan tama no sai, nota bankaria

no iha kaixa (patty cash)

Diak Ladun diak | La diak

- v -

Autentisidade dokumentus fontes no

despezas apropriadu

Iha Lakompletu La iha

% 4 -

Relatoriu mensal janeiru, febereiru, marsu

2022

Iha Lakompletu La iha

v - R

Deskripansia entre nota bankaria no kaixa

(paty chas)

Tha La Iha

- v

Jornal diariu reseitas

Tha La Iha

Jornal diariu despezas

Tha Laiha

Observasaun

1.

2
3.
4

eleisaun

Aprezentasaun relatoriu tuir tempu legal

Jestaun ba organizasaun kontabilistika kategoria diak
Dokumentus autentisidade reseitas no despeza iha, maibe la kompletu

Orsamentu utiliza ba atividade kamparia no operasional antes, durante no apos

J
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( 14. KANDIDATU JOSE RAMOS-HORTA: A
Konta Bankaria Kandidatu Numeru konta bankaria:
(601-00-0104059-4)
I Orsamentu Kampaiia Eleitoral
1. | Total Reseitas $ 1,901.770.00
2. | Despeza $ 1,811,769.30
3 | Saldu $ 90,000.07
II. | Deskriminasaun Reseitas Justifikasaun Total
1 Kontribuisaun hosi pesoal singular - -
2 Atividade angariasaun - -
3 | Fundus propiu kandidatu - -
4 | Imprestimu - -
5 Finansiamentu privadu produtu husi - -
heransas ka legadus
6 Outrus — Partidu CNRT Subvensaun $ 1,901.770
Publika
III | Deskriminasaun Despezas
1 Despeza Pesoal - -
2 Despeza akizasaun bens; - -
3 Despeza akizasaun servisu ; $ 1,811,769.30
Orsementu viajem ba kuardrus partidu, Item
ekipamentus eskritoriu, Materia a1
propaganda eleitoral, Konsumu, Aluga
transporte, Aluga Ekepamentus,
Mantensaun kareta, Fotokopia,
Akizasaun ba Jornais no Editais,
Asistensia Mediku.
4 | Obrigasaun finanseira tanba emprestimu - -
5 | Despeza seluk ba atividade kandidatus - -
v Ejizensia Kumpri La Kumpri
1 | Modelu Formatu Relatoriu v -
2 | Aprezentasaun relatoriu tuir tempu ne’ebe v
determina iha periode loron 22 marsu to’o -
22 abril 2022
3 Relata movimentu exekusaun orsamentu
tuir tempu ne’ebe termina hosi loron 17 v -
Febereiru to’o 21 Marsu 2022
4 | Dever Kolaborasaun Maximu La maximu
v -
5 Eskritoriu Kandidatu Tha La iha
v -
N\ J
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( V. | Jestaun Administrasaun Finanseira Organizasaun Kontabilistika h
Kampaiia Eleitoral observasaun
1 Movimentu osan tama no sai, nota bankaria Diak Ladun diak La diak
no iha kaixa (patty cash) v - -
2 Autentisidade dokumentus fontes no Tha Lakompletu La iha
despezas apropriadu v v -
3 Relatoriu mensal janeiru, febereiru, marsu Iha Lakompletu Laiha
2022 v - -
4 | Deskripansia entre nota bankaria no kaixa iha La Iha
(patty cash) 4 -
5 Jornal diariu reseitas Tha La Iha
v -
6 | Jornal diariu despezas Tha La iha
v -
Observasaun
1. Aprezentasaun relatoriu tuir tempu legal
2. Jestaun ba organizasaun kontabilistika kategoria diak
3. Dokumentus autentisidade reseitas no despeza iha,maibe la kompletu
4. Orsamentu utiliza ba atividade kamparia no operasional antes, durante no apos
eleisaun
5. Aprezenta relatoriu kampaiia eleitoral 1°no 2°ronde eleisaun prezidensial 2022.
15. KANDIDATU FELISBERTO ARAUJO DUARTE:
Konta Bankaria Kandidatu Numeru konta bankaria:
(02600524059325)
L Orsamentu Kampaia Eleitoral
1. | Total Reseitas $ 1,010.00
2. | Despeza $ 989,.25
3 Saldu $ 20.75
II. | Deskriminasaun Reseitas Justifikasaun Total
1 Kontribuisaun hosi pesoal singular - -
2 Atividade angariasaun - -
3 | Fundus propiu kandidatu - $ 1,010.00
4 | Imprestimu - -
5 Finansiamentu privadu produtu husi - -
heransas ka legadus
6 | Outrus -
- J
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( III | Deskriminasaun Despezas )
1 Despeza Pesoal -
2 | Despeza akizasaun bens Imoveis -
3 | Despeza akizasaun servisu ;
o Formasaun, aluga viaturas, tiket, Item $ 989.25
eletrisidade, internet, peskiza, )]
propaganda eleitoral, material
eskritoriu, material limpeza.
4 | Obrigasaun finanseira tanba emprestimu - -
5 | Despeza seluk ba atividade kandidatus - -
v Ejizensia Kumpri La Kumpri
1 | Modelu Formatu Relatoriu - 4
2 | Aprezentasaun relatoriu tuir tempu ne’ebe
determina iha periode loron 22 marsu to’o v -
22 abril 2022
3 Relata movimentu exekusaun orsamentu
tuir tempu ne’ebe termina hosi loron 17 - v
Febereiru to’o 21 Marsu 2022
4 | Dever Kolaborasaun Maximu La maximu
v -
5 Eskritoriu Kandidatu Tha La iha
v -
V. | Jestaun Administrasaun Finanseira Organizasaun Kontabilistika
Kampaiia Eleitoral observasaun
1 Movimentu osan tama no sai, nota bankaria Diak Ladun diak | La diak
no iha kaixa (patty cash) - v -
2 Autentisidade dokumentus fontes no Tha Lakompletu La iha
despezas apropriadu - - v
3 Relatoriu mensal janeiru, febereiru, marsu Tha Lakompletu La iha
2022 - - v
4 | Deskripansia entre nota bankaria no kaixa Tha La Iha
(paty chas) - v
5 Jornal diariu reseitas Tha La Iha
- v
6 | Jornal diariu despezas Tha La iha
- v
Observasaun
1. Aprezentasaun relatoriu tuir tempu legal
2. Jestaun ba organizasaun kontabilistika kategoria ladun diak
3. Dokumentus autentisidade montante reseitas no gastu la iha
4. Orsamentu utiliza ba atividade kamparia no operasional antes, durante no apos
eleisaun
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16. KANDIDATU MARIANO “ASSANAMI” SABINO LOPES:

Konta Bankaria

Kandidatu

Numeru konta bankaria:

(210012401603959)

Orsamentu Kampaiia Eleitoral

Total Reseitas

$

13,109.30

Despeza

$

289,715.50

Saldu

$
76,606.20

II.

Deskriminasaun Reseitas

Justifikasau

n

Total

Kontribuisaun hosi pesoal singular

Atividade angariasaun

Fundus propiu kandidatu

Imprestimu

| B W N

Finansiamentu privadu produtu husi

heransas ka legadus

Outrus — Partidu PD

Subvensaun

Publika

$

213,109.30

I

Deskriminasaun Despezas

Despeza Pesoal

Despeza akizasaun bens ;

o  Hardisk

Despeza akizasaun servisu ;

Orsementu viajem ba kuardrus partidu,
ekipamentus eskritoriu, Materia
propaganda eleitoral, Konsumu, Aluga
transporte, Aluga Ekepamentus,
Mantensaun kareta, Fotokopia, Akizasaun
ba Jornais no Editais,Asistencia Mediku,
Seguranca e Vigilancia, Combustivel,
Servigos de Telefone Movel, Despesas ba
atividade partidu, Aluga Ekipamentus

audivisuais

Item

(14)

$

289.715.50

Obrigasaun finanseira tanba emprestimu

Despeza seluk ba atividade kandidatus
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Jornal da Republica

( v Ejizensia Kumpri La Kumpri )
1 | Modelu Formatu Relatoriu v -
2 | Aprezentasaun relatoriu tuir tempu ne’ebe
determina iha periode loron 22 marsu to’o 4 -
22 abril 2022
3 | Relata movimentu exekusaun orsamentu tuir
tempu ne’ebe termina hosi loron 17 v -
Febereiru to’o 21 Marsu 2022
4 | Dever Kolaborasaun Maximu La maximu
v -
5 | Eskritoriu Kandidatu Iha La iha
v -
V. | Jestaun Administrasaun Finanseira Organizasaun Kontabilistika
Kampaiia Eleitoral observasaun
1 Movimentu osan tama no sai, nota bankaria | Diak | Ladun diak | La diak
no iha kaixa (patty cash) 4 - -
2 | Autentisidade dokumentus fontes no Iha | Lakomplet | Laiha
despezas apropriadu u
v v -
3 | Relatoriu mensal janeiru, febereiru, marsu Iha | Lakomplet | Laiha
2022 u
v - -
4 | Deskripansia entre nota bankaria no kaixa iha La Iha
(patty cash) v -
5 | Jornal diariu reseitas Iha La Tha
v -
6 | Jornal diariu despezas Iha La iha
v -
Observasaun
1. Aprezentasaun relatoriu tuir tempu legal
2. Jestaun ba organizasaun kontabilistika kategoria diak
3. Dokumentus autentisidade reseitas no despeza iha, maibe la kompletu
4. Orsamentu utiliza ba atividade kampaiia no operasional antes, durante no
apos eleisaun
Dili, 19 Jullu 2022
José Agustinho da Costa Belo Pereira ,SiP.,.SH.,MM
Presidente CNE
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