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DECRETO-LEIN.® 69/2022
de 28 de Setembro

ESTATUTO PROFISSIONAL DO PESSOAL COM
FUNCOES POLICIAIS DA PNTL

A seguranca constitui uma das fungdes essenciais do Estado
e condigdo necessaria a garantia dos direitos e liberdades
fundamentais dos cidaddos e a preservagdo e consolidagdo
da estabilidade ¢ da paz social, sendo pressuposto
indispensavel do desenvolvimento socioeconomico do pais.

Nesta perspetiva, o Programa do VIII Governo Constitucional
preconiza a reforma do quadro legal da Policia Nacional de
Timor-Leste (PNTL) como um dos objetivos da presente
legislatura, visando a melhoria das condigdes necessarias para
o cabal cumprimento da sua missao constitucional e legal de
garantir a ordem e tranquilidade publicas, assegurar a defesa
da legalidade democratica e dos direitos e liberdades dos
cidaddos e prevenir e combater a criminalidade, refor¢cando-
se, deste modo, nao sé a autoridade do Estado, como também

a eficacia e prestigio da instituigdo policial.

A regulagdo estatutaria dos policias da PNTL vem sendo
consagrada em diplomas dispersos, nomeadamente, em geral,
no Estatuto da Fungdo Publica e, em especial, na Lei Organica
da PNTL, no regime juridico relativo as promogdes na PNTL,
no Regime Remuneratdrio da PNTL e no respetivo regime

disciplinar.

Entende-se ser ja tempo de dotar a PNTL de um estatuto
profissional proprio para o pessoal com fungdes policiais, na
perspetiva da melhoria dassuas condi¢des de trabalho,
visando, por um lado, elevar o quadro motivacional e a
autoestima dos policias da PNTL e reforcar a sua capacidade
para enfrentar a crescente responsabilidade, exigéncia e
necessidade de eficacia na prestagdo de servigo publico de
seguranga, correspondentemente ao grau de demanda da
sociedade timorense, cada vez mais informada, complexa e
exigente, e, por outro, adaptando-os a nova realidade social e

aos desafios do pais e do mundo atual.

E neste contexto, e com o propdsito acima assinalado, que se
adota o presente estatuto do pessoal da PNTL, na convicgdo

de que contribuira para uma maior racionalidade na gestdo

dos respetivos recursos humanos ¢ das correspondentes
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carreiras, visando o incremento motivacional do seu pessoal
no exercicio de suas fungdes.

Assim, oGoverno decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.°
da Constitui¢ao da Republica, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova e regula o estatuto profissional do
pessoal com fungdes policiais da Policia Nacional de Timor-
Leste, abreviadamente designada por PNTL.

Artigo 2.°
Ambito

O presente diploma aplica-se ao pessoal da PNTL com fungdes
policiais, adiante designado por policiais, em qualquer situagdo
profissional.

Artigo 3.°
Policias

1. Para efeitos do disposto no presente diploma, é considerado
policia todo o elemento que integra o quadro de pessoal
da PNTL, constituido em carreira especial, com fungdes
policiais, armado e uniformizado, sujeito a condigéo policial,
com vinculo de nomeagdo e formagao especifica.

2. O policia da PNTL esta investido do poder de autoridade
nos termos da legislagdo em vigor, obrigando-se a manter,
em todas as circunstancias, um bom comportamento civico
e a proceder com justica, lealdade, integridade, honestidade
e competéncia profissional, de forma a fortalecer a
confianga e o respeito da populagdo e a contribuir para o
prestigio da PNTL e das instituigdes democraticas.

3. Opolicia da PNTL, no exercicio das suas fungdes, ¢ agente
da forga publica, autoridade e 6rgéo de policia, quando
ndo lhe deva ser atribuida qualidade superior, nos termos
da Lei Organica da PNTL e demais legislagdo aplicavel.

Artigo4.°
Condicéo policial

1. A condigdo policial define as bases gerais a que obedece o
exercicio de direitos e o cumprimento de deveres pelos
policias da PNTL em qualquer situagao.

2. A condigdo policial carateriza-se:

a)

b)

Pela subordinagdo ao interesse publico;

Pela defesa da legalidade democratica e garantia da
seguranga interna e dos direitos e liberdades fundamen-
tais das pessoas, nos termos da Constitui¢do e da lei;
¢) Pela disponibilidade permanente para o servigo, bem
como para a instrug@o e formagao;

. . . )
d) Pela sujeigdo aos riscos especificos decorrentes do
cumprimento das missdes confiadas a PNTL;

e) Pela subordinag@o a hierarquia e ao comando dos
superiores hierdrquicos nos diversos postos e
categorias da PNTL, visando assegurar a diregdo,
disciplina, coordenacdo ¢ eficiéncia técnico-profissio-
nal no desempenho da missdo policial;

f) Pela sujeicdo a um regulamento disciplinar préprio;

g) Pela restri¢do ao exercicio de direitos, nos termos
previstos na lei;
h) Pela adogdo, em todas as situagdes, de uma conduta

pessoal e profissional conforme aos principios éticos e
deontoldgicos da fungdo policial;

i) Pela consagragdo de direitos especiais em matéria de
compensacdo do risco, saude, penosidade e seguranca
no trabalho, nas carreiras e na formacao.

3. Opolicia da PNTL assume o compromisso publico de res-
peitar a Constitui¢do e as demais leis da Republica
Democratica de Timor-Leste e obriga-se a cumprir os
regulamentos e as determinagdes a que deva respeito, nos
termos da lei.

Artigo 5.°
Pessoal com fun¢des administrativas

1. E aplicavel ao pessoal com fungdes administrativas o regime
juridico geral da Fungdo Publica, nomeadamente, quanto
ao ingresso, aos direitos ¢ deveres, ao desenvolvimento
na carreira ¢ ao vinculo laboral.

2. O pessoal referido no nimero anterior assegura a execugao
dos servi¢cos minimos necessarios ao funcionamento
administrativo da PNTL, considerando-se incluidos nesta
defini¢cdo os servigos indispensaveis de socorro,
comunicagdes ¢ transportes, bem como aqueles que
respeitem a seguranga e manutengdo dos equipamentos e
instalagdes.

3. Opessoal referido neste artigo pode usar uniforme préprio,
bem como cartdo de identificagdo de modelo especial,

conforme determinado por despacho do Comandante-Geral.

Artigo 6.°
Principios gerais de atuacao

O policia da PNTL, no cumprimento da sua missdo, rege-se
pelos seguintes principios de atuagao:

a) Respeito absoluto pela Constitui¢@o e demais leis da Repua-
blica Democratica de Timor-Leste;

b) Rigoroso apartidarismo e isengdo na sua atuagao;

¢) Obediéncia rigorosa as orientagdes, instrugdes, ordens ¢
determinagdes dos seus superiores hierarquicos; )

Série I, N.° 39
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[d) Relacionamento adequado com os cidaddos, usando de

corregdo e de boa conduta, de linguagem e atitude pacifica,
calma, ordeira e conciliadora, em servi¢o ou fora dele,
especialmente quando seja solicitado o seu auxilio ou
intervenha em operagédo policial;

e) Prevencdo eficaz e firme e repressdo das agoes ilegais, de
modo a incutir nos cidad@os o sentimento de seguranca e
tranquilidade e de confianga na agdo da PNTL;

f) Utilizagdo prioritaria de meios de persuasdo sobre quaisquer
medidas coercivas, em caso de alteracao da ordem publica;

g) Usodemeios de forga adequados e estritamente necessarios
para repor a legalidade ou impedir uma agressao iminente
ou em execucdo, em legitima defesa propria ou alheia, para
vencer a resisténcia a execugdo de ordem legitima e manter
o principio da autoridade, nos termos da lei;

h) Firmeza, rapidez e oportunidade na intervengdo, sempre

que esta se revele necessaria;

i) Disponibilidade e prontiddo permanentes para o servigo e
atuacdo como agente de autoridade;

j) Nao se servir, por qualquer modo, da arma que lhe for
distribuida, da qualidade que possui, do cargo que exerce
ou da fun¢do que desempenha, para tirar proveitos
pessoais ou beneficiar terceiros, qualquer que seja a sua
natureza,

k) Nao intervir em assuntos de natureza exclusivamente civel,
limitando a sua agdo, ainda que requisitada, 8 manutengao
da ordem publica, salvo tentativas de conciliagdo em
questdes de pequena importancia; e

1) Prestagdo, dentro do quadro legal das suas competéncias,
da devida colaboracdo com as outras autoridades ou
entidades publicas e privadas que a solicitem.

CAPITULOII
DEVERESE DIREITOS

Seccaol
Disposicdes especiais

Artigo 7.°
Regime especial

Os policias da PNTL estdo sujeitos aos deveres ¢ gozam dos
direitos previstos no presente diploma e demais legislagdo
aplicavel.

Artigo 8.°
Regime disciplinar

1. Ospolicias da PNTL regem-se por regulamento disciplinar
proprio aprovado por decreto-lei.

2. Aos recrutas e cadetesdos estabelecimentos onde se
encontrem em formag@o sdo aplicaveis regulamentos
disciplinares especificos, os quais devemobservar o
disposto no regulamento disciplinar da PNTL.

Artigo 9.°
Cadigo ético e deontolégico

Os policias da PNTL, no cumprimento das suas missdes
policiais, regem-se por codigo ético e deontologico proprio,
aprovado por diploma ministerial do membro do Governo
responsavel pela area da seguranga interna.

Artigo 10.°
Remuneracao

Os policias da PNTL tém direito a auferir remunera¢do em
fun¢do da forma de prestagdo de servigo, posto, tempo de
servigo e cargo que desempenham, nos termos fixados no
respetivo regime remuneratorio.

Artigo 11.°
Continéncias e honras policiais

1. Os policias da PNTL estdo sujeitos a um regime de
continéncias e honras policiais, aprovado por diploma
ministerial do membro do Governo responsavel pela area
da seguranga interna.

2. Asnormas relativas a ordem unida, apresentagdo ¢ aprumo
sdo0 aprovadas por despacho do Comandante-Geral.

Artigo 12.°
Condecoracdoes policiais

1. Ospolicias da PNTL podem ser condecorados por servigos
relevantes, prestados 8 PNTL e a comunidade em geral.

2. As condecoragdes policiais regem-se pelo disposto no
regime das condecoragdes policiais aprovado por decreto
do Governo.

Artigo 13.°
Atribuic¢ao e uso de viatura

No desempenho de determinados cargos e fungdes, os policias
da PNTL tém direito a viatura de servigo, cujas condigoes de
atribuigdo e usosdo definidas por diploma ministerial do
membro do Governo responsavel pela area da seguranca
interna, sob proposta do Comandante-Geral.

Artigo 14.°
Precedéncias em atos e cerimonias oficiais

Em atos e cerimonias oficiais, exceto nas formaturas, os policias
da PNTL devem colocar-se por ordem hierarquica de categoria,
posto e antiguidade, com respeito pelo principio das
precedéncias que, de acordo com as fungdes exercidas ou
cargos desempenhados pelos policias presentes, estejam
consignadas na lei.

Seccao Il
Deveres

Artigo 15.°
Deveres profissionais

1. Os policias da PNTL devem dedicar-se ao servico com )
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( lealdade, zelo, competéncia, integridade de carater e espirito i) Prestar, aos organismos policiais e outros 6rgdos da
de bem servir, utilizando e desenvolvendo de forma Administragdo Publica indicados expressamente na lei,
permanente a sua aptiddo, competéncia e formagao 0 apoio e a cooperagdo solicitados ou requeridos nos
profissional. termos da lei.

2. OspdiciasdaPNTL quetenham conhecimento defactos Artico 16.°
que congtituam crime devem comunica- osimediatamente 8075
Poder de autoridade

as entidades competentes, sem prejuizo das disposi gdes
processuais penais aplicaveis.

3. OspdidasdaPNTL, aindaquessencontremforadeservigo
€ da area de responsabilidade da subunidade ou servigo
onde exercam fungdes, devem, até a intervencio da
autoridade de pdlicia criminal competente, tomar as
providéncias necessérias e urgentes, dentro da sua esfera
de competéndia, para evitar a pratica ou para descobrir €
deter os autores de qualquer crime de cuja preparagio ou
execucao tenham conheci mento.

4. Ospdidas daPNTL n2o podem fazer dedaragbes que
afetemasubordinacdodaPNTL alegdidadedemocrética,
a dependéncia da instituicdo perante os érgaos do
Governo, asuaisencdo paliticaepartidariaocuacoesfioe
o prestigio dainstituicao ou que violem os principios da
hierarquiadecomando edadisciplina.

5. Odisposto no nimero anterior € extensivo aded aragbes
ou comentarios publicos sobre matérias ou procedimentos
operacionaisdaPNTL.

6. OspdidasdaPNTL devem, @nda
a) Comportar-sedeacordo comadignidadeda suafuncio

edacondiciopdlicid, mesmoforadosatosdeservigo;

b) Abster-se decomportamentos que afetemacoesdoeo
prestigiodaPNTL ouvidemosprincipiosdahierarquia
edadiscipling;

Comprovar oportunamente a sua identidade, sempre
quesdicitadaou asdraungt@ncias do servigo oexijam;

Comunicar ao superior hierdrquico imediato a sua
detengdo ou congtituigio como arguido, independen-
tementeda natureza do processo-crime;

Usar uniforme, deacordocomoestabd ecidoemdiploma
proprio, armamento e demais mei os autorizados pela
PNTL;

Cumprir prontamente todas as missdes ou atos de
Servigo, ndo sendo a sua execugdo prejudicada em
virtude da sua asocendéncia, sexo, &nia, territdrio de
origem, religido, convicgdes pessoais, politicas ou
ideoldgicas, situagdo econdmica, condigdo socid ou
orientacio sexud,;

Cumprir a miss3o ou ato de servigo que decorra em
conjuntocom cerimoniareligioss;

Predar auxilioem qud quer diligghdaemmatérialegd e
adotar ainidativa na repressao de qualquer tentativa
ou cometimento decrime ou contraordenagao asleise
aos regulamentos de que tenha conheci mento;

1. Os policias da PNTL estdo investidos do poder de
autoridade nos termos e limites previstos na Constitui¢ao
ena lei.

2. Ospolicias da PNTL que desempenhem fung¢des de comando
e direg¢@o exercem o poder de autoridade inerente a essas
fungdes, bem como a correspondente competéncia
disciplinar.

Artigo 17.°
Dever de disponibilidade

1. Ospolicias da PNTL devem manter permanente disponibili-
dade para o servigo, ainda que com sacrificio dos interesses
pessoais.

2. Ospolicias da PNTL devem comunicar e manter permanen-
temente atualizados o local da sua residéncia habitual e as
formas de contacto.

Artigo 18.°
Deveres especiais

Sdo deveres especiais dos policias:

a) Garantir a protegdo das vitimas de crimes, dos detidos e das
pessoas que se encontrem sob a sua custodia ou protecao,
no respeito pela honra e dignidade da pessoa humana;

b) Atuar sem discriminagdo em razdo de ascendéncia, sexo,
raga, lingua, territério de origem, religido, convicgdes
politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situacdo econdmica,
condigdo social ou orientac¢do sexual;

¢) Exibir previamente prova da sua qualidade quando, néo
uniformizados, aplicarem medidas de policia ou emitirem
qualquer ordem ou mandado legitimo;

d) Observar estritamente e com a diligéncia devida a tramitagao,
0s prazos e os requisitos exigidos pela lei, sempre que
procedam a detengdo de alguém;

e) Atuar com a decisdo e a prontiddo necessarias, quando da
sua atuag@o dependa impedir a pratica de um dano grave,
imediato e irreparavel, observando os principios da
adequagdo, da oportunidade e da proporcionalidade na
utilizagdo dos meios;

f) Agir com a determinacgio exigivel, mas sem recorrer a forga
mais do que o estritamente necessario para cumprir uma
tarefa legalmente exigida ou autorizada. )

Série I, N.° 39
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Artigo 19.°
Exclusividade

1. O policia da PNTL exerce as suas fungdes em regime de
exclusividade.

2. Em casos excecionais, mediante prévia autorizagdo do
Comandante-Geral, pode ser autorizado o exercicio de
cargos de natureza docente ou de investigacdo cientifica
de interesse para a PNTL.

Artigo 20.°
Incompatibilidade

1. Opolicia da PNTL em situagdo de ativo ndo pode, por si ou
por interposta pessoa, exercer quaisquer atividades
privadas concorrentes, similares ou conflituantes com as
suas fungoes policiais ou relacionadas com o equipamento,
armamento, infraestruturas ou reparagdo de materiais
destinados as forcas de seguranga.

2. Opolicia da PNTL nao pode exercer atividades incompa-
tiveis com o seu grau hierarquico ou decoro ou que o
coloquem em dependéncia suscetivel de afetar a sua
respeitabilidade e dignidade perante a PNTL ou a
sociedade.

Seccaolll
Direitos

Subsecc¢iao I
Direitos especiais

Artigo 21.°
Livre-transito e direito de acesso

O policia da PNTL, devidamente identificado e em servigo, tem
direito a entrada livre em estabelecimentos e outros locais
publicos ou abertos ao publico para a realizacdo de agdes
policiais, nos termos da lei.

Artigo 22.°
Higiene e seguranca no trabalho

Os policias da PNTL tém direito a beneficiar de medidas e
acdes de medicina preventiva e estdo sujeitos a exames médicos
periodicos obrigatoérios, cujos pressupostos, condigdes,
natureza e periodicidade sdo fixados por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da seguranca interna.

Artigo 23.°
Documento de identificacio policial

1. O policia da PNTL no ativo e na pré-aposentagdo tem
direito ao uso de documento de identificagdo policial.

2. Opolicia da PNTL a quem seja aplicada pena disciplinar
expulsiva perde o direito previsto no nimero anterior.

3. Odireito previsto non.® 1 é suspenso quando o policia da
PNTL cumpre a medida disciplinar de suspensdo de
Y fun¢des.

4. O modelo do documento referido no presente artigo é\

. Opolicia da PNTL, quando nomeado para integrar missdes

. O fardamento deve atender as diferencas morfologicas entre

. Os modelos € 0 uso de uniformes da PNTL, bem como as

. Os policias da PNTL tém direito ao uso e porte de armas e

. O plano de formagéo e de certificagdo referido no numero

. Odireito a que se refere on.°1 ¢ igualmente suspenso, por

aprovado por diploma ministerial do membro do Governo
responsavel pela area da seguranga interna, sob proposta
do Comandante-Geral.

Artigo 24.°
Uso de uniforme

O policia da PNTL tem direito ao fornecimento de
fardamento pelo Estado.

internacionais ou de cooperagdo policial, pode beneficiar
de uma dotagdo complementar para fardamento e
equipamento.

os sexos, devendo ser igualmente garantida a existéncia e
disponibilizag@o de fardamento pré-natal adequado.

respetivas dotacdes de atribuig¢do, sdo definidos através
de decreto do Governo.

Artigo 25.°
Uso e porte de arma

munigdes adquiridas pelo Governo ¢ estio sujeitos a um
plano de formacao e de certificagdo constituido por provas
teodricas e praticas de tiro.

anterior ¢ fixado por despacho do Comandante-Geral.

O direito a que se refere o n.° 1 ¢ suspenso, por despacho
fundamentado do Comandante-Geral, devendo as armas e
munigdes detidas ser entregues no respetivoservi¢o, nas
seguintes situagoes:

a) Quando tenha sido aplicada medida judicial de
interdi¢do do uso de armas ou medida cautelar
disciplinar de desarmamento;

b) Quando tenha sido aplicada pena disciplinar expulsiva
da PNTL;

¢) Durante o cumprimento de medida ou pena disciplinar
de suspensao, salvo se por razdes fundamentadas;

d) Por motivos de saude, designadamente quando existam
fundados indicios de perturbagdo psiquica ou mental;

e) Quando ndo tenha sido obtida a certificagdo referida
non.°l.

despacho fundamentado do membro do Governo
responsavel pela area da seguranca interna, devendo as
armas ¢ munic¢des detidas ser entregues no respetivo
servigo, quando existam fundados indicios de o policia da
PNTL se encontrar sob a influéncia de bebidas alcoodlicas,
de estupefacientes, de substancias psicotropicas ou de
outros produtos de efeitos analogos. y
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Na situagdo prevista na alinea d) don.® 3, o policia da PNTL
a quem tenham sido retiradas as armas ¢ munigdes, a titulo
cautelar, pode submeter-se a avaliacdo de um médico ou
de junta médica competente, no sentido de obter parecer
médico ou relatério médico-legal, elaborado na sequéncia
de uma pericia médico-legal, que ateste a sua condicdo
psiquica e mental.

Na situag@o prevista no niumero anterior, na hipotese de o
policia da PNTL solicitar a avaliagdo das suas condigoes a
uma entidade distinta da junta médica da PNTL, ¢ caso
venha a apresentar um parecer médico ou um relatorio
médico-legal em que se ateste que ndo apresenta
perturbagdes psiquicas ¢ mentais, o Comandante-
Geralsolicita a junta médica da PNTL que proceda a
avaliag@o das condi¢Oes psiquicas e mentais do policia da
PNTL e, nessa sequéncia, decide definitivamente quanto a
devolugio das armas e muni¢dOes retiradas.

. Opolicia da PNTL nas situagdes de ativo, pré-aposentagido

e aposentacdo tem direito a detengdo, uso e porte de arma,
independentemente de licenga, mediante apresentacdo, ao
Comandante-Geral, a cada trés anos, de certificado médico
que ateste aptiddo para a deten¢@o, uso ¢ porte de arma,
bem como se esta na posse de todas as suas faculdades
psiquicas, sem historial clinico que deixe suspeitar poder
vir a atentar contra a sua integridade fisica ou de terceiros.

. Odireito previsto no nimero anterior € suspenso automa-

ticamente quando se verifiquem as circunstancias referidas
nas alineas a) a d) do n.° 3 ou quando o policia da PNTL na
situacdo de aposentagdo ndo apresente o atestado médico
exigido.

O prazo de trés anos previsto no n.°7 conta-se a partir da
data do documento oficial que promova a mudanca de
situacdo do policia da PNTL ou do momento da aquisi¢do
daarma.

Artigo 26.°
Apoio juridico

Aos policias da PNTL ¢ concedido apoio juridico, que
abrange a contratagdo de advogado ¢ o pagamento de
taxas de justica e demais encargos do processo judicial,
sempre que intervenham em processo penal, processos de
natureza civel ou processos de natureza administrativa,
nos quais sejam pessoalmente demandados em virtude de
factos praticados no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas.

Aos policias da PNTL que intervenham em processo penal
por ofensa sofrida no exercicio das suas fungdes, ou por
causa delas, ¢ concedido apoio juridico, nas modalidades
previstas no nimero anterior.

Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, 0 apoio
juridico é concedido, aos policias da PNTL que o requeiram,
por despacho fundamentado do Comandante-Geral.

Nos casos em que tenha sido concedido apoio juridico nos
termos do presente artigo e resulte provado, no ambito do

processo judicial, que os policias da PNTL agiram\
dolosamente ou fora dos limites legalmente impostos, a
PNTL exerce o direito de regresso.

Artigo 27.°
Regime penitenciario

1. O cumprimento da prisdo preventiva e das penas ¢ medidas
privativas de liberdade, por policias da PNTL, ocorre em
estabelecimento prisional legalmente destinado ao
internamento de detidos e reclusos que exercem ou
exerceram fung¢des em forgas ou servigos de seguranga.

2. Nos casos em que ndo seja possivel a observancia do
disposto no niimero anterior, o estabelecimento prisional
assegura o internamento em regime de separagdo dos
restantes detidos ou reclusos, o mesmo sucedendo
relativamente a sua remogao e transporte.

Artigo 28.°
Incapacidade fisica

1. O policia da PNTL em efetividade de fungdes que, por
motivos de doenga, ficar incapacitado para a missdo policial
tem direito a uma pensio, nos termos da lei.

2. Ao policia da PNTL a quem a junta médica competente
tenha atribuido incapacidade parcial permanente por
motivo de acidente de trabalho, resultante de ato
diretamente relacionado com o exercicio de fungdes
policiais, beneficia dos direitos previstos no presente
diploma adaptaveis a sua condic@o.

3. APNTL deve, sempre que as infraestruturas o permitam e
desde que ndo seja colocada em causa a prestagdo do
servigo publico de seguranga, adequar as condi¢des do
posto de trabalho de policias da PNTL na circunstancia
referida no numero anterior.

Artigo 29.°
Patente, insignias e distintivos

O policia da PNTL tem direito ao uso de patentes, insignias ¢
distintivos proprios da PNTL aprovados por diploma ministerial
do membro do Governo responsavel pela area da segurancga
interna.

Artigo 30.°
Protecao social

O policia da PNTL tem direito a beneficiar, para si e para o seu
agregado familiar, de um sistema de protec@o social nos termos
previstos na lei geral.

Artigo 31.°
Assisténcia religiosa

1. Aos policias da PNTL é garantida a assisténcia religiosa.
2. Opoliciada PNTL néo ¢ obrigado a assistir ou a participar

em atos de culto proprios de religido diversa daquela que
professe, sem prejuizo do disposto no numero seguinte. )
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3. Opoliciada PNTL, por razdes de servico, pode ser designado
para missdes policiais que decorram em conjunto com
cerimoénias religiosas.

Subseccao II
Comandante-Gerale 2. Comandante-Geral

Artigo 32.°
Prerrogativas do Comandante-Geral

Além dos direitos comuns aos policias da PNTL, o Comandante-
Geralgoza, ainda, das seguintes prerrogativas:

a) Seguranga pessoal e permanente;

b) Residéncia oficial fornecida pelo Estado, devidamente
equipada;

¢) Viatura oficial e condutor;
d) Precedéncia e tratamento protocolares nos termos da lei;

e) Utilizacdo das salas de acesso a altas entidades (VIP) dos
aeroportos e portos nacionais;

f) Uso de galhardete.

Artigo 33.°
Prerrogativas do 2.° Comandante-Geral

Além dos direitos comuns aos policias da PNTL, o 2.°
Comandante-Geralgoza, ainda, das seguintes prerrogativas:

a) Seguranga pessoal e permanente;

b) Residéncia oficial fornecida pelo Estado, devidamente
equipada;

¢) Viatura oficial e condutor;
d) Precedéncia e tratamento protocolares nos termos da lei;

e) Utilizacao das salas de acesso a altas entidades (VIP) dos
aeroportos e portos nacionais.

Artigo 34.°
Cessacao de funcoes

Os policias da PNTL exonerados dos cargos de Comandante-
Gerale 2.° Comandante-Geral recebem o salario base do posto
de Comissario até a passagem a situagdo de aposentacao.

CAPITULOIII
LICENCASE FALTAS

Seccaol
Licencas

Artigo 35.°
Tipos de licenga

Aos policias da PNTL podem ser concedidas as seguintes
\Iiceng:as:

a) Licencga de férias;

b) Licenca de instalagdo;

¢) Licenca por mérito;

d) Licenga de luto;

e) Licenca de maternidade;

f) Licencga de paternidade;
g) Licenga especial;

h) Licenca para estudos;

i) Licenca sem remuneracao;

J) Licenga sem remuneracdo para exercicio de fun¢des em
organismos internacionais.

Artigo 36.°
Licenca de férias

1. Opolicia da PNTL tem direito ao gozo de 20 dias tteis de
férias remuneradas, em cada ano civil, que se vence no dia
1 de janeiro do ano seguinte.

2. O direito a férias ¢é irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo
pode ser substituido por qualquer compensagdo
economica, ainda que com o acordo do interessado.

3. Durante as férias ndo pode ser exercida qualquer atividade
remunerada.

4. Paraefeitos de licenca de férias, sdo tteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excec@o dos dias de
feriado, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso
dopolicia da PNTL.

5. As férias sdo marcadas de acordo com os interesses das
partes, sem prejuizo de se assegurar, em todos 0s casos, 0
regular funcionamento dos servigos.

6. As férias podem ser gozadas seguida ou interpoladamente,
ndo podendo um dos periodos ser inferior a 11 dias uteis
consecutivos.

7. Na falta de acordo, o periodo referido no ntimero anterior é
fixado pelo Comando-Geral, entre 1 de abril € 31 de outubro.

Artigo 37.°
Licenca de instalacio

A licenca de instalag@o ¢ a dispensa de servigo, sem perda de
remuneragdo, até cinco dias tuteis, concedida ao policia da
PNTLpor motivo de organizagdo da sua instalagdo, ocasionada
por transferéncia que implique mudanca efetiva de residéncia.

Artigo 38.°
Licenca por mérito

1. Alicenga por mérito é a dispensa de servico, sem perda de
remuneragdo, até 15 dias uteis por ano e destina-se a )
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recompensar o policia da PNTL que, no servigo, revele
dedicacdo acima do comum ou tenha praticado atos de
reconhecido relevo.

A licenga por mérito pode ser gozada seguida ou
interpoladamente no prazo de 12 meses a partir da data em
que tenha sido concedida e ndo implica a perda de
quaisquer remuneragdes, suplementosremuneratorios ou
abonos, nem acarreta quaisquer descontos no tempo de
servico.

0O gozo de licenga por mérito pode ser interrompido, no
caso de imperiosa necessidade de servigo, pela entidade
que a concedeu.

Artigo 39.°
Licenca de luto

. Opoliciada PNTL tem direito a licenga de luto, sem perda

de remuneracio, nas condi¢des e circunstancias seguintes:

a) Até sete dias seguidos, por motivo de falecimento do
conjuge, filhos, pais, avos, netos, irmaos ou pessoa
com quem o beneficiario viva, ha mais de dois anos, em
unido de facto;

b) Até dois dias seguidos, em caso de falecimento de tios
ou sobrinhos.

As faltas por motivo de falecimento de familiar devem ser
comunicadas no préprio dia do falecimento ou, excecional-
mente, no dia seguinte e justificadas por escrito no dia em
que o policia da PNTL se apresente ao servigo.

Artigo 40.°
Licenca de maternidade

. Ospolicias da PNTL do género feminino tém direito, sem

perda de remuneragdo, a 65 dias uteis de licenca de
maternidade por motivo de parto.

Do periodo de faltas estabelecido no numero anterior, 40
dias uteis devem ser gozados, obrigatoria e imediatamente,
apos o parto, podendo os restantes dias ser gozados, antes
ou depois do parto, a escolha da gravida ou parturiente.

As faltas por maternidade podem suspender as férias,
mediante pedido escrito da interessada.

A mae que amamente o filho tem ainda direito a reducdo da
jornada de trabalho em uma hora diaria, até a crianga perfazer
um ano de idade.

As faltas por maternidade sao justificadas por declaragéo
do médico ou do estabelecimento hospitalar ou centro de
saude, a apresentar no servigo onde a beneficiaria exerce
fungdes, no prazo de trés dias, contados a partir do primeiro
dia de auséncia da funcionaria ou agente.

1.

Artigo 41.°
Licenca de paternidade

Os policias da PNTL do género masculino, por ocasido do
nascimento de filho ou filha, tém direito, sem perda de
remunerag¢do, a licenga por trés dias uteis.

As faltas devem ser comunicadas até 24 horas apos o dia
do nascimento e justificadas mediante a apresentag@o de
copia de certiddo de nascimento no prazo de 10 dias.

Artigo 42.°
Licenca especial

O policia da PNTL tem direito, sem perda da remuneragéo, a
licenga especial nas condig¢des e circunstincias seguintes:

a)

b)

6.

Até cinco dias seguidos, por motivo de casamento, in-
cluindo o respetivo dia;

Até cinco dias em cada semestre, por razdes ponderosas e
urgentes devidamente comprovadas, nomeadamente em
razao de violéncia baseada no género, incluindo de assédio
sexual.

Artigo 43.°
Licenca para estudos

A licenca para estudos pode ser concedida a requerimento
do policia da PNTL para a frequéncia de cursos, estagios
ou outras acdes de formacdo, em estabelecimentos de
ensino nacional ou estrangeiro,dos quais resulte
valorizagdo profissional e técnica para o beneficiario.

Sao condi¢des preferenciais e cumulativas para a selecio
dos candidatos:

a) Maior tempo de servigo efetivo prestado a PNTL;
b) Melhor avaliagdo de desempenho;

¢) Melhor classe de comportamento obtida nos trés anos
imediatamente anteriores.

Em caso de igualdade de condigdes, sdo preferidos,
sucessivamente, os candidatos com menor idade, maiores
habilitagoes literarias e, de entre estes, aquele que tiver
obtido classificac¢ao superior.

. Opolicia da PNTL a quem tenha sido concedida a licenga

referida no n.° 1 deve apresentar, nas datas que lhe forem
determinadas, os documentos comprovativos do respetivo
aproveitamento escolar.

A licenga referida no presente artigo pode ser cancelada
pelo Comandante-Geralquando seja insuficiente o
aproveitamento escolar do beneficiario ou se verifique da
parte do mesmo um comportamento que colida com os
padroes éticos e disciplinares a que o policia da PNTL esta
vinculado.

A licenga para curso, estagio ou outras ac¢oes de formacao

J
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¢ concedida, sem perda de antiguidade e salério base, por
um periodo de dois anos para curso de mestrado e cinco
anos para curso de doutoramento, podendo ser prorrogado,
excecionalmente, pela entidade que a concedeu por mais
um ano.

Artigo 44.°
Licen¢a sem remuneracio

A licenca sem remuneracdo pode ser concedida nas
seguintes condigdes:

a) Decorridos sete anos apds o ingresso na carreira de
oficial;

b) Decorridos cinco anos apds o ingresso na respetiva
carreira para o restante pessoal.

A licenga sem remunerac¢do ndo pode ser imposta, nem
perfazer mais de seis meses, seguidos ou interpolados, por
cada periodo de cinco anos.

O policia da PNTL na situacao de licenga sem remunera-
¢dofica privado do uso de arma legalmente distribuida,
fardamento, distintivos e insignias da PNTL, bem como o
uso do bilhete de identidade policial.

Artigo 45.°
Licenca para o exercicio de fun¢des em organismos
internacionais

A licenga para o exercicio de fun¢des em organismos
internacionais pode ser concedida ao policia da PNTL
requerente, revestindo, conforme os casos, uma das
seguintes modalidades:

a) Licenca para o exercicio de fun¢des com caracter
precario ou experimental, com vista a uma integragio
futura no organismo internacional pretendido;

b) Licenca para o exercicio de fungdes como quadro do
organismo internacional pretendido.

A licenga referida no numero anterior tem a duragdo
correspondente a do periodo do exercicio de fungdes no
organismo internacional e implica a perda total de
remunerag¢do, contando, porém, o tempo de servigo
respetivo para todos os efeitos legais.

Durante o periodo da licenga, o policia da PNTL pode
continuar a efetuar os descontos legalmente devidos com
base no salario auferido a data do inicio da licenca.

. A licenga por periodo superior a dois anos determina a

abertura de vaga, tendo o policia da PNTL, no momento do
regresso, direito a ser provido em vaga da sua categoria e
ficando na situagdo de supranumerario do quadro de
pessoal enquanto a mesma ndo ocorrer.

O reingresso do policia da PNTL na situagdo prevista no
numero anterior faz-se mediante despacho do membro do
Governo responsavel pela area da segurancga interna, sob
proposta do Comandante-Geral da PNTL.

Considera-se falta a auséncia do policia da PNTL do local em
que deve desempenhar a atividade durante o periodo normal

de trabalho diario.
Artigo 48.°
Tipos de faltas
1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2. Consideram-se justificadas as faltas ao servigo referentes

2. Opolicia da PNTL impedido de comparecer ao servigo por )

. Aconcessdo da licenga sem remuneragdo e da licenga para

Artigo 46.°
Concessao das licencas

A concessdo das licengas previstas nas alineas a) a f) do
artigo 35.° é da competéncia do Comandante-Geral,
mediante requerimento dos interessados.

o exercicio de fungdes em organismos internacionais ¢ da
competéncia do membro do Governo responsavel pela area
da seguranga interna, ouvido o Comandante-Geral.

Seccao Il
Faltas

Artigo 47.°
Conceito de falta

as licengas previstas no artigo 35.° do presente diploma.

Sdo ainda consideradas justificadas as faltas dadas pelo
policia da PNTL:

a) Por doenga;

b) Para consultas médicas;

¢) Para cumprimento de obrigagdes legais;
d) Para prestagdo de provas de concurso;

e) Para prestacdo de exames, no ambito da formacao
académica ou profissional.

Sé&o consideradas injustificadas as faltas ndo previstas nos
numeros anteriores.

Artigo 49.°
Faltas por doenca

As faltas por doenca sdo justificadas mediante a
apresentacdo de um dos seguintes documentos:

a) Atestado médico;
b) Declaragdo de baixa hospitalar;

¢) Declaragdo de doenga passada por estabelecimento
hospitalar ou centro de satde;

d) Declaragdo dajunta médica competente.
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motivo de doenca deve informar imediatamente o superior
hierarquico, indicar o local onde se encontra e apresentar
o atestado médico ou a declaragdo comprovativa de baixa
hospitalar ou de doenca no prazo de trés dias.

3. O atestado médico ou declaragdo de doenca para fins de
justificagdo da falta deve conter:

a) O nome do médico;

b) O nome do estabelecimento hospitalar ou centro de
saude;

¢) Onome e a identificagdo do doente;
d) A duragdo previsivel da doenga;
e) A impossibilidade de comparéncia ao servico;

f) A necessidade ou ndo de permanéncia no domicilio ou
de baixa hospitalar.

4. Cada atestado médico ou declara¢do de doenga sé pode
justificar até 15 dias uteis de faltas.

5. Em caso de baixa hospitalar, o policia da PNTL, quando se
apresentar ao servi¢o, deve apresentar o respetivo
documento de alta,emitido pelo estabelecimento hospitalar
ou centro de saude.

6. As faltas por doenga ndo interrompem nem suspendem o
periodo de férias, salvo em caso de baixa hospitalar
devidamente comprovado.

Artigo 50.°
Falta para consultas médicas

—

. Opolicia da PNTL que, durante o dia de trabalho, em virtude
de doenga, deficiéncia ou tratamento ambulatorio, necessite
de se ausentar para realizagdo de consultas médicas, exames
ou outros tratamentos clinicos, pode faltar o tempo
necessario para esse efeito.

2. As faltas para consultas médicas sdo justificadas por
atestado médico ou declaragdo do estabelecimento
hospitalar ou centro de saide na qual se indique a
necessidade do tratamento ambulatdrio ou a realizagdo de
exames ou outros tratamentos clinicos.

3. Opolicia da PNTL deve apresentar o atestado médico ou a
declaragdo comprovativa da realiza¢do do exame ou do
tratamento clinico no dia seguinte ao dia da falta.

4. O disposto nos numeros anteriores ¢ aplicavel em caso de
assisténcia ao conjuge ou equiparado, ascendentes e
descendentes menores ou deficientes, em regime de
tratamento ambulatorio.

Artigo 51.°
Faltas para cumprimento de obrigacoes legais

kConsideram-se justificadas as faltas dadas para cumprimento

de obrigacgoes legais ou por imposigdo de autoridade judicial,\
policial ou militar, contanto que ndo ponham em causa a relagdo
laboral e desde que justificadas mediante entrega de declaragéo
expedida pela autoridade convocadora no prazo de dois dias.

Artigo 52.°
Faltas para prestacio de provas ou exames

O policia da PNTL tem direito a dispensa de comparéncia no
servigo pelo tempo necessario para a prestagdo de provas de
concurso publico, no ambito dos servigos e organismos do
Estado, ou exames de habilita¢ao académica ou profissional,
desde que justificados mediante entrega de declara¢do no
prazo de dois dias.

CAPITULOIV
REGIME DE TRABALHO

Artigo 53.°
Servico permanente

1. Oservicoda PNTL é de carater permanente ¢ obrigatorio.

2. Os policias da PNTL ndo podem recusar-se, sem motivo
justificado, a comparecer no seu posto de trabalho ou a
nele permanecer para além do periodo normal de trabalho,
nem eximir-se a desempenhar qualquer missao de servigo,
desde que compativel com a sua categoria.

Artigo 54.°
Duracio semanal de trabalho

1. Operiodonormal de trabalho semanal éde 40 horas, nele se
incluindo os periodos destinados a atividades complemen-
tares de aperfeigoamento técnico-policial, designadamente
agoOes de formacdo e treino.

2. Podem ser constituidos servigos de piquete, em numero e
dimensio adequados a situag@o, para garantir o permanente
funcionamento dos servigos ou sempre que circunstancias
especiais o exijam.

3. A prestagdo de servigo para além do periodo previsto no
n.° 1 é compensada pela atribuigdo de crédito horario, nos
termos a definir por despacho do Comandante-Geral.

4. Na PNTL vigoram as modalidades de horario rigido ¢ de
horario em regime de turnos, nos termos previstos no
presente diploma, sem prejuizo da aplicagdo de outras
modalidades de horario previstos na lei geral.

5. O disposto nos numeros anteriores nao pode prejudicar,
em caso algum, o dever de disponibilidade permanente,
nem o servico da PNTL.

6. Os policias da PNTL nomeados para prestagido de servigo
em organismos sediados fora do territdrio nacional ou para
missdes internacionais ou missdes de cooperacdo policial
internacional regem-se pelos horarios e duragdo semanal
de trabalho aplicaveis as referidas missoes. )
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Artigo 55.°
Horario de trabalho rigido

O horario de trabalho rigido é aquele que, exigindo o
cumprimento da duragdo semanal do trabalho, se reparte por
dois periodos diarios, com horas de entrada e de saida fixas,
separados por um intervalo de descanso.

Artigo 56.°
Regime de turnos

1. Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de
organiza¢do do trabalho em que os policias da PNTL,
integrados numa escala de servigo, ocupem
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode
ser do tipo continuo ou descontinuo, podendo executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo
de dias ou semanas.

2. Oregimede turnos é:

a) Permanente, quando o trabalho € prestado nos sete
dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando ¢ prestado em todos os
cinco dias uteis e no sabado ou no domingo;

¢) Semanal, quando ¢é prestado apenas de segunda-feira
a sexta-feira.

3. O regime de turnos ¢ total quando ¢ prestado em, pelo
menos, trés periodos de trabalho diario e é parcial quando
¢ prestado apenas em dois periodos.

4. Aduracdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar
os limites maximos dos periodos normais de trabalho, salvo
nos casos excecionais autorizados por despacho do
Comandante-Geral.

5. Aspolicias da PNTL com idade igual ou superior a 55 anos
e as que sejam maes de criangas com menos de trés anos
de idade sdo dispensadas de trabalhar por turnos de servigo
no periodo noturno, mediante requerimento dirigido ao
Comandante-Geral.

6. Podem ainda ser dispensados de trabalho por turnos os
policias da PNTL que sejam pais de criangas com menos
de trés anos de idade, mediante requerimento dirigido ao
Comandante-Geral, podendo ser solicitada informacéo
sobre o agregado familiar que demonstre que o interessado
exerce efetivamente parte das responsabilidades parentais.

Artigo 57.°
Responsabilidade de gestio

Ao Comandante-Geral compete:

a) Fixar os periodos de funcionamento e atendimento dos
servicos da PNTL;

b) Determinar os regimes de prestagdo de trabalho e os respe-
Y tivos horarios;

¢) Aprovar o numero de turnos e a respetiva duracao;
d) Autorizar os servicos de piquete.

CAPITULOV
REGIME DE CARREIRAS

Seccaol
Hierarquia, carreiras,cargos e funcdes

Artigo 58.°
Hierarquia

1. O policia da PNTL esta sujeito a hierarquia de comando,

diregdo ou chefia, nos termos previstos no presente diploma
enalei organica da PNTL.

2. Ahierarquia tem por finalidade estabelecer as relagdes de
autoridade e subordinagdo entre os policias da PNTL, em
todas as circunstancias, ¢ ¢ determinada pelo cargo e
fung¢des, categoria, postos, antiguidade e precedéncia, a
respeitar mesmo fora do desempenho das funcdes.

Artigo 59.°
Carreira e categorias

1. Acarreira é o conjunto hierarquizado de postos, agregados
em categorias, que se concretiza em quadros e a que
corresponde o desempenho de cargos e o exercicio de
funcdes diferenciadas entre si.

2. Acarreira dos policias da PNTL ¢ definida e desenvolvida
de acordo com a respetiva posigdo nos postos, agrupados
hierarquicamente e por ordem decrescente, nas categorias
seguintes:

a) Oficiais;
b) Sargentos;
c) Agentes.

3. Dentro da categoria de oficiais existem as seguintes
subcategorias:

a) Oficiais-dirigentes;
b) Oficiais-superiores;
¢) Oficiais-subalternos.

4. Integram a subcategoria de Oficiais-dirigentes os postosde
Comissario-Geral e de Comissario.

5. Integram a subcategoria de Oficiais-superiores os seguintes
postos:

a) Superintendente-chefe;

b) Superintendente;

¢) Superintendente-assistente. y
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Integram a subcategoria de Oficiais-subalternos os
seguintes postos:

a) Inspetor-chefe;

b) Inspetor;

¢) Inspetor-assistente.

Integram a categoria de Sargentos os seguintes postos:
a) Sargento-chefe;

b) Primeiro-sargento;

¢) Sargento.

Integram a categoria de Agentes os seguintes postos:
a) Agente-chefe;

b) Agente-principal;

c) Agente.

Artigo 60.°
Contagem da antiguidade

. A antiguidade, em todas as categorias, é reportada a data

fixada no despacho de promogao que determine a mudanca
de posto.

. No caso de ingresso na carreira de oficial e na carreira de

agente, a antiguidade na categoria reporta os seus efeitos
a data do inicio do periodo experimental da nomeacao
definitiva, tendo em conta o disposto no artigo 89.°.

Artigo 61.°
Lista de antiguidade

. Alista de antiguidade dos policias da PNTL ¢é organizada

pelo servigo da PNTL responsavel pela administragdo dos
recursos humanos e publicada anualmente, até 31 de janeiro,
por categorias e postos, com referéncia a situagdo a 31 de
dezembro do ano anterior.

Os policias da PNTL sdo ordenados, dentro de cada
categoria, por ordem decrescente de antiguidade.

. A ordenagdo relativa dos policias da PNTL com a mesma

antiguidade de servigo e categoria € fixada com base na
classifica¢do nos respetivos concursos ou, nos casos do
ingresso na carreira de oficial e de agente da PNTL, na
classificagdo final obtida nos respetivos cursos de ingresso
ministrados no Centro de Formagao da Policia ou noutros
estabelecimentos de ensino reconhecidos pelo Governo
de Timor-Leste, no ambito de acordos de cooperacao.

Os policias da PNTL graduados sdo sempre considerados
de menor antiguidade face aos promovidos a posto igual.

1. Consideram-se cargos da PNTL os postos de servico fixados

2. As fungdes referidas no nimero anterior classificam-se em:

. Afungdo de comando traduz-se no exercicio da autoridade

. Afungio de diregdo e supervisdo traduz-se no exercicio da

. A func@o de chefia consiste no exercicio de autoridade

. A funcdo de inspegdo traduz-se no exercicio do controlo

8. A funcdo de execugdo traduz-se na realizagio de tarefas e

Artigo 62.°
Cargos

na estrutura organica da PNTL a que corresponde o
desempenho das fungdes previstas nos termosdo presente
diploma.

Sédo, ainda, considerados cargos da PNTL os postos de
servigo na modalidade de nomeagdo existentes em servigos
do Estado ou em organismos internacionais a que
correspondam fungdes policiais.

Artigo 63.°
Funcoes

Consideram-se fungdes dos policias da PNTL as que
implicam o exercicio de competéncias legalmente previstas
para os policias da PNTL.

a) Fungdes de comando;

b) Fungdes de direcdo e supervisio;
¢) Fungdes de chefia;

d) Fungdes de inspegdo;

e) Funcdes de assessoria;

f) Funcgdes de execugio.

que ¢é conferida aumpolicia da PNTL para comandar, dirigir,
chefiar, coordenar e controlar unidades, subunidades,
estabelecimentos, 6rgdos e servi¢os da PNTL, no plano
estratégico, operacional e tatico, de acordo com a respetiva
complexidade, sendo responsavel pelo cumprimento das
missdes e resultados alcancados.

autoridade que € conferida a um policia da PNTL para dirigir,
coordenar e controlar 6rgdos e servigos, com exclusdo dos
referidos no artigo anterior.

conferida a um policia da PNTL para coordenar e controlar
servicos e estruturas de natureza técnica.

interno da atividade de todos os servigos da PNTL nos
dominios operacional, administrativo, financeiro, técnico
e disciplinar, nos termos do respetivo regulamento interno.

A fungdo de assessoria consiste na prestacdo de apoio
técnico ao comando e traduz-se, designadamente, na
elaboracdo de estudos, pareceres, informagoes e propostas
com vista a contribuir para o processo de decisdo.

J
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agdes, no ambito das unidades, subunidades, estabeleci-
mentos, 6rgaos e servigos, para cumprimento das missdes
atribuidas a PNTL e das competéncias legais dos servigos,
bem como na satisfagdo dos compromissos internacionais
assumidos.

Artigo 64.°
Desempenho de funcdes

. Os policias da PNTL exercem, em regra, fungdes corres-
pondentes ao contetido funcional do seu posto.

. O desempenho de fung¢des em postos superiorestem carater
excecional e apenas pode ser reconhecido para efeitos
curriculares, nos termos a definir por despacho do
Comandante-Geral, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.

O desempenho de fungdes nos termos do ntimero anterior
s0 é reconhecido para efeitos remuneratdrios se exceder o
periodo de 30 dias seguidos.

. Na situagdo prevista no nimero anterior, o desempenho de
fung¢des em postos superiores ¢ precedido de despacho
fundamentado do Comandante-Geralque reconheca a
excecionalidade da situagdo e esta limitado ao periodo de
seis meses.

. Adescrigdo do conteudo funcional das categorias e respeti-
vos postos ndo constitui fundamento para o ndo cumpri-
mento do dever de obediéncia, nem prejudica a atribuicdo
aos policias da PNTL de fungdes ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais detenham qualificagdo ¢ que ndo
impliquem desvalorizagio profissional.

Artigo 65.°
Exercicio de cargos

. Os policias da PNTL néo podem ser nomeados para cargo
a que corresponda posto inferior ao que possuem, nem
estar subordinados a outros de posto inferior.

Os policias da PNTL com formagao e experiéncia adequadas
podem ser nomeados para cargo a que corresponda posto
superior ao que possuem, nos termos previstos no presente
diploma.

Seccao Il
Carreira de oficiais

Artigo 66.°
Conteudo funcional da carreira de oficiais

Os oficiais desempenham, essencialmente, fungdes de
comando, dire¢do ou chefia, inspecdo e assessoria e
desenvolvem atividades de natureza especializada e
instrug¢do préopria da respetiva categoria, na estrutura
organica da PNTL ou em outros organismos nacionais ou
internacionais.

\2. Na categoria de oficiais, correspondem a cada posto as

~ . . )
fungoes especificadas no presente diploma ¢ na estrutura
organica onde os oficiais estejam colocados, designada-
mente:

a) A Comissario-geral, as fungdes inerentes ao cargo de
Comandante-Geral;

b) A Comissario, as fungdes de 2.° Comandante-Geral e
demais fungdes previstas no presente diploma;

¢) A Superintende-chefe, a Comandante das Operagoes e
Comandante da Administracdao, a Comandante do
Comando Regional de Oe-Cusse Ambeno, a
Comandante de Comando Municipal, a Comandante
da Unidade Especial de Policia, a Comandante da
Unidade de Policia Maritima, a Comandante do Centro
de Formacéo da Policia, a Diretor, a chefe de servico, a
Inspetor-Geral, as fung¢des de docéncia e outras de
natureza equivalente;

d) A Superintendente, a Chefes dos Departamentos do
Comando de Operagdes ¢ do Comando de
Administragdo, a 2.° Comandante do Comando Regional
de Oe-Cusse Ambeno,a Comandante de Comando
Municipal, a 2.° Comandante de Comando Municipal, a
2.° Comandante da Unidade Especial de Policia, a 2.°
Comandante do Centro de Formagdo da Policia, a
Comandante da Unidade de Policia Maritima, a
Comandante da Unidade de Patrulhamento de
Fronteiras, a Subchefe de Servico, func¢des de
assessoria, atividades de inspe¢do da PNTL, docéncia
e outras de natureza equivalente;

e) A Superintende-assistente, a Comando e controlo de
subunidades, a Chefe dos Departamentos do Comando
de Operagdes e do Comando da Administracdo, a 2.°
Comandante Municipal, a Comandante de subunidade
ao nivel Batalhdo, a 2.° Comandante da Unidade da
Policia Maritima e da Unidade de Patrulhamento de
Fronteiras, fun¢des de assessoria, atividades de
inspecdo da PNTL, de docéncia e outras de natureza
equivalente;

f) A Inspetor-chefe, a Comandante de subunidade de
escaldo companhia, a Comandante de Esquadra, a
Comandante de Secc¢do dos Departamentos dos
Comandos de Operagdes e da Administracdo, fungdes
de assessoria e técnicas, atividades de inspegdo da
PNTL, de docéncia e outras de natureza equivalente;

g) A Inspetor e Inspetor-assistente, a Comandante de
subunidades de escaldao pelotdo, a Comandantes de
Esquadra, a Comandantes de pelotdo ou estrutura
idéntica, a Comandantes de Sec¢do dos Comandos
Municipais, fung¢des técnicas, de docéncia e outras de
natureza equivalente.

Artigo 67.°
Comissario-Geral

A promocdoa comissario-geralé feita por nomeagdo do
Comissario que exerca o cargo de 2.° Comandante-Geral ou de
Superintendente-Chefe que preencha as condigdes para a
promogao a subcategoria de oficial-dirigente. y
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Artigo 68.° a) Ter, pelo menos, o tempo minimo de cinco anos de
Comissario servigo efetivo no posto delnspetor-chefe;
1. Apromogdo acomissario ¢ feita por nomeagao, de entre os b) Estar na classe de comportamento exemplar ou na 1.2
superintendentes-chefes. classe de comportamento;
2. Sao condi¢des cumulativas de promogdo ao posto de ¢) Estar habilitado com o Curso de Comando ¢ Direcao
comissario: Policial.
a) Ter, pelo menos, o tempo minimo de quatro anos de Artigo 72.°
servigo efetivo no posto de superintendente-chefe; Inspetor-chefe
b) Estar na classe de comportamento exemplar ouna 1.? A promogdo a inspetor-chefe ¢ feita por antiguidade, na
classe de comportamento; sequéncia de procedimento de verificagdo do preenchi-
mento das condi¢oes fixadas no nlimero seguinte e sujeito
¢) Estar habilitado com o Curso de Diregdo e Estratégia ao numero de vagas fixado.
Policial.
Sdo condigdes cumulativas de promogdo ao posto de
Artigo 69.° inspetor-chefe:
Superintendente-chefe
a) Ter, pelo menos, o tempo minimo de quatroanos de
1. A promogdo a superintendente-chefe ¢ feita por escolha, servigo efetivo no posto de inspetor;
de entre os Superintendentes.
b) Estar na classe de comportamento exemplar ou na 1.*
2. Sao condi¢des cumulativas de promogdo ao posto de classe de comportamento.
superintendente-chefe:
Artigo 73.°
a) Ter, pelo menos, o tempo minimo de cinco anos de Inspetor
servigo efetivo no posto de Superintendente;
. Apromocao a inspetor ¢ feita por antiguidade, na sequéncia
b) Estar na classe de comportamento exemplar ou na 1.? de procedimento de verificacdo do preenchimento das
classe de comportamento; condigoes fixadas no niimero seguinte e sujeito a0 numero
de vagas fixado.
c) Estar habilitado com o Curso de Diregdo e Estratégia
Policial. Sdo condigdes de promogdo ao posto de Inspetor:
Artigo 70.° a) Ter, pelo menos, o tempo minimo de quatro anos de
Superintendente servigo efetivo no posto deinspetor-assistente;
1. Apromogdo a superintendente é feita por escolha, de entre b) Estar na classe de comportamento exemplar ou na 1.?
superintendentes-assistentes. classe de comportamento.
2. Sao condigdes cumulativas de promogdo ao posto de Artigo 74.°
superintendente: Inspetor-assistente
a) Ter, pelo menos, o tempo minimo de cinco anos de ser- A promogao a inspetor-assistente ¢ feita com a aprovagdo no
vigo efetivo no posto de Superintendente-assistente;  Curso de Formagdo de Oficiais.
b) Estar na classe de comportamento exemplar ou na 1.% Seccéo 111
classe de comportamento; Carreira de Sargentos
¢) Estar habilitado com o Curso de Diregdo e Estratégia Artigo 75.°
Policial. Conteudo funcional da carreira de sargentos
Artigo 71.° . Os sargentos desempenham, essencialmente, fungdes de
Superintendente-assistente comando ou chefia, de natureza executiva, de carater
técnico, administrativas ou logisticas e desenvolvem
1. Apromogao a superintendente-assistente ¢ feita por esco- atividades de natureza especializada e instrugdo propria
lha, de entre inspetores-chefes. da respetiva categoria, na estrutura organica da PNTL ou
em outros organismos nacionais ou internacionais.
2. Sdo condi¢des cumulativas de promogdo ao posto de
Y superintendente-assistente: 2. Na categoria de sargentos, correspondem a cada posto as )
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fun¢odes especificadas no presente diploma e na estrutura
organica onde os sargentos estejam colocados, designada-
mente:

a) A sargento-chefe, as fun¢des administrativas e
logisticas;

b) A Comandantes de Esquadra e adjuntos dos coman-
dantes de Esquadra e Seccdo, a Comandantes de Postos
de Policia e das secg¢des dos pelotoes, as fungdes
operacionais e deveres internos e de monitor no Centro
de Formagao da Policia;

¢) A primeiro-sargento e sargento, as funcdes
administrativas e logisticas;

d) A Comandantes e adjuntos dos comandantes de
Esquadra, a Comandantes de sec¢des dos pelotdes, a
fungdes operacionais e deveres internos ¢ a monitor
no Centro de Formagéo da Policia.

Artigo 76.°
Sargento-chefe

1. A promogdo a sargento-chefe é feita por antiguidade, na
sequéncia de procedimento de verificagdo do preenchi-
mento das condigdes fixadas no niimero seguinte e sujeito
ao numero de vagas fixado.

2. S&o condigdes de promogdo ao posto de sargento-chefe:

a) Ter, pelo menos, o tempo minimo de oito anos de servigo
efetivo no posto de Primeiro-sargento;

b) Estar na classe de comportamento exemplar ou na 1.?
classe de comportamento.

Artigo 77.°
Primeiro-sargento

1. Apromogio a primeiro-sargento ¢ feita por antiguidade, na
sequéncia de procedimento de verificagdo do preenchi-
mento das condigdes fixadas no niimero seguinte e sujeito
ao numero de vagas fixado.

2. Séo condigdes de promogio ao posto de primeiro-sargento:

a) Ter, pelo menos, o tempo minimo de oito anos de servigo
efetivo no posto de Sargento;

b) Estar na classe de comportamento exemplar ou na 1.2
classe de comportamento.

Artigo 78.°
Sargento

A promogao a sargento € feita por escolha de entre os policias
da PNTL da categoria de Agentes que tenham, no minimo, seis
anos de servigo efetivo e concluam com aproveitamento o
Curso de Formacgdo de Sargentos, por ordem da respetiva
\classiﬁcagﬁo.

Seccao IV
Carreira de Agente

Artigo 79.°
Conteudo funcional da carreira de Agente

Osagentesdesempenham, essencialmente, fungoes de natureza
executiva, de carater técnico, administrativas ou logisticas e
desenvolvem atividades de natureza especializada e instrugédo
proprias da respetiva categoria, na estrutura organica da PNTL
ou em outros organismos nacionais ou internacionais.

Artigo 80.°
Agente-chefe

1. A promocdo a agente-chefe ¢ feita por antiguidade, na
sequéncia de procedimento de verificagdo do preenchi-
mento das condigdes fixadas no niimero seguinte e sujeito
ao numero de vagas fixado.

2. Séo condig¢oes cumulativas de promogao ao posto de agente-
chefe:

a) Ter, pelo menos, o tempo minimo de 12anos de servigo
efetivo no posto deAgente-principal;

b) Estar na classe de comportamento exemplar ou na 1.*
classe de comportamento.

Artigo 81.°
Agente-principal

1. Apromogdo a agente-principal ¢é feita por antiguidade, na
sequéncia de procedimento de verificagdo do preenchi-
mento das condigdes fixadas no niimero seguinte e sujeito
ao numero de vagas fixado.

2. Sao condigdes de promogao ao posto deagente-principal:

a) Ter, pelo menos, o tempo minimo de seis anos de servigo
efetivo na categoria de Agente;

b) Estar na classe de comportamento exemplar ou na 1.*
classe de comportamento.

Artigo 82.°
Agente

A promogdo a agente ¢ feita com a aprovag@o no Curso de
Formacdo de Agentes, nos termos do presente decreto-lei.

SeccaoV
Recrutamento

Artigo 83.°
Definiciio de necessidades

Compete ao Conselho de Ministros, sob proposta do membro
do Governo responsavel pela area da seguranca interna, ouvido
0 Comandante-Geral, definir as necessidades anuais de pessoal
arecrutar paraa PNTL. )
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\§

2.

Artigo 84.°
Categorias de ingresso

. Ingressam nas categorias da PNTL os candidatos admitidos

em concurso publico que tenham concluido com aprovacdo
o curso inicial de ingresso, nos termos do presente diploma
e demais legislagdo complementar.

. O ingresso nas categorias da PNTL inicia-se no primeiro

posto da categoria de Agente ou no primeiro posto da
categoria de Oficiais-subalternos, respetivamente como
Agente ou como Inspetor-assistente.

. Opolicia da PNTL, desde que retina as condigdes previstas

no presente diploma e legislacdo complementar aplicavel,
pode candidatar-se a frequéncia de curso que possibilite o
ingresso na categoria imediatamente superior aquela onde
se encontre integrado.

Artigo 85.°
Concurso para curso inicial de ingresso

O concurso publico para ingresso na carreira da PNTL
obedece aos principios da selegdo por mérito, publicidade
do concurso, liberdade de candidatura e igualdade de
condigdes e de oportunidades para todos os candidatos,
bem como ao principio da ndo discriminagao.

. O concurso de ingressona PNTL deve assegurar a paridade

entre mulheres e homens, nomeadamente através das
seguintes medidas:

a) Os critérios de admissdo de mulheres e homens devem
ser definidos de forma diferenciada, considerando as
diferencas biologicas e/ou morfoldgicas entre os sexos,
por forma a garantir uma efetiva igualdade de género;

b) As normas reguladoras do concurso de ingresso ndo

podem conter qualquer previsdao que exclua os

candidatos com fundamento no seu estado civil ou
gravidez.

. Os concursos para ingresso na carreira da PNTL devem ser

devidamente divulgados, nomeadamente através dos
meios de comunicagdo social e junto das comunidades e
estabelecimentos de ensino.

. O concurso para ingresso na carreira da PNTL ¢ regulado

por diploma ministerial do membro do Governo responsavel
pela seguranga interna, ouvido oComandante-Geral.

Artigo 86.°
Quota para o curso inicial de ingresso de mulheres na
PNTL

. O concursoinicial para ingressona PNTL assegura a tomada

de medidas para promover a paridade entre mulheres e
homens como policias da PNTL, devendo ser estabelecida
uma quota minima de vagas a ser preenchidas por mulheres
no despacho de autorizag@o de abertura do concurso.

A quota para o ingresso de mulheres tem por base a

4.

determinac@o de vagas exclusivamente para mulheres com\
base numa analise da composi¢do da PNTL e a percentagem
atual de membros do sexo feminino, podendo, quando
necessario para promover a paridade de representacdo de
mulheres, prever todas as vagas de um concurso de
ingresso exclusivo para mulheres.

Quando o numero de mulheres selecionadas através de
concurso publico para o curso inicial de ingresso for
inferior as vagas, deve proceder-se a reabertura do mesmo,
sem prejuizo de, por despacho fundamentado do
Comandante-Geral, o preenchimento das vagas ser realizado
por candidatos do sexo masculino quando o preenchimento
imediato se mostrar estritamente necessario por razoes de
seguranca interna.

A promogdo da candidatura de mulheres ao concurso de
ingresso ¢é realizada através das seguintes medidas:

a) Realizagdo de agdes para a promogao de candidaturas
junto as mulheres, com alvo especifico a populagio
jovem, sendo implementadas estratégias de comunica-
¢do diferenciadas consoante este grupo-alvo;

b) Realizac¢do de programa de preparacao destinado as
mulheres interessadas em candidatarem-se ao concurso
de curso inicial de ingresso.

Artigo 87.°
Habilitacoes literarias de admissao

Constituem habilitagoes literarias minimas para a admissao aos
concursos de admissdo para os Cursos de Formagdo de
Oficiais, Sargentos e Agentes as seguintes:

a)

Grau de licenciado, para a categoria de Oficial;

b) Grau de bacharel ou curso do ensino secundario ou

<)

1.

equivalente, para a categoria de Sargento;

Curso do ensino basico ou equivalente, para a categoria de
Agente.

Artigo 88.°
Nomeacio

A nomeagao nos postos de ingresso ¢ feita por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da seguranga
interna, mediante proposta do Comandante-Geral, ecom
publica¢do no Jornal da Republica.

A ordenagdo dos Agentes e dos Oficiais-subalternos nos
respetivos postos de ingresso na carreira ¢ realizada por
sexo de acordo com o valor da classificagdo final nos
respetivos cursos de formagéo.

Artigo 89.°
Periodo experimental

O policia da PNTL nomeado como Agente ou como Inspetor-
assistente esta sujeito a um periodo experimental de dois
anos ¢ a forma de avaliagdo ¢é aprovada pelo membro do
Governo responsavel pela area da seguranga interna, por
proposta do Comandante-Geral. )

Série I, N.° 39

Quarta-Feira, 28 de Setembro de 2022

Pagina 1658



Jornal da Republica

[2. Durante o periodo experimental, caso sejam apurados
notorios desvios dos requisitos morais, €ticos, policiais
ou técnico-profissionais que lhe sdo exigidos pela sua
qualidade ¢ fungdo e o seu comportamento se revele
incompativel, mediante processo disciplinar,o0 Agente ou
o Inspetor-assistente nomeado ¢ demitido da PNTL, por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da seguranga interna, por proposta do Comandante-Geral.

CAPITULO VI
PROMOCOESE GRADUACOES

Artigo 90.°
Promocoes

1. A promogdo do policia da PNTL consiste, em regra, na
mudanga para o posto imediatamente superior da respetiva
categoria.

2. Apromogio realiza-se segundo o ordenamento estabelecido
na lista de antiguidade, salvo no caso das promogdes por
distin¢do ou a titulo excecional.

3. A promocdo faz-se de acordo com as disposigdes do pre-
sente diploma e processa-se para a posigdo remuneratoria
inicial do posto para o qual se faz a promogao.

Artigo 91.°
Promocao na pré-aposentaciio e aposentacio

O policia da PNTL na situagdo de pré-aposentagdo ou
aposenta¢do apenas pode ser promovido por distingdo ou a

titulo excecional, nos termos previstos no presente diploma.

Artigo 92.°
Promocao de adidos

O policia da PNTL na situagdo de adido ao quadrode pessoal,a
quem caiba a promogao, ¢ promovido ndo ocupando vaga ¢
mantendo-se na mesma situagao em relagdo ao quadro no novo

posto.

Artigo 93.°
Modalidades de promog¢ao

As modalidades depromogdodos policias da PNTL sdo as
seguintes:

a) Antiguidade;

b) Nomeacio;

¢) Escolha;

d) Distingdo;

e) Atitulo excecional.

Artigo 94.°
Promocgao por antiguidade

1. A promogdo por antiguidade consiste no acesso ao posto

imediatamente superior, dentro da mesma categoria ou para
o primeiro posto da categoria superior, ¢ depende da
existéncia de vaga e de que o candidato preenche as
condigdes de promogao, apos prévio parecer do Conselho
Superior de Policia.

2. Compete ao Comandante-Geral, mediante despacho, a
iniciativa do procedimento ¢ a promogao por antiguidade.

Artigo 95.°
Promocio por nomeaciio

1. A promogdo por nomeagdo consiste no acesso aos postos
de Comissario-geral e de Comissario, para o exercicio dos
cargos de Comandante-Gerale de 2.° Comandante-Geral,
respetivamente.

2. Apromogao por nomeagdo ¢ da competéncia do Conselho
de Ministros, por proposta do membro do Governo
responsavel pela area de seguranca interna, mediante
parecer do Conselho Superior de Policia.

Artigo 96.°
Promocio por escolha

1. A promogdo por escolha consiste no acesso a posto su-
perior, mediante a existéncia de vaga, desde que satisfeitas
as condi¢des de promogdo, ¢ independentemente da
posi¢do do policia da PNTL na lista de antiguidade, de
acordo com o estabelecido no presentediploma, e tem em
vista selecionar os policias considerados mais competentes
e que se revelarem com maior aptiddo para o desempenho
de fungdes inerentes ao posto superior.

2. Apromogao por escolha deve sempre incluir um niimero de
mulheres equivalente ao minimo percentual de mulheres
policias da PNTL, devendo a identificagdo das vagas tomar
em consideragdo os postos relevantes para a promogio
efetiva de mulheres.

3. A promogdo por escolha deve ser fundamentada, sendo a
ordenagdo realizada com base nos critérios gerais, bem
como nos critérios especiais de promogdo por escolha
previstos no presente diploma.

4. Aspromogdes por escolha aos postos de Superintendente-
chefe, Superintendente, Superintendente-assistente,
Inspetor-assistente e Sargento sdo da competéncia do
Comandante-Geral.

Artigo 97.°
Promocao por distin¢io

1. A promogdo por distingdo consiste no acesso a posto
superior, em regra ao posto imediatamente superior,
independentemente da existéncia de vaga, da posigdo do
policiada PNTL na lista de antiguidade e da satisfagdo das
condigdes especiais de promogdo, tendo por finalidade
premiar excecionais qualidades profissionais ou excecionais
dotes de comando, direcdo ou chefia em ag¢des que tenham
contribuido para o bom éxito das missdes de servigo. y
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2. Sao circunstancias determinantes ou atendiveis na

\

promogao por distingao:

a) A praticade atos de coragem, de excecional abnegagio
ou valentia, com risco da propria vida, na defesa de
pessoas e bens ou do patrimoénio nacional;

b) A prestacdo, ao longo da carreira,de servigos relevantes
e de reconhecido mérito, demonstrativos de excecional
competéncia e elevado brio profissional;

c) A pratica, em agdes de estabelecimento da ordem
publica, de atos ou servigos demonstrativos de excecio-
nais dotes de comando, dire¢do, chefia ou execucdo,
suscetiveis de contribuir para o prestigio da PNTL e do
Pais.

. Opoliciada PNTL promovido por distingdo a um posto para

o qual ¢ exigido curso de promocao deve frequenta-lo sob
a forma de estagio.

O policia da PNTL pode ser promovido por distingdo mais
deuma vez.

A promogao por distingdo carece de parecer favoravel do
Conselho Superior da Policia.

O Comandante sob cujas ordens serve o policia da PNTL a
promover pode propor ao Comandante-Gerala promogéo
por distingao.

. Oprocesso para a promogao por distingdo deve ser instruido

com os documentos necessarios para o perfeito conheci-
mento e prova dos factos que fundamentam a promogao,
podendo incluir inquérito com contraditério.

. A promogao por distingdo pode ter lugar a titulo pdstumo.

Apromogao por distingdo € da competéncia do membro do
Governo responsavel pela area da seguranga interna,
mediante iniciativa do Comandante-Geral.

Artigo 98.°
Promocio a titulo excecional

A promogdo a titulo excecional consiste no acesso ao
posto imediatamente superior, independentemente da
existéncia de vaga.

. Opolicia da PNTL pode ser promovido, a titulo excecional,

designadamente nos seguintes casos:

a) Por ter sido classificado como deficiente, quando
legislacao especial o preveja;

b) Por reabilitagdo, em consequéncia de recurso em
processo criminal ou disciplinar.

A promogao prevista no presente artigo pode ter lugar a
titulo péstumo.

4. Apromogdo a titulo excecional é da competéncia do membro

O policia da PNTL, para ser promovido, tem de satisfazer as
condigdes gerais e especiais de promogdo, com excegdo dos
casos previstos no presente diploma.

2.

do Governo responsavel pela area da seguranca interna,
sob proposta do Comandante-Geral e prévio parecer do
Conselho Superior da Policia.

Artigo 99.°
Condigoes para a promoc¢io

Artigo 100.°
Condicoes gerais

As condig¢des gerais de promogdo, comuns a todos os
policias da PNTL, sdo as seguintes:

a) Cumprimento dos deveres a que esta adstrito;
b) Desempenho com eficiéncia das fungdes do seu posto;

¢) Qualidades ¢ capacidades pessoais, intelectuais e
profissionais requeridas para o posto imediato;

d) Aptidao fisica e psiquica adequada.

Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o policia da
PNTL a quem tenha sido aplicada a sangdo disciplinar de
suspensdo fica preterido de promogdo durante o periodo
de um ano subsequente ao término do cumprimento da
sancao.

Artigo101.°
Verificacao das condigdes gerais

A verificacdo da satisfacdo das condi¢des gerais de pro-
mogao é feita através de:

a) Avaliagdo de desempenho, efetuada, em regra, pelos
superiores hierarquicos imediatos;

b) Registo disciplinar; e

¢) Outros documentos constantes do processo individual
do policia da PNTL ou que nele venham a ser integrados
por decisdo superior.

Os critérios de avaliagdo da aptiddo fisica e psiquica sdo
aprovados por diploma ministerial do membro do Governo
responsavel pela area da seguranga interna, sob proposta
do Comandante-Geral.

Nao ¢ considerada matéria de apreciag@o aquela sobre a
qual existe processo pendente de natureza disciplinar ou
criminal, enquanto sobre o mesmo néo for proferida decisdo
definitiva.

A verificagdo e controlo das condi¢des gerais de promogao
compete ao 6rgdo de gestdo de recursos humanos da
PNTL.

J
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Artigo 102.°
Nao satisfacio das condicdes gerais

Quando aplicavel, a decisdo sobre a ndo satisfagdo das
condigdes gerais de promogao estabelecidas no artigo 100.°
¢ da competéncia:

a) Do Comandante-Geral, ouvidoo Conselho Superior da
Policia, para as previstas nas alineas a), b)ec) don.’ 1;

b) Do 6rgdo do servigo de saude competente, para a
previstana alinead) don.® 1.

. O Conselho Superior da Policia elabora os seus pareceres

com base nos elementos de verificagdo mencionados no
artigo anterior, podendo ouvir o policia da PNTL em causa
e outras pessoas de reconhecida competéncia para a
elaboragdo desses pareceres.

A decisdo mencionada no n.° 1deve ter em conta os pare-
ceres das entidades com competéncia na matéria e deve
ser devidamente fundamentada e obrigatoriamente
comunicada ao interessado.

Artigo103.°
Condicoes especiais

As condigoes especiais de promogao, correspondentes a
cada posto, sdo as fixadas no presente diploma, abran-
gendo:

a) Tempo minimo de antiguidade no posto;

b) Exercicio de determinadas fungdes ou desempenho de
determinados cargos pelos periodos previstos no
presente diplomay;

¢) Frequéncia de curso de promogido com aproveitamento;
d) Outras condigdes de natureza especifica.

A verifica¢do e controlo das condigdes especiais de
promogdo compete ao o6rgdo de gestdo de recursos
humanos da PNTL.

Artigo 104.°
Satisfaciio das condicdes especiais

As condigdes especiais de promogdo sdo satisfeitas em
comissdo normal.

Ao policia da PNTL deve ser facultada, sem necessidade
de a solicitar, ainda que o possa fazer, a satisfagdo oportuna
das condigdes especiais de promogdo exigidas para o
acesso ao posto imediatamente superior, competindo ao
orgdo de gestao de recursos humanos da PNTL tomar as
providéncias adequadas, sem prejuizo do previsto no
numero seguinte.

. Anomeacao de policia da PNTL em licen¢a sem remunera-

¢do, para satisfazer as condigdes especiais de promogao,
s0 ¢ efetuada a requerimento do interessado.

Artigo 105.°
Nao satisfaciio das condicdes especiais

Ainda que um policia da PNTL ndo retna todas as condigdes
especiais de promogao, se estiver incluido na lista de
promogao, ¢ apreciado do mesmo modo que os policias da
PNTLque preenchem a totalidade das condi¢des, com o parecer
do responsavel pelo servigo de gestdo de recursos humanos
da PNTL sobre os motivos da ndo satisfagdo.

Artigo 106.°
Dispensa das condigoes especiais de promocao

1. Para efeitos de inclusdo na lista de promogdo, o Coman-
dante-Geral, ouvido o Conselho Superior da Policia, pode,
mediante despacho, a titulo excecional e por conveniéncia
ou interesse de servigo, dispensar o policia da PNTL das
condigdes especiais de promogdo, com excecdo do tempo
minimo de antiguidade no posto e da prestagdo de provas
de concurso.

2. A dispensa prevista no nimero anterior s6 pode ser
concedida a titulo nominal, e por uma sé vez, na respetiva
categoria.

Artigo107.°
Tempo de antiguidade excluido para efeitos de promog¢ao

Para efeitos de promog@o, ndo conta como tempo de antigui-
dade no posto:

a) O tempo decorrido na situagdo de inatividade temporaria
por motivo de pena de natureza criminal ou disciplinar;

b) Otempo de permanéncia em licenga sem remuneragao.

Artigo 108.°
Demora

1. A demora na promogao tem lugar quando o policiada PNTL
estiver abrangido por qualquer uma das seguintes
condig¢des:

a) Aguardar decisdo do Comandante-Geral sobre parecer
do orgdo de conselho respetivo;

b) A promogio estiver dependente de processo de natu-
reza disciplinar ou criminal, na qualidade de arguido;

¢) A verificacdo da aptiddo fisica ou psiquica estiver
dependente de observagdo clinica, tratamento ou
convalescenga;

d) Nédo tenha satisfeito as condig¢des especiais de
promogao por razdes que ndo lhe sejam imputaveis.

2. Opoliciada PNTL demorado, logo que cessem os motivos
que determinaram a demora na promogao, ¢ promovido,
independentemente da existéncia de vaga, indo ocupar, na
escala de antiguidade do novo posto, a mesma posicao
que teria se a promogao tivesse ocorrido sem demora,
sendo ressarcido das remuneracdes respetivas que teria
recebido caso aquela néo se tivesse verificado. y

Série I, N.° 39

Quarta-Feira, 28 de Setembro de 2022

Pagina 1661



Jornal da Republica

O policia da PNTL demorado ndo pode prestar servigo sob
as ordens de policias da PNTL com antiguidade menor que
a sua que entretanto tenham sido promovidos.

Artigo 109.°
Graduacio

. O policia da PNTL pode ser graduado em posto superior,

com carater excecional e temporario, para o desempenho
de cargos ou exercicio de fungdes indispensaveis que nao
seja possivel prover com policia da PNTL do respetivo
posto.

O policia da PNTL graduado goza de todos os direitos
correspondentes ao posto atribuido, com excecdo dos
decorrentes do tempo de permanéncia nesse posto para
efeitos de antiguidade.

O policia da PNTL graduado nédo ocupa vaga no posto de
graduagao.

Artigo 110.°
Cessaciio da graduacio

. A graduagio do policia da PNTL cessa quando:

a) Sejaexonerado do desempenho do cargo ou do exercicio
das fungdes que a motivaram;

b) Desista ou ndo tenha aproveitamento no respetivo
curso de promogao ou de formacao;

¢) Seja promovido ao posto em que foi graduado.

. Cessada a graduag@o, ndo pode a mesma ser invocada para

efeitos de obtengdo de quaisquer vantagens ou beneficios.

CAPITULO VII
COLOCACAO E MOBILIDADE

Artigo 111.°
Principios

A colocagdo ¢ a mobilidade interna entre servigos da PNTL
obedecem aos seguintes principios:

a) Primado da satisfacdo das necessidades e interesses do

servigo;,

b) Satisfagdo das condi¢des especiais de promogéo;

¢) Aproveitamento da capacidade profissional, avaliada em

fungdo da competéncia revelada e da experiéncia adquirida;

d) Conciliagdo, na medida do possivel, dos interesses pessoais

\§

1.

com os do servico.

Artigo 112.°
Modalidades de mobilidade

Sdo modalidades de mobilidade dos policias da PNTL no
ativo e na efetividade de servigo, na estrutura da PNTL:

a) A colocagdo por oferecimento;
b) A colocag@o por promogao;
¢) A colocagdo por conveniéncia de servigo;

d) A colocagdo a titulo excecional.

. Asmodalidades de mobilidade previstas no nimero anterior

ndo se aplicam aos policias da PNTL durante o periodo
experimental.

A mobilidade por motivos disciplinares rege-se pelo
disposto no regulamento disciplinar da PNTL.

Artigo 113.°
Colocaciio por oferecimento

. A colocagdo por oferecimento consiste na colocagdo de um

policia da PNTL num comando, unidade, estabelecimento
ou servigo, a requerimento do préprio, para ocupacao de
posto de trabalho na mesma categoria.

. A colocagdo por oferecimento pode ainda processar-se por

convite aos policias da PNTL que satisfagam os requisitos
exigidos, devendo tal convite ser objeto de divulgagdo em
ordem de servico.

A colocagdo por oferecimento pode ser ordinaria ou
extraordinaria.

. A colocagdo ordinaria por oferecimento tem lugar, em regra,

anualmente, mediante antincio em ordem de servigo que
divulgue o numero de postos de trabalho disponiveis e
demais requisitos.

. A colocag@o extraordinaria por oferecimento ocorre por

necessidade de servi¢o, mediante antincio nos termos do
numero anterior.

Artigo 114.°
Colocagio por promocio

. A colocagdo por promogao consiste na colocacdo do policia

da PNTL num comando, unidade ou servi¢o na sequéncia
de procedimento concursal para categoria superior ou por
antiguidade.

. Acolocagdo a que se refere o numero anterior tem lugar por

antiguidade, na sequéncia da indicacdo, por ordem de
preferéncia, dos postos de trabalho disponiveis, apos
execugdo do procedimento extraordinario de colocacdo por
oferecimento.

Artigo 115.°
Colocacao por conveniéncia de servico

A colocagdo por conveniéncia de servigo consiste na
colocagdo do policia da PNTL, independentemente do seu
acordo, num comando, unidade, estabelecimento ou
servigo por razdes imperiosas de servi¢o e interesse
publico, com vista ao exercicio de determinado cargo ou
fun¢do propria da categoria. )
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. A colocagao por conveniéncia de servigo so tem lugar nas

situagdes de impossibilidade de acionar outras
modalidades de mobilidade interna.

. Operiodo maximo da colocag@o por conveniéncia de servico

¢ de quatro anos, renovavel por periodos de um ano, até
ao limite maximo de trés, se existir concordancia do policia
da PNTL, findo o qual este regressa ao cargo ou posto de
trabalhoque exercia ou onde estava colocado
anteriormente.

Artigo 116.°
Colocacao a titulo excecional

A colocagdo a titulo excecional consiste na colocagido
temporaria do policia da PNTL num comando municipal ou
regional, para desempenho de fungdes na mesma categoria:

a) Por motivos de saude do proprio, do conjuge ou da
pessoa com quem viva em unido de facto ou economia
comum, descendentes e ascendentes a cargo;

b) Por motivos de reagrupamento familiar, no caso de
ambos os conjuges serem policias da PNTL.

A colocag@o a titulo excecional ndo implica aumento de
encargos.

. Acolocagio a titulo excecional é casuisticamente ponderada

e pode ser concedida pelo Comandante-Geral, por periodos
de trés meses a dois anos, extinguindo-se o direito a
colocagdo com a cessagdo dos seus pressupostos.

A colocagdo a titulo excecional pode ainda ocorrer por
motivos cautelares e tem por finalidade retirar o policia da
PNTL do local onde presta servigo, quando a sua
permanéncia em fungdes ou o desempenho das respetivas
fungdes acarreta risco manifesto para si ou para o seu
agregado familiar ou prejuizo para o proprio, paraa PNTL
ou para o cumprimento da missao.

Artigo 117.°
Prestacao de servico na Unidade Especial de Policia

. Oregime de recrutamento, colocagdo e prestacdo de servico

na Unidade Especial de Policia é aprovado pordecreto do
Governo, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

A colocagdo dos policias da PNTL na Unidade Especial de
Policia ¢ feita em regime de comissao de servigo, por um
periodo inicial de dois anos, sucessivamente renovavel
por periodos de um ano.

. A manutengio e a renovagdo da comissdo de servigo do

pessoal operacional da Unidade Especial de Poli-
ciadependem da obtencdo de aproveitamento em provas
anuais de certificagdo da aptidao fisica e técnica, a aprovar
pelo comandante da Unidade Especial de Policia, bem como
da avaliagdo da conduta, nomeadamente, registo disciplinar,
disponibilidade, assiduidade, aprumo, zelo no exercicio de
fun¢oes e qualidade do trabalho desenvolvido.

4 A N N N . A

. A cessacdo ou a ndo renovagdo da comissdo de servigo é
objeto de despacho do Comandante-Geral, sob proposta
fundamentada do comandante da Unidade Especial de
Policia.

Artigo 118.°
Prestacgao de servico noutros organismos

1. Opoliciada PNTL pode ser nomeado para, em comissao de
servigo, prestar servico no ambito daAdministragao Publica
ou outros organismos publicos nacionais, em areas do
dominio da seguranga ou outros que, pela sua natureza, se
revelem necessarios,pelo periodo de trés anos, prorrogavel
uma unica vez, até ao limite de cinco anos.

2. A nomeacao referida no nimero anterior depende de
autorizacdo do membro do Governo responsavel pela area
da seguranga interna, sob proposta do Comandante-Geral.

3. Opoliciada PNTL é remunerado pela entidade de destino,
da qual depende funcionalmente, podendo, em casos
excecionais e devidamente fundamentados, ser remunerado
pela PNTL.

4. Por necessidade de servico, a comissdo de servigo pode
ser dada por finda a qualquer momento.

5. O policia da PNTL pode ser nomeado, em comissao de
servigo, para o desempenho de fungdes no territorio
nacional ou no estrangeiro, em organismos internacionais,
por periodo de tempo limitado, de acordo com os interesses
nacionais e os compromissos assumidos pelo Estado, em
condigoes fixadas por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da seguranga interna.

6. O policia da PNTL nomeado nos termos do niimero anterior
permanece ao servico do Estado, sendo remunerado pela
PNTL, salvo disposigdo aplicavel em contrario.

7. O policia da PNTL nomeado ao abrigo do presente artigo
fica colocado, administrativamente, no Comando-geral e a
autorizagdo para a respetiva nomeacgdo ¢ efetuada por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da seguranga interna, sob proposta do Comandante-Geral.

CAPITULO VIII
SITUACOES E TEMPO DE SERVICO

Seccaol
Situacio dos policias da PNTL

Subsecc¢io I
Situacoes funcionais

Artigo 119.°
Tipos de situacdes funcionais

Os policias da PNTL podem encontrar-se numa das seguintes
situagoes:

a) Ativo;

b) Pré-aposentagio;

J
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fc) Aposentagdo.

Artigo 120.°
Situacio de ativo

Consideram-se na situagdo de ativo os policias da PNTL
que se encontrem em efetividade de fung¢des ou em
condigdes de serem chamados ao seu desempenho e ndo
tenham sido abrangidos pelas situacdes de pré-
aposentag@o ou de aposentagdo.

Ospolicias da PNTL na situagao de ativo podem encontrar-
se em efetividade de servico ou fora da efetividade de
servico.

Consideram-se em efetividade de servigo os policias da
PNTL na situagdo de ativo que prestem servico num
comando, unidade, estabelecimento ou servigo da estrutura
organica da PNTL ou que desempenhem fung¢des e cargos
de natureza policial fora da PNTL, nos casos especialmente
previstos no presente diploma.

. Consideram-se fora da efetividade de servigo os policias da

PNTL na situacdo de ativo que se encontrem numa das
seguintes situagoes:

a) No exercicio de fungdes publicas de interesse nacional
que ndo revistam natureza policial, como tal expressa-
mente reconhecidas no despacho de nomeagéo;

b) Em inatividade temporaria, por motivo de doenga,
quando o impedimento exceda 12 meses e a junta médica
competente, por razdes justificadas, ndo se encontre
ainda em condi¢des de se pronunciar quanto a sua
capacidade ou incapacidade definitivas;

¢) Em inatividade temporaria, por motivos criminais ou
disciplinares, sempre que o cumprimento da pena,
sancdo acessoria ou medida de coag¢do ndo seja
conciliavel com o exercicio de fungdes policiais;

d) Na situagdo de licenga sem remunerag@o, nos termos
do presente diploma.

Aospolicias da PNTL que se encontrem na situagao prevista
na alinea a) do nimero anterior ndo ¢ permitido o uso de
uniforme em atos de servigo relativos as fungdes exercidas
aosquais nao corresponda o direito ao uso do uniforme ou
distintivos policiais.

Para efeitos da contagem do prazo previsto na alinea b) do
n.° 4, sdo considerados todos os impedimentos por doenga
e as licengas de junta médica, desde que o intervalo entre
dois periodos consecutivos seja inferior a 30 dias.

7. Os policias da PNTLem efetividade de servigo ocupam os

1.

postos de trabalho previstos no quadro de pessoal da
PNTL.

Artigo 121.°
Adido ao quadro de pessoal

Consideram-se adidos ao quadro de pessoal os policias da
PNTL que se encontrem em alguma das seguintes situacoes:

a) No ativo, fora da efetividade de servigo, nos termos\
previstos no n.° 4 do artigo anterior;

b) Na pré-aposentagdo em efetividade de servigo.

Consideram-se ainda na situag@o de adidos os policias da

PNTL que:

a) Representem ou participem em operagdes interna-
cionais de gestao civil de crises, de paz e humanitarias,
no ambito policial ou de protegdo civil, bem como em
missoes de cooperacgdo policial internacional e em
representacdo do pais em organismos e instituicdes
internacionais, por periodos superiores a 180 dias;

b) Estejam em situacdo em que passem a ser remunerados
por outros organismos;

¢) Representem, a titulo permanente, o pais em organismos
internacionais;

d) Desempenhem cargos ou fung¢des junto das repre-
sentacoes diplomaticas da Republica Democratica de
Timor-Leste no estrangeiro;

e) Desempenhem cargos ou fung¢des nos servigos de
apoio direto ao Presidente da Republica ou nos servigos
de seguranga aos oOrgdos, titulares ou policias dos
orgaos de soberania;

f) Desempenhem cargos ou fungdes nos servigos dos
diferentes 6rgdos e servigos que integram a Adminis-
tragdo Publica.

. Os policias da PNTL na situag@o de adido ndo sdo contados

no quadro de efetivos de pessoal da PNTL.

Artigo 122.°
Supranumerario

. Consideram-se supranumerarios os policias da PNTL no

ativo que, ndo estando na situac@o de adido, ndo possam
ocupar lugar no seu posto de trabalho por falta de vaga
para o efeito.

. Ospolicias da PNTL na situagao de ativo que regressem da

situagdo de adido ou que sejam reabilitados em
consequéncia de revisdo de processo disciplinar ou criminal
ocupam, por ordem cronologica de colocag@o na situagdo
de adido, posto de trabalho previsto e ndo ocupado
compativel com a sua categoria.

. Nos casos previstos no nimero anterior, quando nao haja

postos de trabalho em nimero suficiente previstos para a
respetiva categoria no quadro de pessoal, os policias da
PNTL nele referido ficam na situagdo de supranumerario
até a disponibilidade de posto de trabalho no quadro de
pessoal.

O disposto nos nimeros anteriores ¢ ainda aplicavel nas
situa¢des de promogdo por distingao. )
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Subseccao II
Pré-aposentacio a categoria, a idade e o tempo de servigo, o contingente de
policias da PNTL a colocar na situagao de pré-aposentagio
Artigo 123.° em efetividade de servigo.
Situacio de pré-aposentacao
2. Os policias da PNTL na situac@o de pré-aposentacdo em

1. A pré-aposentacdo ¢ a situagdo para a qual transitam os efetividade de servigo que excedam o contingente fixado
policias da PNTL que manifestem essa intengao através de no nimero anterior podem requerer a passagem para a
requerimento ¢ declarem manter-se disponiveis para o situacdo de pré-aposentagao fora da efetividade de servigo.
servigo, desde que se verifique uma das seguintes
condigdes: Artigo 126.°

Limites de idade
a) Tenham pelo menos 55 anos de idade e 20 anos de
servigo e requeiram a passagem a essa condigao; Os limites maximos de idade da passagem a situagéo de pré-
) ) N aposentagdo para os policias da PNTL s@o os seguintes:
b) Sejam considerados, pelo 6rgdo competente,com
incagacidadc? parcial permanente parao exercicio das a) Superintendente-chefe,58 anos;
fungdes previstas para a sua categoria, mas apresentem
capacidade para o desempenho de outras fungdes. b) Restantes postos,57 anos.

2. Atransigdo para a situagdo de pré-aposentagdo tem lugar Artigo 127.°
no ﬁm. do segundo més a ssguir é\.data de apresentag:ﬁo. do Suspensdio da transiciio para a pré-aposentaciio
requerimento e da declaragdo previstos no numero anterior.

3. Ospolicias da PNTL que transitam para a pré-aposentagio 1. Aos policias da PNTOL nomeados para o§ cargos de
sd0 colocados fora da efetividade de servigo, sem prejuizo Corpandapte-Gerale 2. Coma‘nda'nte-Geral e~suspenso 0
do previsto no nimero seguinte. limite de idade de passagem a pré-aposentagdoenquanto

p g .
permanecerem no desempenho dos referidos cargos.

4. E colocado na situagio de pré-aposentagio em efetividade ) , ) ) L.
de servigo: 2. O disposto no ntimero anterior apllca-se. aos pol}01as da

PNTL nomeados para cargos em organizagdes interna-
a) O policia da PNTL que requeira a coloca¢do nesta cionais.
situacdo, cujo pedido seja deferido pelo Comandante-
Geral. Subseccaolll
Aposentacio
b) Por conveniéncia e necessidade de servigo, por
despacho fundamentado do Comandante-Geral. Artigo 128.°
Passagem a aposentacio
Artigo 124.°
Prestaciio de servico na situaciio de pré-aposentacao O policia da PNTL,tendo prestado o tempo minimo de servigo
previsto na lei geral, passa a situagdo de aposentagdo sempre

1. Na situacdo de pré-aposentagdo, os policias da PNTL que:
prestam servico compativel com as aptidoes fisicas e
psiquicas que apresentem, em conformidade com os a) Atinja os 60 anos de idade; ou
respetivos conhecimentos e experiéncia profissionais e de . ) L . L.
acordo com as necessidades e conveniéncia do servigo, b) SeJaJulgaNdo fisica ou ps1qulce}me~nte 1ncapaz para o exercicio
ndo lhes podendo ser cometidas fung¢des de diregdo ou das fungdes na PNTL pelo 6rgdo competente.
comando, salvo em casos excecionais devidamente . o
fundamentados. . Artigo 1‘29' .

Lista depassagem a aposentac¢io

2. Na situacdo de pré-aposentagdo, os policias da PNTL

continuam sujeitos ao regime de incompatibilidades,
enquanto se encontrem em efetividade de servigo, e
conservam os direitos e regalias dos policias da PNTL no
ativo, com exce¢@o dos seguintes:

a) Direito de ocupagdo de lugar no quadro de pessoal;
b) Direito de promogao.

Artigo 125.°
Contingente em efetividade de servico

Y 1. E fixado anualmente, por despacho do membro do Governo

. . . )
responsavel pela area da seguranca interna, tendo em conta

1. Oservigo responsavel pela gestdo dos recursos humanos
deve remeter,anualmente, até 30 de novembro, ao
Comandante-Geral,a lista dos policias da PNTL que podem
passar para a situag¢@o de aposentacdo no ano seguinte.

2. A lista de policias da PNTL em situagdo de passagem a
situacdo de aposentagdo ¢é, obrigatoriamente, publicada
no Jornal da Republica.

Artigo 130.°
Data da passagem a aposenta¢io

A data de passagem a situag¢do de aposentacdo é aquela em >
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\§

[que, nos termos legais, os policias da PNTL sdo considerados

abrangidos pela condigdo ou despacho que a motivou.

Seccao Il
Tempo de servico

Artigo 131.°
Contagem do tempo de servi¢o

1. Conta-se como tempo de servigo efetivo aquele que seja
prestado no ativo ou em situagdo legalmente equiparada,
designadamente na situagdo de pré-aposentagdo em
efetividade de servico.

2. Nao ¢ contado como tempo de servico efetivo, para efeitos
de pré-aposentagdo e aposentacao:
a) O depermanéncia em qualquer situagdo pela qual ndo
haja direito a remuneragao;
b) O de cumprimento de pena de prisdo ou de sangdo
disciplinar que implique o afastamento do servigo ou
tenha como efeito o desconto na antiguidade, salvo
se, em ambos 0s casos, as decisdes que o determinaram
vierem a ser anuladas ou declaradas nulas.

CAPITULOIX
FORMACAO

Artigo 132.°
Formacéo policial

1. A formacdo policial é o processo global, coerente e inte-
grado, através do qual os policias da PNTL adquirem e
desenvolvem capacidades e competéncias para o exercicio
da sua atividade profissional, do qual resulta a adogdo de
atitudes e comportamentos adequados e adaptados aos
conteudos funcionais das respetivas categorias,
abrangendo componentes de natureza técnico-policial,
cientifica, cultural e de aptidao fisica.

2. O curriculo de todos os cursos e agdes de formagdo deve
refletir a importancia da igualdade baseada no género,
incluindo médulos sobre matérias relacionadas, como os
direitos das mulheres, violéncia baseada no género ¢
lideranca inclusiva.

3. APNTL propicia aos policias da PNTL formacéo policial
continua adequada as capacidades individuais e aos
interesses do servigo.

4. Aformagio policial integra as seguintes vertentes:

a) Cursos de formagao inicial, que habilitam ao ingresso
nas carreiras de oficial e de agente, ministrados
noCentro de Formacao da Policia;

b) Cursos de promogao, que habilitam os policias da PNTL

com os conhecimentos técnico-policiais necessarios

ao exercicio de fungdes de nivel e responsabilidades
mais elevados econstituem condi¢do especial de

admissdo aos procedimentos concursais de acesso a

categoria imediata e de avaliagdo obrigatoria;

¢) Cursos de especializagdo, que correspondem é\
formac&o que visa conferir, desenvolver ou aprofundar
conhecimentos e aptiddes profissionais relativamente
a determinada area técnica ou area de saber e que
habilita ao exercicio de fungdes especializadas,
nomeadamente nas subunidades operacionais da
Unidade Especial de Policia, ¢ outros que como tal sejam
classificados pelo Comandante-Geral;

d) Formagdo continua ou cursos de atualizagdo, que
correspondem as restantes agdes formativas a que os
policias da PNTL estdo sujeitos e que visam a valoriza-
¢do profissional e pessoal, através de uma permanente

atualizacdo de conhecimentos e competéncias.

5. Anomeag8o para cursos ¢ feita por antiguidade, escolha,
oferecimento ou concurso, de acordo com as condigdes
de acesso fixadas para a respetiva frequéncia.

6. As demais acoes de formagdo frequentadas com
aproveitamento pelos policias da PNTL néo previstas nos
numeros anteriores carecem de despacho do Comandante-
Geralpara efeito de reconhecimento em sede de
procedimento concursal.

Artigo 133.°
Admissao ao Curso de Formacao de Oficiais

Os policias da PNTL que completem 45 anos até 31 de
dezembro do ano do concurso podem candidatar-se a
frequéncia do Curso de Formagao de Oficiais ministrado no
Centro de Formac@o da Policia, de acordo com as normas gerais
de admissdo, devendo o correspondente despacho anual de
fixac@o de vagas reservar, para o efeito, uma quota de até 30%
das mesmas.

Artigo 134.°
Estatuto do formador policial e certificacio da formacgao

O regime do formador policial ¢ a certificacdo da formagao
policial sao regulados por diploma proprio.

Artigo 135.°
Linguas

E obrigatério o ensino e aprendizagem das linguas oficiais nos
cursos de formagdo e promogdo a realizar no Centro de
Formacdo da Policia.

Artigo 136.°
Cursos e acoes de formacao

1. O curso de Comando e Diregdo Policial é aprovado e
regulado por decreto do Governo.

2. Os cursos de formagédo de oficiais, sargentos e agentes da
PNTL sdo aprovados e regulados por diploma ministerial
do membro do Governo responsavel pela seguranga
interna, ouvido o Comandante-Geral.

3. As agdes de formagao, especializacdo e atualizagdo nos
diversos postos sdo aprovadas e reguladas por despacho
do Comandante-Geral. )
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CAPITULOX
AVALIACAO E DESEMPENHO

Artigo 137.°
Sistema de avaliacao

O sistema de avaliagdo do desempenho dos policias da PNTL
¢ aprovado por decreto-lei.

Artigo 138.°
Modo e finalidades

1. Aavaliagdo dos policias da PNTL em efetividade de servigo
visa apreciar o mérito absoluto e relativo, que constitui um
dos elementos a considerar no desenvolvimento na carreira
respetiva, fundamentado na demonstragdo da capacidade
fisica e da competéncia técnica para o desempenho da sua
missao.

2. A avaliac¢do dos policias da PNTL destina-se, ainda, a
permitir a corregdo e o aperfeicoamento do sistema, das
técnicas e dos critérios de avaliagdo.

3. Para os fins previstos nos nimeros anteriores, a avaliacdo
de cada policia da PNTL ¢ feita com base em critérios
objetivos, claros, transparentes e conhecidos em momento
anterior a avaliagdo, que respeitem, Unica e exclusivamente,
ao exercicio de todas as suas atividades e fungdes.

Artigo 139.°
Principios fundamentais

1. Aavaliagdo individual é obrigatdria e continua, abrangendo
todos os policias da PNTL na efetividade de servigo.

2. Aavaliagdo individual ¢ uma prerrogativa da hierarquia de
comando, com exce¢do do disposto no niimero seguinte.

3. Aavaliagdo individual do policia da PNTL que presta ser-
vigo fora da estrutura organica da PNTL compete aos
superiores hierarquicos de que depende.

4. Cada avaliag@o individual refere-se apenas ao periodo a
que respeita, sendo independente de outras avaliagdes
anteriores.

5. A avaliag@o individual é orientada pela necessidade de
garantir a igualdade de oportunidades, nomeadamente
através da eliminagao de qualquer procedimento ou critério
no sistema de avaliagdo que estabelega uma discriminagéo
direta ou indireta em fungdo do género.

6. A avaliagdo individual é condicionada pela forma de
prestacdo de servigo efetivo, categoria e especificidade
das fun¢des desempenhadas, ndo podendo o policia da
PNTL avaliado ser prejudicado em razao do gozo de licengas
e de outros beneficios previstos no presente diploma.

7. A avaliagdo individual ¢ sempre fundamentada e esta
subordinada a juizos precisos e objetivos, de modo a evitar
julgamentos preconcebidos, sejam ou ndo favoraveis.

8. Aavaliacdo individual é obrigatoriamente comunicada ao
Y policia da PNTL avaliado e com ele discutida.

9. A avaliagdo individual é condicionada pela forma de\
prestacdo de servigo efetivo, categoria e especificidade
das fun¢des desempenhadas.

Artigo 140.°
Finalidade da avaliacao individual

A avaliagdo individual destina-se a:
a) Melhorar o servigo prestado pelos policias da PNTL;
b) Atualizar o conhecimento do potencial humano existente;

¢) Avaliar a adequac@o dos recursos humanos aos cargos ¢
fungodes exercidos;

d) Compatibilizar as aptidoes do avaliado e os interesses da
PNTL, tendo em conta a crescente complexidade decorrente
do progresso cientifico, técnico, operacional e organiza-
cional;

e) Incentivar o cumprimento dos deveres dos policias da PNTL
e o respetivo aperfeicoamento técnico.

Artigo 141.°
Periodicidade

1. As avaliagdes individuais podem ser:
a) Periodicas;
b) Extraordinarias.

2. Asavaliagdes periddicas ndo devem exceder o periodo de
um ano, abrangendo todos os policias da PNTLem
efetividade de servico.

3. Asavaliagdes extraordinarias sdo realizadas de acordo com
a regulamentac@o prevista em diploma proprio e podem ter
lugar, designadamente, quando:

a) Se verifique a transferéncia do avaliado, desde que
tenha decorrido um periodo igual ou superior a seis
meses apos a tltima avaliagdo;,

b) Seja superiormente determinado.

CAPITULOXI
RECLAMACOES, RECURSOS EIMPUGNACAO
JUDICIAL

Artigo 142.°
Reclamacio e recurso

1. A reclamagio e ao recurso sdo aplicaveis as disposi¢des
constantes do regime juridico do Procedimento Adminis-
trativo, com as especificidades constantes do presente
diploma.

2. Ospolicias da PNTL tém o direito de solicitar a revogagao,
a anula¢io ou a modificac¢do de atos administrativos, assim
como de reagir contra a omissdo ilegal de atos
administrativos, em incumprimento do dever de decisdo. )
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[3. O direito reconhecido no nimero anterior pode ser exercido
mediante reclamagdo ou recurso administrativo, que, salvo
disposi¢do em contrario, pode ter como fundamento a
ilegalidade ou a inconveniéncia do ato impugnado.

4. O exerciciodo direito de reclamagio e de recurso em matéria
disciplinar,pelo policia da PNTL, ¢ regulado pelo
regulamento disciplinar da PNTL.

Artigo 143.°
Legitimidade para reclamar e recorrer

Os policias da PNTL tém legitimidade para reclamar ou recorrer,
quando titulares de direitos subjetivos ou interesses
legalmente protegidos que considerem lesados por ato
administrativo.

Artigo 144.°
Reclamacao

1. A reclamag@o de um ato administrativo ¢ facultativa e
individual, sendo dirigida por escrito, através das vias
competentes, ao autor do ato, no prazo de 15 dias, contados
a partir do seu conhecimento pelo reclamante.

2. Considera-se como data de conhecimento do ato
administrativo que da origem a reclamac@o aquela em que
o policia da PNTL dele seja notificado pessoalmente ou
por correio eletronico ou por publicagdo em ordem de
servico.

3. Areclamacao ¢ decidida no prazo de 15 dias uteis.

Artigo 145.°
Recurso hierarquico

1. Sempre que o ato administrativo ndo tenha sido praticado
pelo Comandante-Geral, o recurso hierarquico é necessario
e deve ser dirigido ao Comandante-Geral, pelas vias
hierarquicas, no prazo de 30 dias contados a partir da
notificacdo efetuada nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo anterior.

2. Em alternativa & impugnagdo contenciosa de um ato
administrativo, o policia da PNTL pode apresentar recurso
hierarquico facultativo de ato praticado pelo Comandante-
Geral para o membro do Governo responsavel pela area da
seguranga interna, no prazo de 15 dias, contados a partir
da data de notificacdo efetuada nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo anterior.

3. O recurso hierarquico deve ser decidido no prazo de 30
dias, a contar da data da remessa do processo ao Coman-
dante-Geralou ao membro do Governo responsavel pela
area da seguranca interna.

Artigo 146.°
Suspensao dos prazos

Os prazos referidos nos artigos 144.° ¢ 145.° suspendem-se
enquanto o policia da PNTL se encontre a desempenhar
missdes temporarias de servigo, fora do territorio nacional.

\§

Artigo 147.°
Impugnacio judicial

A impugnacdo judicial dos atos administrativos processa-se
nos termos da lei.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 148.°
Comissarios que exerceram cargos de Comandante-Geral e
de 2.° Comandante-Geral

Com a entrada em vigor do presente diploma, os policias da
PNTL com o posto de Comissario, ainda no ativo, que exerceram
os cargos de Comandante-Geral e de 2.° Comandante-
Geralexercem, preferencialmente,fungoes de docéncia no
Centro de Formagio da Policia e de assessoria,na area da

seguranga, nas estruturas organicas do Ministério do Interior
eda PNTL.

Artigo 149.°
Local do Curso de Comando e Dire¢ao Policial

O Curso de Comando e Diregdo Policial ¢é realizado nas
instala¢des do Centro de Formagao da Policia até a criagdo do
Instituto Superior de Policia.

Artigo 150.°
Regime subsidiario

Ao presente diploma ¢ subsidiariamente aplicavel o Estatuto
da Fungdo Publica, aprovado pela Lei n.° 8/2004, de 16 de
junho, alterada pela Lei n.° 5/2009, de 15 de julho.

Artigo 151.°
Revogacio

E revogado o Decreto-Lei n.° 16/2009, de 18 de margo, Regime
de promogao da Policia Nacional de Timor-Leste, alterado pelo

Decreto-Lei n.° 35/2011, de 3 de agosto.

Artigo 152.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua

publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 10 de agosto de 2022.

O Primeiro-Ministro e Ministro do Interior,

Taur Matan Ruak )
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[Promulgado em 19/9/2022.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

DECRETO-LEIN.® 70/2022
de 28 de Setembro

GESPIN - GESTAO DE PARQUES INDUSTRIAIS, S.A.

O artigo 6.° da Constituicdo da Republica Democratica de
Timor-Leste reconhece ao Estado o objetivo fundamental de
garantir o desenvolvimento da economia, a qual se repercute
na competéncia de dirigir os setores sociais e economicos do
Estado, tal como previstona alineai) don.® 1 do artigo 115.° da
Lei Fundamental.

Corolario de tal objetivo, o Programa do VIII Governo
Constitucional promove a criagdo ¢ o desenvolvimento de
parques industriais, enquanto veiculo de captagdo de
investimento nacional e estrangeiro ¢ de criacdo de emprego,
cujo regime juridico foi aprovado pelo Decreto-Lei n.° 44/2022,
de 8 de junho.

Nos termos do Decreto-Lein.° 44/2022, de 8 de junho, a gestdao
de cada parque industrial sera atribuida a uma entidade gestora,
a nomear pelo Conselho de Ministros. Com o proposito da
promogao da atividade de iniciativa privada no setor industrial,
o Governo cria uma sociedade anénima, cujo objeto social é a
gestdo do funcionamento de parques industriais, em respeito
pelas regras da concorréncia de mercado.

Assim, o Governo decreta, nos termos do disposto nas alineas
e)ei)don.’1 doartigo 115.° da Constituigdo da Republica,
para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Constituicao

E criada a GESPIN - Gestdo de Parques Industriais, S.A.,
abreviadamente designada por GESPIN, S.A.

Artigo 2.°
Natureza e duracgiao

1. AGESPIN, S.A., adota a forma de sociedade anonima.

\2. A GESPIN, S.A., é constituida por tempo indeterminado.

2. A GESPIN, S.A., tem a sua sede em Dili, podendo ser

3. Por deliberagdo do Conselho de Administrag@o, podem ser

2. A GESPIN, S.A., assegura o exercicio das competéncias,

3. Das relacdes entre a GESPIN, S.A., e o Estado ou outras

2. Ocapital social ¢ representado por 120 000 agdes ordinarias,

3. Todas as agdes sdo nominativas e pertencem ao Estado de

4. Qualquer transmissdo de a¢des deve ser aprovada pelo

1. Osdireitos do Estado como acionista sdo exercidos através

2. Os membros do Governo referidos no nimero anterior podem,

Artigo 3.°
Ambito territorial de atuacio e sede

1. AGESPIN, S.A., exerce a sua atividade em todo o territorio
nacional.

deslocada para qualquer outro local dentro do territorio
nacional, mediante deliberagdo do Conselho de
Administragéo.

criadas ou encerradas filiais, sucursais, agéncias,
delegagdes ou outra forma de representacdo local em
qualquer parte do territério nacional ou em pais estrangeiro,
observadas as formalidades legais aplicaveis.

Artigo4.°
Objeto

1. A GESPIN, S.A., tem por objeto a gestdo de parques
industriais.

designadamente de natureza econdmica, financeira,
patrimonial e de gestdo de efetivos, necessarias ao regular
funcionamento dos parques industriais que lhe forem
atribuidos, bem como todas as atividades que lhe sejam
complementares, subsidiarias ou acessorias a prossecucao
da sua atividade.

entidades publicas ndo podem resultar situagdes que, sob
qualquer forma, sejam suscetiveis de impedir, falsear ou
restringir a concorréncia.

Artigo 5.°
Capital social

1. O capital social da GESPIN, S.A., integralmente subscrito e
realizado, é de US$ 600 000.
cada uma com o valor nominal de USS$ 5.
Timor-Leste.
Conselho de Ministros, sob proposta fundamentada do

membro do Governo responsavel pela area da industria.

Artigo 6.°
Funcgao acionista do Estado

da pessoa que for designada por despacho conjunto dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas, inddstria e assuntos econémicos.

mediante despacho conjunto, emitir orientagdes escritas
sobre o exercicio dos direitos do Estado como acionista. y
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Artigo 7.°
Direito aplicavel

A GESPIN, S.A., rege-se pelo presente diploma, pelos seus
Estatutos, pelo respetivo regulamento interno, pela legislagédo
aplicavel as sociedades comerciais ¢ pela demais legislagdo
aplicavel.

Artigo 8.°
Orgaos sociais

A GESPIN, S.A. ¢ constituida pelos seguintes 6rgaos sociais:
a) Representante Legal;

b) Assembleia Geral;

¢) Conselho de Administragéo;

d) Conselho Fiscal;

e) Secretario da Sociedade.

Artigo 9.°
Assembleia Geral

A primeira reunido da Assembleia Geral ocorre até 30 dias apds
adata da entrada em vigor do presente diploma, com o objetivo
de eleger os titulares dos orgdos sociais e, caso assim se
pretenda, designar uma comissao de vencimentos para fixar as
suas remuneragdes.

Artigo 10.°
Remuneracio dos 6rgios sociais

A remunera¢ao dos membros dos 6rgaos sociais ¢é fixada por
deliberagdo social, que deve ter em conta, entre outros, critérios
de sustentabilidade financeira e interesses de médio e longo
prazoda GESPIN, S.A.

Artigo 11.°
Incompatibilidades e conflitos de interesses

1. Nao podem ser membros dos 6rgdos sociais da GESPIN,
S.A.

a) O Presidente da Republica em exercicio de fungdes;

b) Os membros do Parlamento Nacional em exercicio de
funcdes;

¢) Osmembros do Governo em exercicio de fungoes, exceto
para efeitos de representagdo do Estado enquanto
acionista, nos termos don.® 1 do artigo 9.°%

d) O Presidente da Autoridade da Regido Administrativa
Especial de Oe-Cusse Ambeno;

e) Os membros dos 6rgdos municipais em exercicio de
funcdes;

f) Os Magistrados Judiciais ¢ do Ministério Publico em
exercicio de fungdes;

\§

g) Os titulares de cargos de direcdo e chefia da adminis-\
tragdo direta e indireta do Estado e de entidades
independentes em exercicio de fungdes;

h) Ostitulares de cargos de direcéo e chefia da Presidéncia
da Republica, do Parlamento Nacional, dos Tribunais e
do Ministério Publico em exercicio de fungoes;

i) Funcionarios publicos e agentes da Administrag@o
Publica em exercicio de fungoes;

7)) Quem for detentor de interesses financeiros ou outros
que possam ser incompativeis com o desempenho de
fun¢oes na GESPIN, S.A.;

k) Quem tiver relagdo de parentesco por consanguinidade
ou por adogdo legal, até ao segundo grau, com membro
de orgdo social da GESPIN, S.A., em exercicio de
fung¢des.

. O membro de 6rgdo social em exercicio de fungdes que

aceite exercer um dos cargos ou fun¢des enumerados no
n.° 1 deve, antes de tal aceitacdo, renunciar ao seu mandato
na GESPIN, S.A.

. Os membros dos 6rgaos sociais ndo podem celebrar, durante

o exercicio dos respetivos mandatos, quaisquer contratos
de trabalho ou de prestacdo de servigos com a GESPIN,
S.A. que devam vigorar apés a cessagdo das suas fungoes.

Artigo 12.°
Plano estratégico

. O Conselho de Administracgdo elabora anualmente um plano

estratégico, que remete aos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da industria 30
dias antes da reunido anual de Assembleia Geral.

. O plano estratégico deve abranger um periodo de, pelo

menos, trés anos ¢ inclui as seguintes matérias:

a) Osobjetivosda GESPIN, S.A.;
b) Asestratégias comerciais da GESPIN, S.A.;

¢) Os programas de investimento ¢ financiamento da
GESPIN, S.A.;

d) Os orgcamentos trimestrais € anuais;

e) Apolitica de dividendos da GESPIN, S.A.;

f) A conformidade da atuagdo da GESPIN, S.A., com a
legislagdo aplicavel as sociedades comerciais;

g) A analise do desempenho anterior relativo aos planos
estratégicos anteriores;

h) As estratégias de recursos humanos e as relagdes
laborais.

. Oplano deve abranger também outros assuntos e matérias

exigidas por despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da industria. )
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4. O Conselho da Administragdo deve, em prazo razoavel,
informar os membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas ¢ da industria sobre quaisquer alteracdes
significativas ao plano estratégico ou sobre matérias e
assuntos que possam afetar significativamente a realizagio
dos objetivos do mesmo.

Artigo 13.°
Dever de informacao

Sem prejuizo do disposto na lei sobre sociedades comerciais
quanto a prestagdo de informagdes aos acionistas, a GESPIN,
S.A., submete aos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da industria:

a) Um resumo do seu balango trimestral, no prazo maximo de
30 dias a contar do fim de cada trimestre;

b) Um resumo do seu balango, no prazo maximo de quatro
meses a contar do fim de cada exercicio;

¢) O parecer da auditoria relativo ao exercicio anterior, no pra-
zo maximo de quatro meses a contar do fim do exercicio; e

d) Orelatorio anual, no prazo maximo de cinco dias a contar
da respetiva publicacgao.

Artigo 14.°
Relagoes laborais

Os trabalhadores da GESPIN, S.A., ficam sujeitos ao regime
juridico do contrato individual de trabalho.

Artigo 15.°
Estatutos

Os Estatutos da GESPIN, S.A., sdo publicados em anexo ao
presente diploma e dele fazem parte integrante.

Artigo 16.°
Registo e publicacio

1. Opresente diploma constitui titulo suficiente para todos os
efeitos legais, incluindo os de registo comercial.

2. Qualquer alteragdo dos Estatutos s6 pode ser efetuada por
decreto-lei.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

Aprovado em Conselho de Ministros em 13 de julho de 2022.

O Primeiro-Ministro,

\Taur Matan Ruak

O Ministro do Turismo, Comércio e Industria,

José Lucas do Carmo da Silva

Promulgadoem 19/9/2022.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

ANEXO
(aqueserefereon.® 1 do artigo 15.°)

Estatutos da GESPIN - Gestio de Parques Industriais, S.A.

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Seccaol
Denominacio, duracio, sede e objeto

Artigo 1.°
Forma e denominacao

A sociedade adota a forma de sociedade andénima e a
denominagio de GESPIN - Gestdo de Parques Industriais, S.A.,
doravante designada por GESPIN, S.A.

Artigo 2.°
Duracao

A GESPIN, S.A., ¢ constituida por tempo indeterminado.

Artigo 3.°
Sede

1. AGESPIN, S.A., tem sede em Dili.

2. Por deliberagdo do Conselho de Administragdo, a sede da
GESPIN, S.A., pode ser deslocada para qualquer outro local
dentro do territério nacional.

3. Por deliberagdo do Conselho de Administrag@o, podem ser
criadas ou encerradas filiais, sucursais, delegacdes ou outra
forma de representagdo local em qualquer parte do territorio
nacional ou em pais estrangeiro, observadas as
formalidades legais aplicaveis. y
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Artigo4.°
Objeto social

1. A GESPIN, S.A., tem por objeto a gestdo de parques
industriais.

2. A GESPIN, S.A., assegura o exercicio das competéncias,
designadamente de natureza econdmica, financeira,
patrimonial e de gestdo de efetivos, necessarias ao regular
funcionamento dos parques industriais que lhe forem
atribuidos, bem como todas as atividades que lhe sejam
complementares, subsidiarias ou acessorias a prossecucao
da sua atividade.

3. Das relacdes entre a GESPIN, S.A., e o Estado ou outras
entidades publicas ndo podem resultar situagdes que, sob
qualquer forma, sejam suscetiveis de impedir, falsear ou
restringir a concorréncia.

Seccao Il
Capital social

Artigo 5.°
Capital social

1. O capital social da GESPIN, S.A., integralmente subscrito e
realizado, é de US$ 600 000.

2. A Assembleia Geral delibera sobre os aumentos do capital
social e respetiva realizagdo que se revelem necessarios a
prossecugdo das atividades da sociedade.

3. Qualquer transmissdo de agdes deve ser aprovada pelo
Conselho de Ministros, sob proposta fundamentada do
membro do Governo responsavel pela area da industria.

Artigo 6.°
Representac¢io do capital social

1. O capital social é representado por 120 000 agdes ordinarias,
cada uma com o valor nominal de US$ 5.

2. Todas as a¢des sdo nominativas e pertencem ao Estado de
Timor-Leste.

Artigo 7.°
Emissio de obrigacoes

A GESPIN, S.A., pode emitir obrigagdes ou quaisquer outros
titulos negociaveis, desde que previamente autorizada pela
Assembleia Geral e observadas as formalidades legais.

CAPITULOII
ESTRUTURA, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Seccaol
Orgaos sociais

Artigo 8.°
Orgaos sociais

\A GESPIN, S.A., é constituida pelos seguintes 6rgaos sociais:

a)

b) Assembleia Geral;

<)

d) Conselho Fiscal;

e)

5.

Os membros dos orgdos sociais devem cumprir requisitos de

. E lavrada ata de cada reunido, a qual deve ser assinada

. Asreunides dos orgaos sociais podem realizar-se presen-

. Aqueles que participem em reunides por meio de sistemas

Representante Legal;

Conselho de Administragio;

Secretario da Sociedade.

Artigo 9.°
Duracéio dos mandatos

Os titulares dos 6rgdos sociais sao eleitos pela Assembleia
Geral, em reunido convocada para o efeito.

O Representante Legal ¢ nomeado por tempo indeterminado,
podendo ser livremente e a todo o tempo destituido pela
Assembleia Geral.

Os mandatos do Conselho de Administragdo, do Secretario
da Sociedade e do Conselho Fiscal tém a duragao de quatro
anos, podendo ser renovados.

Terminado o prazo dos respetivos mandatos, os titulares
dos orgaos sociais continuam em exercicio até a reuniao
da Assembleia Geral que os substitua.

A remuneragdo dos titulares dos 6rgaos sociais depende
de deliberagdo da Assembleia Geral e dos termos nela
definidos.

Artigo 10.°
Reunides

Os orgaos sociais da GESPIN, S.A., reinem-se por con-
vocatéria dos respetivos presidentes ou dos seus subs-
titutos, em caso de impedimento.

pelos presentes.

cialmente ou através de sistemas de videoconferéncia que
permitam a identificacdo audio e visual dos participantes e
a comunicag¢do continua entre estes, cabendo a sociedade
assegurar a autenticidade das declaragdes e a seguranca
das comunicagdes, procedendo ao registo do seu contetido
e dos respetivos intervenientes, nos termos de regula-
mento a aprovar por cada um dos 6rgéos sociais.

de videoconferéncia consideram-se presentes para efeitos
de quérum e tém direito de voto.

As reunides consideram-se realizadas no local onde se
encontre a maioria dos participantes ou, quando tal ndo
exista, no local onde se encontre aquele que presida a
reunio.

Artigo 11.°
Deveres gerais dos membros dos 0rgaos sociais

J
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Kidoneidade, qualificag@o e experiéncia profissional, indepen-
déncia e disponibilidade adequados a garantir a gestdo sa e
prudente da GESPIN, S.A., nos termos do disposto na
legislac@o aplicavel as sociedades comerciais, devendo, em
especial:

a) Desempenhar as suas func¢des com integridade,
imparcialidade, transparéncia e profissionalismo;

b) Agir sempre com lealdade e boa-fé, no melhor interesse
da GESPIN, S.A ;

¢) Promover o bom nome, a reputa¢do e a imagem da
GESPIN, S.A.;

d) Assegurar a suficiéncia, a veracidade e a fiabilidade
das informagdes relativas a GESPIN, S.A.;

e) Manter confidenciais as informagdes e documentos que
ndo tenham carater publico, obtidos no desempenho
das suas fungdes; *

f) Cooperar estreitamente com os demais 6rgaos sociais,
a luz das boas praticas de governagdo societaria.

Artigo 12.°
Nio concorréncia e conflitos de interesses

1. Os membros dos o6rgdos sociais ndo podem, durante o seu
mandato e no prazo de seis meses a contar do seu termo,
exercer quaisquer outras atividades temporarias ou
permanentes em empresas concorrentes no mesmo setor
em quea GESPIN, S.A., opera.

2. A Assembleia Geral pode aprovar regras internas mais
exigentes de prevencdo e detecdo de conflitos de interes-
ses.

Artigo 13.°
Destituicao

1. Osadministradores e os membros do Conselho Fiscal ficam
sujeitos ao regime de destitui¢do estabelecido na legislacdo
aplicavel as sociedades comerciais.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os adminis-
tradores e os membros do Conselho Fiscal podem ainda
ser destituidos por deliberagdo da Assembleia Geral.

Seccao Il
Representante Legal

Artigo 14.°
Designacio

Os acionistas designam como Representante Legal qualquer
pessoa singular que tenha residéncia permanente em Timor-
Leste e que disponha de capacidade plena de exercicio e
habilitagdes adequadas ao exercicio da fun¢do, nomeadamente
qualquer membro de outro 6rgéo social da GESPIN, S.A.

-

Artigo 15.°
Competéncias

O Representante Legal recebe as comunicagdes, citagdes ¢
notificagdes que sejam dirigidas 8 GESPIN, S.A., de acordo
com as instru¢des que lhe sejam dadas pelo Conselho de
Administragéo.

SeccaoIll
Assembleia Geral

Artigo 16.°
Composicao

1. A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo da sociedade.

2. Os acionistas da sociedade decidem por escrito ou em
Assembleia Geral.

3. Devem estar presentes nas reunides da Assembleia Geral
todos os membros dos restantes drgdos sociais em exercicio
de fungdes, mas a sua auséncia ndo impede a valida
realizacgdo das reunides.

4. Podem ainda assistir as reunides da Assembleia Geral as
pessoas cuja presencga seja autorizada pelo Presidente da
Mesa e ndo mereca a oposi¢ao dos acionistas, designada-
mente técnicos ou consultores da sociedade ou do Estado,
para esclarecimento de questdes especificas sujeitas a
apreciagdo da Assembleia Geral.

Artigo 17.°
Mesa da Assembleia Geral

1. AMesada Assembleia Geral é composta por um Presidente
e um Secretario.

2. Compete a Mesa da Assembleia Geral:
a) Convocar e dirigir as reunides deste orgao;
b) Conferir posse aos titulares dos 6rgaos sociais.

3. Na auséncia ou impedimento do Secretario, compete ao
Presidente da Mesa nomear um dos presentes para o
exercicio de tais fungdes.

4. Naauséncia ou impedimento do Presidente, as suas fungdes
sdo exercidas por qualquer administrador, o qual cessa tais
fungdes no termo da reunido.

Artigo 18.°
Convocacao e reunioes

1. A Assembleia Geral retne ordinariamente, uma vez por
ano, nos trés meses imediatos ao termo de cada ano social
para deliberar sobre as contas sociais, o relatério da
administragdo e a aplicacdo dos resultados do exercicio
anterior.

2. A Assembleia Geral retine extraordinariamente sempre que
devidamente convocada por iniciativa do Presidente da )
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Mesa ou sempre que requerida a sua convocagdo pelo
Conselho de Administragdo, pelo Conselho Fiscal ou pelo
representante dos acionistas.

3. AAssembleia Geral é convocada pelo Presidente da Mesa
ou por quem o substitua com a antecedéncia minima de
quinze dias tteis, por carta ou mensagem de correio
eletronico dirigida ao representante dos acionistas, de onde
constem expressamente todos os assuntos a tratar.

4. A Assembleia Geral reune-se na sede social ou no local
indicado na convocatoéria.

Artigo 19.°
Competéncias

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros da Mesa da Assembleia Geral
e os titulares dos 6rgdos sociais;

b) Discutir e votar, anualmente, sob proposta do Conselho de
Administragdo, o balango, a conta de ganhos e perdas e o
relatorio da administracdo referentes ao exercicio anterior;

¢) Deliberar sobre a proposta de aplicacdo de resultados;

d) Deliberar sobre a proposta de alteracdo aos Estatutos ¢
aumentos de capital;

e) Deliberar, apds parecer favoravel do Conselho de Adminis-
tragdo, sobre a aquisi¢do, alienacdo ¢ oneragdo de bens
imoveis;

f) Deliberar sobre as remuneragdes dos membros dos 6rgaos

sociais, podendo, para o efeito, designar uma comissao de
vencimentos para fixar as suas remuneragoes;

g) Propor a dissolugdo da sociedade;

h) Pronunciar-se sobre outras questdes que lhe sejam
submetidas por outro 6rgao social;

i) Exercer as demais competéncias resultantes da lei.

Seccao IV
Conselho de Administracio

Artigo 20.°
Natureza

O Conselho de Administragdo € o 6rgao responsavel pela
gestdo e representacdo da GESPIN, S.A.

Artigo 21.°
Composi¢cao e nomeacio

1. O Conselho de Administragdo é composto por trés, cinco
ou sete administradores, designados pela Assembleia Geral.

2. Compete a Assembleia Geral designar, de entre os adminis-
tradores, o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de
Administragéo.

\§

.. - )
3. A escolha dos membros do Conselho de Administragdo
deve obedecer a critérios objetivos, tais como a reconhecida
capacidade técnica e a experiéncia profissional.

4. Aremuneragdo dos membros do Conselho de Administra-
¢do depende de deliberagdo da Assembleia Geral.

Artigo 22.°
Competéncias

Compete ao Conselho de Administragao, nos limites da lei, os
poderes de gestao e representagdo da sociedade, designada-
mente:

a) Representar a sociedade, em juizo e fora dele, ativa e
passivamente, podendo confessar, desistir ou transigir em
quaisquer pleitos;

b) Executar todos os atos necessarios a prossecugao do objeto
social;

¢) Aprovar os objetivos e as politicas de gestdo da sociedade,
de acordo com as orientagdes fixadas pela Assembleia
Geral;

d) Elaborar e aprovar o plano estratégico e de negécio da
sociedade, o relatdrio de gestdo anual, os planos de ativida-
des ¢ financeiros anuais e plurianuais e os or¢amentos ¢
respetivas alteragoes;

e) Estabelecer a organizacdo interna da sociedade e elaborar
os regulamentos e as instrugdes que julgar convenientes;

f) Contratar trabalhadores, estabelecendo as respetivas
condigdes contratuais, € exercer em relagdo aos mesmos o
correspondente poder diretivo e disciplinar;

g) Adquirir, alienar, locar ou permutar ou, por qualquer forma,
onerar bens ou direitos, méveis ou imoveis, incluindo a¢oes
e obrigagdes proprias ou alheias, bem como participagdes
no capital de outras sociedades, ainda que com objeto
social diverso;

h) Constituir mandatarios;

i) Deliberar sobre a aquisi¢do, manutengao, reforgo e alienacgao
de investimentos;

J) Deliberar sobre os meios de financiamento;

k) Elaborar o relatério anual com informagao completa, perti-
nente, fiavel e tempestiva e validar todos os relatdrios de
execugdo e documentos de prestagdo de contas anuais a
apresentar a Assembleia Geral, assegurando-se que refletem
fielmente as atividades da GESPIN, S.A.;

1) Deliberar sobre a prestacao de garantias pessoais ou reais
pela GESPIN, S.A.;

m) Aprovar o regulamento interno do Conselho de Adminis-
tragdo, devendo dar conhecimento da sua aprovacao ou
alteragdo aos acionistas em Assembleia Geral, )
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[n) Deliberar sobre a alteragdo de sede e sobre a abertura ou

encerramento de filiais, sucursais, agéncias e outras formas
de representagio;

0) Deliberar sobre todas as matérias que ndo constituam com-

peténcia reservada dos restantes 6rgaos.

Artigo 23.°
Presidente do Conselho de Administracao

. Compete ao Presidente do Conselho de Administragéao:

a) Representar o Conselho de Administracdo da GESPIN,
S.A.;

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Administragio;

¢) Coordenar a atividade do Conselho de Administragdo
e assegurar a regularidade e a execugdo das suas
deliberagdes, no estrito cumprimento das leis;

d) Fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentos,
controlando o funcionamento da sociedade;

e) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou por regulamento administrativo.

. O Presidente do Conselho de Administragio é substituido,

nas suas faltas ou impedimentos, pelo membro do Conselho
de Administragdo por ele designado.

O Presidente do Conselho de Administragdo, ou o seu
substituto, tem voto de qualidade nas deliberagdes que
tiverem de ser tomadas.

Artigo 24.°
Funcionamento

. O Conselho de Administragdo reune em sessdo ordinaria

com a periodicidade que o proprio fixar e, extraordinaria-
mente, por convoca¢do do seu Presidente, dos restantes
membros ou do Conselho Fiscal.

As reunides tém lugar na sede ou noutro local que for
indicado na convocatoria.

. O Conselho de Administragdo s6 pode deliberar por maioria

Administra¢do ou ndo compareca a uma reunidao da
Assembleia Geral para a qual haja sido convocado perde o
respetivo cargo, devendo proceder-se a sua substituigdo
nos termos legais e estatutarios.

Artigo 25.°
Plano estratégico

. O Conselho de Administragdo elabora anualmente um plano

estratégico, que remete aos membros do Governo respon-
saveis pelas areas das finangas e da industria, no prazo de
30 dias antes da reunido anual de Assembleia Geral.

O plano estratégico deve abranger um periodo de, pelo
menos, trés anos e inclui as seguintes matérias:

a) Osobjetivosda GESPIN, S.A.;
b) Asestratégias comerciais da GESPIN, S.A.;

¢) Os programas de investimento ¢ financiamento da
GESPIN, S.A.;

d) Os orgcamentos trimestrais € anuais;
e) Apolitica de dividendos da GESPIN, S.A.;

f) A conformidade da atuagdo da GESPIN, S.A., com a
legislagdo aplicavel as sociedades comerciais;

g) A analise do desempenho anterior relativo aos planos
estratégicos anteriores;

h) As estratégias de recursos humanos e as relagdes
laborais.

. Oplano deve abranger também outros assuntos e matérias

exigidas por despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da industria.

. O Conselho de Administragdo deve, dentro de um prazo

razoavel, informar os membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da industria sobre quaisquer
alteragdes significativas ao plano estratégico ou sobre
matérias e assuntos que possam afetar significativamente
a realizag@o dos objetivos do mesmo.

Artigo 26.°
Dever de informacao

e das reunides sdo lavradas atas, sendo obrigatoriamente
assinadas por todos os membros presentes na reuniao.

Sem prejuizo do disposto na lei das sociedades comerciais
quanto a prestag@o de informagdes aos acionistas, a GESPIN,
S.A., submete aos membros do Governo responsaveis pelas
4. O administrador que tenha um interesse material pessoal —areas das financas e da industria:
num ponto incluido na ordem de trabalhos esta impedido
de votar e ndo é contado para efeitos de quorum
relativamente a esse ponto, devendo ausentar-se da reunio

durante a sua discussdo e votagdo.

a) Um resumo do seu balango trimestral, no prazo maximo de
30 dias a contar do termo de cada trimestre;

b) Um resumo do seu balango, no prazo maximo de quatro
5. Qualquer pessoa pode estar presente nas reunidoes do meses a contar do termo de cada exercicio;
Conselho de Administragdo, a convite do seu presidente.
¢) O parecer da auditoria relativo ao exercicio anterior, no
prazo maximo de quatro meses a contar do termo do

exercicio; y
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: P .. . .
d) Orelatério anual, no prazo maximo de cinco dias a contar da
respetiva publicacao.

h) Tomar parte nas reunides do Conselho de Adminis-\
tracdo, sem direito a voto;

Artigo 27.°
Vinculaciao

1) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas
por lei.

A GESPIN, S.A., obriga-se, perante terceiros, pela assinatura 2. No ambito do exercicio das suas competéncias, o Conselho
conjunta do Presidente do Conselho de Administragdo e de Fiscal pode:
um dos membros do Conselho de Administragio.

a) Requerer ao Conselho de Administra¢do os docu-

SeccaoV mentos, as informagdes e todos os esclarecimentos
Conselho Fiscal necessarios sobre as atividades da GESPIN, S.A.;
Artigo 28.° b) Propor arealizagdo das auditorias externas.
Orgio de fiscalizagio
Artigo 31.°
O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo da GESPIN, S.A., Funcionamento

competindo-lhe zelar pelo cumprimento das normas legais,
estatutarias e regulamentares aplicaveis 8 GESPIN, S.A., e 1.

O Conselho Fiscal reune pelo menos mensalmente, em
fiscalizar a sua gestdo financeira e patrimonial.

sessdo ordinaria, e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente ou por solicitagdo do

Artigo 29.° Presidente do Conselho de Administragao.

Composicao

2. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal presidir as
reunides do 6rgdo, coordenar a sua atividade ¢ assegurar
a correta execugdo das suas deliberagdes.

1. O Conselho Fiscal ¢ composto por um presidente e por dois
vogais, designados pela Assembleia Geral.

2. A nomeacdo dos membros do Conselho Fiscal obedece a 3
critérios de reconhecida capacidade técnica, idoneidade,
isen¢do e imparcialidade.

. O Presidente do Conselho Fiscal ¢é substituido, nas suas
faltas ou impedimentos, pelo membro que indicar.

4. Asdeliberagdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria

3. Sem prejuizo de outros requisitos legais, os membros do A
e das reunides sdo lavradas atas.

Conselho Fiscal devem ser independentes e ndo podem
pertencer simultaneamente ao Conselho de Administragao.

Secc¢ao VI
Artigo 30.° Secretario da Sociedade
Competéncias Artigo 32.
1. Compete ao Conselho Fiscal: Designacio

\§

a) Fiscalizar a gestdo financeira e orgamental da GESPIN,
S.A.;

b) Acompanhar a execucdo do plano e dos programas de
atividades e or¢amentais;

¢) Examinar periodicamente a contabilidade da GESPIN,
S.A., e a execugdo or¢amental,

d) Emitir parecer sobre o balanco, os relatorios de ativida-
des e os documentos de prestacdo de contas do
Conselho de Administracéo;

e) Pronunciar-se sobre o desempenho ¢ a gestao finan-
ceira da GESPIN, S.A., e sobre a realizagdo dos
resultados programados;

f) Emitir parecer sobre a aquisi¢do, alienagao e oneragdo
de bens imoveis ou moveis sujeitos a registo por parte
da GESPIN, S.A.;

g) Dar conhecimento aos 6rgdos competentes das
irregularidades apuradas na gestdo da GESPIN, S.A., ¢
propor as medidas corretivas necessarias;

1. AGESPIN, S.A., tem um Secretario da Sociedade, a designar

. Compete ao Secretario da Sociedade:

pelo Conselho de Administragao.

As fungoes de Secretario da Sociedade sdo exercidas por
pessoa singular com formacgao académica adequada que
ndo seja simultaneamente membro de outro 6rgdo social
daGESPIN, S.A.

a) Secretariar as reunides dos 6rgdos sociais e preparar
as respetivas listas de presengas;

b) Lavrar as atas e assina-las conjuntamente com os
membros dos 6rgaos sociais respetivos e o Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, quando desta se trate;

¢) Conservar, guardar e manter em ordem os livros e folhas
de atas, as listas de presengas e o expediente associado
a0s Mesmos;

d) Certificar as assinaturas dos membros dos 6rgéos
sociais apostas nos documentos da sociedade; )
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.

e) Promover o registo dos atos sociais a ele sujeitos.

Seccao VII
Ano financeiro e aplicaciio de resultados

Artigo 33.°
Ano financeiro

O ano financeiro coincide com o ano civil.

Artigo 34.°
Aplicacio de resultados

1. Os lucros liquidos apurados no balango anual, devidamente
aprovados, tém a seguinte aplicagdo:

a) Um minimo de 25% para constitui¢@o ou reintegracao
dareserva legal, sem limite;

b) Orestante para os fins que a Assembleia Geral deliberar,
sob proposta do Conselho de Administragao.

2. Areserva legal referida na alinea a) do n.° 1 s6 pode ser
utilizada em conformidade com o disposto na lei das
sociedades comerciais.

3. A sociedade pode, nos termos da lei, proceder a
adiantamentos sobre lucros aos acionistas.

DECRETO-LEI N.° 71/2022
de 28 de Setembro

PRIMEIRA ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.° 15/
2017, DE 17 DE MAIO, QUE CRIA E DEFINE A
ESTRUTURA ORGANICA DO INSTITUTO NACIONAL
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

O Instituto Nacional da Administragdo Publica, abreviadamente
designado por INAP, tem por atribuicéo assegurar a realizagdo
de atividades de formagdo e valorizagdo profissional dos
recursos humanos da Administracdo Publica, garantir a
formag¢do continua de dirigentes ¢ chefias qualificadas e
especializadas na Administragao Publica, promover o estudo
e a investigagdo cientifica sobre Administragdo Publica e
realizar o registo dos prestadores privados de servigos de
formagao profissional ministrados aos recursos humanos da
Administrag¢do Publica, bem como realizar a certificagdo dos
mesmos.

O VIII Governo Constitucional aposta no refor¢o da
qualificag@o dos trabalhadores da Administragao Publica ao
apontar para a ado¢do de um novo sistema de formagdo
continua atendendo as necessidades dos servigos e ao perfil
dos trabalhadores publicos.

A atual estrutura organica do Instituto Nacional da

Administragdo Publica foi estabelecida pelo Decreto-Lei n."\
15/2017, de 17 de maio, constando-se a necessidade de atribuir
a este instituto pubico, em consonancia com o Programa do
Governo, maiores responsabilidades ao nivel da formagéo
qualificada dos recursos humanos da Administracao Publica,
designadamente ministrando programas de lideranca para
jovens funcionarios publicos e programas de capacitagdo
avancada em Administrag@o Publica. Assim, o novo papel do
INAP ao nivel da formagao profissional na Administragdo
Publica visa reforgar a formagéo profissional como instrumento
estratégico de modernizagao e transformagdo da Administragao
Publica, através do estabelecimento de areas estratégicas de
formacdo.

Nos termos da alinea 1) don.® 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 14/2018, de 17 de agosto, que aprova a estrutura organica
do VIII Governo Constitucional, alterado pelos Decretos-Lei
n.°20/2020, de 28 de maio, n.°27/2020, de 19 de junho e n.° 46/
2022, de 8 de junho, o Instituto Nacional da Administragédo
Publica encontra-se na dependéncia do Primeiro-Ministro, pelo
que se procede a necessaria alteragdo do membro do Governo
com poderes de tutela e superintendéncia sobre este instituto
publico. Na atual versdo da organica do Instituto Nacional da
Administragdo Publica a tutela e superintendéncia ainda se
encontra atribuida ao membro do Governo responsavel pela
administragdo estatal. Por tal facto a Dire¢do Nacional de
Formacgao e Qualificagdo Profissional da Administragdo Publica
tinha entre as suas competéncias a de prestar servigos de
formacdo, qualificacdo, especializagdo ¢ valorizacido
profissional aos recursos humanos dos Sucos. Entende o
Governo que a valorizagdo profissional dos recursos humanos
da administragdo local sera melhor coordenada sob a
responsabilidade do Ministério da Administragdo Estatal no
ambito das suas competéncias.

Por ultimo procede-se a revisdo do diploma no sentido da sua
uniformidade de expressoes e conceitos.

Assim, o Governo decreta, nos termos don.® 3 do artigo 115.°
da Constitui¢ao da Republica, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteracdo ao Decreto-
Lei n.° 15/2017, de 17 de maio, que cria e define a estrutura
orgénica do Instituto Nacional da Administragdo Publica.

Artigo 2.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 15/2017, de 17 de maio

Osartigos2.°, 5.%,23.°,25.°,26.°,27.°,28.°,29.° ¢ 30.° do Decreto-
Lein.®15/2017, de 17 de maio, passam a ter a seguinte redacao:

“Artigo 2.°
AtribuigOes

1. OINAP tem por atribuigdo assegurar a realizagdo de ativi-
dades de formagao e valorizagdo profissional dos recursos
humanos da Administrag¢@o Publica, garantir a formacao
continua de dirigentes e chefias qualificadas e especiali-
zadas na Administra¢do Publica, promover o estudo ¢ a >
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investigacdo cientifica sobre a Administragdo Publica e, Artigo 23.° B
realizar o registo dos prestadores privados de servigos de [...]
formagao profissional ministrados aos recursos humanos
da Administragao Publica, assim como realizar a certificagdo 1. O membro do Governo com a tutela e a superintendéncia do
destes servigos. INAP aprova por diploma ministerial, sob proposta do
Diretor-Geral, o regulamento interno de organizacdo e
2. Sao, ainda, atribui¢des do INAP: funcionamento dos servigos do INAP.
a) [...]; 2. O diploma ministerial que crie departamentos ou secgdes
cria também os correspondentes cargos de chefia.
b) [...];
3. A criagdo dos cargos de chefia a que se refere o nlimero
o [...I; anterior ndo depende da supervisdo de um niimero minimo
de funcionarios, agentes ou trabalhadores da
d [...]; Administragao Publica.
e) [...I; Artigo 25.°
[-..]
) [.];
1. O GADG ¢ o servigo responsavel por assegurar o secre-
g [...I; tariado e o expediente administrativo privativo do Diretor-
Geral.
h) [...]
2. [...]
Artigo5.°
Tutela e superintendéncia a) [...];
1. O INAP esta sujeito aos poderes de tutela e superinten- b) [...];
déncia do Primeiro-Ministro.
o [...];
2. [...):
d [...]
a) [..]
Artigo 26.°
b) [..} [.]
o [..I 1. ASecretaria Central é o servigo responsavel por assegurar
O L1 o secretariado e o expediente administrativo geral do INAP.
2. [
e) [...I;
0 [k » Lk
b) [...];
9 ) [
hy [...} o [..k
) L.k d [...
) L] e) [...I
3. [...] H [...];
a) [..; g [.]
b) [.]; Artigo 27.°
[-..]
o [..I
1. ADNAPF ¢ o servigo responsavel por assegurar e prestar
d [...] apoio técnico ¢ administrativo ao Diretor-Geral e aos
servigos do INAP em matéria de planeamento, de
\4' [...] orgamento, de relato operacional e financeiro, de financas, )
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( de contabilidade, de aprovisionamento, de patrimonio, de h) [...]I; R
logistica, de apoio juridico, de controlo interno, de recursos
humanos, de informatica e tecnologias de informagao, de ) [..]
comunicagio institucional e protocolo, de arquivo e gestio
documental. 6. [...]:

2. [...] a) [...];
a) [..]; b) [...];
b) [...]; O L.1
o [...I; d) [
d [...]

e [...}

R

) [.];
a) [..]

g [
b) [.];

h) [..];
o [..I

) [.]
d [..}

i) P §
e [...}

K [...]
) [}

D [..}
g [

m) [..];
h) [...]

n) [...].

4. [...]:

7. [...]:

a) [..]

a) [..]
b) [.];

b) [.];
o [...I; O L.
d [...I; d L1
e) [...I; e [...]I
N [...] H [..L

5. g [..]

a) [...]; 8. [...]
b) [.]; a) [..;
o [..I b) [...}
d [..I o [..;
e) [...]; d [...]
H [..] 9. [...]1:
L 9Lk a) [...]; )
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( b) [...]; Artigo 28.° B
[...]
o [...I;
_ 1. A DNFQPAP ¢ o servigo responsavel por prestar servigos
d [k de formagdo, qualificagdo, especializacdo ¢ valorizacao
o .1 profissional aos recursos humanos da Administracao
T Publica.
H [k
2. Cabe a DNFQPAP:
g [
a) Identificar as necessidades de formagao, qualificagéo,
h) [..]; especializacdo e valorizagao profissional dos recursos
. _ humanos dos 6rgdos, servigos e entidades da
) [k Administrac¢do Publica;
)Lk
b) [.];
K [...]; L]
c) [...1;
h [.]
d [..]
10. [...]:
e [...}
a) [..]
) [.I
b) [.];
g [
o [..I
h) [...];
d [..I
) [..]
e) [...I; .
i) P §
H [k
K [.];
g [
h [...};
h) [..];
m [...].
) [..]
Artigo 29.°
D L) [.]
1. [...]: 1. A DNPEDAP ¢ o servico responsavel por desenvolver
estudos e investigagdo académica e cientifica sobre a
a) [...]; Administragdo Publica, criar e administrar uma biblioteca
especializada em Administragdo Publica, assim como
b) [...]. desenvolver e promover as edigdes proprias do INAP.
12. [...]: 2. [0
a) [...]; a) [...;
b) [...]; b) [..}
o [...I; o [..;
d [...]; d) [..];
e) [...]; e) [...I;
) [..] ) [..}
13. [... L
L 3. [...] g [...] )
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( h) [...]; 4. O numero de funcionarios publicos e agentes da\
Administragao Publica que anualmente poderdo frequentar
D[] os programas de lideranga ¢ fixado por despacho ministerial
do membro do Governo com a tutela e superintendéncia
) I B do INAP, sob proposta do Diretor-Geral do INAP, apos
parecer da Comissdo da Funcdo Publica.
K [.];
. Os dirigentes maximos da Administragdo Direta e Indireta
DLk do Estado deverao incentivar os recursos humanos sob a
sua direcdo a frequentar as a¢des de formacao referidas no
m [-) numero um do presente artigo.
Ar t1[g0]30. Artigo43.°-B
o Programas de capacitagio avancada em Administragio
1. ADNRFPAP¢ o servigo responsavel por realizar o registo Publica
dos prestadores privados de servigos de formagao
profissional ministrados aos recursos humanos da 1. OmembrodoGoverno com a tutela e a superintendéncia do
Administrag¢do Ptblica, assim como realizar a certificagio INAP, sob proposta do Diretor-Geral do INAP, aprova
destes servicos. regulamento visando a realizagdo de agdes de formagao
inicial ou complementar que assegure elevados niveis de
2. [...]: qualificag@o nas seguintes areas estratégicas de formagao
profissional na Administraggo Publica:
a) [...];
a) Aprovisionamento e contratacdo publica;
b) [.];
b) Atendimento ao cidaddo;
o [...];
¢) Auditoria interna, controlo interno e prestagdo de
d [k contas;
© [} d) Gestao de projetos;
ﬁ dgz;%:l)eito e) Gestdo de recursos humanos;

Sdo aditados ao Decreto-Lei n.° 15/2017, de 17 de maio, os
artigos 43.°-A ¢43.°-B, com a seguinte redagao:

f) Gestdo documental,

g) Gestdo financeira;

“Artigo43.°-A
Programas de lideranga h) Informatica na otica do utilizador;

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, 0 membro do i) Politicas publicas.

Governo com a tutela e a superintendéncia do INAP, sob

proposta do Diretor-Geral do INAP, aprova regulamento 2. Os dirigentes méaximos da Administragdo Direta e Indireta

visando a realiza¢do de agdes de formagdo de curta e longa do Estado deverdo incentivar os recursos humanos sob a

duragdo em matéria de lideranga destinados exclusivamente sua diregdo a frequentar as a¢des de formagio referidas no

a funcionarios publicos e agentes da Administragdo Publica nUimero anterior.

com habilitagdo académica igual ou superior ao grau de

licenciatura. . Os dirigentes referidos no niimero anterior devem, ainda,

. i proporcionar aos recursos humanos sob a sua dire¢do o

2. As acgdes de formagdo referidas no nimero anterior des-

tinam-se a preparar os funcionarios publicos e os agentes
da Administra¢@o Publica para o futuro exercicio de fungoes
de lideranca de equipas na Administracdo Publica,
proporcionando o desenvolvimento de conhecimentos e
competéncias adequados, através da formagao qualificada
nos aspetos cientifico, técnico e comportamental.

acesso a formacgdo profissional e criar as condigdes
facilitadoras da transferéncia dos resultados da
aprendizagem para o contexto de trabalho.”

Artigo4.°
Republicagio

E republicado, em anexo ao presente diploma, o Decreto-Lei
n.°15/2017, de 17 de maio, com a redagdo atual e as necessarias
correcOes gramaticais e de legistica. )
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Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 17 de agosto de 2022.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros,

Fidelis Manuel Leite Magalhaes

Promulgadoem 19/9/2022.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

ANEXO
(a que serefere o artigo 4.°)

Decreto-Lein.° 15/2017
de 17 de maio

Organica do Instituto Nacional da Administracio Publica

O Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional 2011-2030
estabelece como pilar estratégico atinente ao enquadramento
institucional, o desenvolvimento da Administragdo Publica,
nomeadamente, na vertente da qualificagdo e da formagao dos
respetivos recursos humanos, o corpo de funcionarios ptiblicos
e agentes administrativos da Administragdo Publica, genérica
e tradicionalmente designados por Fungao Publica, atribuindo
neste particular ao Instituto Nacional da Administragdo Publica

\_um papel central na concretizagao deste objetivo.

Em consonancia, o VI Governo Constitucional reafirma no seu
programa de governo o compromisso em reformar a
Administragdo Publica, nomeadamente na componente da
Fungéo Publica, tendo para o efeito criado e atribuido tal tarefa
aum grupo de trabalho especializado, a Comissdo Nacional de
Reforma da Administrag@o Publica, que funciona sob a égide
do membro do Governo responsavel pela reforma da
Administrag¢do Pablica, o Ministro de Estado, Coordenador
dos Assuntos da Administragdo do Estado e da Justica.

Com efeito, uma Fungdo Publica capacitada, qualificada e
especializada ¢ um dos pressupostos, a par de outros, de um
desempenho superior da Administra¢do Piblica e da prestagio
de melhores servigos publicos as populagdes.

O Instituto Nacional da Administracdo Publica é a entidade
publica especialmente criada e incumbida de prosseguir os
fins de formagao e qualificagdo profissional da nossa Fungéo
Publica. Criada pela Administragdo Transitoria das Nagdes
Unidas em Timor-Leste em 2000, sob a denominag¢do de
Academia da Fung¢io Publica, foi posteriormente integrada nos
servicos da administracdo direta do Ministério da
Administra¢do Interna, no I Governo Constitucional e, nos
servicos da administracdo direta do Ministério da
Administragao Estatal e do Ministério da Administracao Estatal
e do Ordenamento do Territorio, desde o II Governo
Constitucional até ao IV Governo Constitucional, o qual
aprovou a transformac@o do Instituto Nacional da
Administragdo Publica em instituto publico, mediante a
aprovacao do Decreto-Lei n.°25/2012, de 4 de julho.

Apesar de a existéncia do Instituto Nacional da Administragao
Publica como instituto publico ter sido uma breve experiéncia
em razdo da sua integra¢do na Comissdo da Fung¢ao Publica
durante o V Governo Constitucional, decidiu o VI Governo
Constitucional fazer reverter o seu estatuto juridico,
devolvendo-lhe a natureza de instituto publico e reintegra-lo
na administrag¢@o indireta do Ministério da Administragido
Estatal, conforme previsto na Orgéanica do VI Governo
Constitucional e na Organica do Ministério da Administragao
Estatal.

O presente diploma vem assim responder a necessidade de
aprovagdo de um novo estatuto organico para o instituto
publico Instituto Nacional da Administracdo Publica e
concomitantemente clarificar as atribui¢des que lhe sdo
devolvidas pelo Estado, disciplinar os aspetos essenciais da
relagdojuridica interadministrativa a estabelecer entre o Estado
e esta pessoa coletiva publica, designadamente no que tange
ao ambito dos poderes administrativos de superintendéncia e
de tutela a exercer por aquele, estabelecer os respetivos orgaos
e dota-los das competéncias administrativas necessarias a
realizagdo da missdo e atribuigdes do Instituto Nacional da
Administragao Publica.

Assim, o Governo decreta, nos termos don.° 3, do artigo 115.°,
da Constitui¢do da Republica e do n.° 3, do artigo 35.°, do
Decreto-Lein.® 12/2015, de 3 de junho, para valer como lei, o
seguinte: )
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Capitulo1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Criacio e natureza juridica

. Opresente decreto-lei procede a criagdo e define a estrutura

orgénica do Instituto Nacional da Administragao Publica,
abreviadamente designado por INAP.

O INAP ¢é uma pessoa coletiva publica, integrada na
administrag¢do indireta do Estado, na modalidade de
instituto publico, com personalidade juridica propria,
dotado de autonomia administrativa, financeira, patrimonial
e pedagdgica.

Artigo 2.°
Atribuicoes

1.

1.

Artigo 3.°
Principio da especialidade

A capacidade juridica do INAP compreende a pratica de
todos os atos e negocios juridicos necessarios a realizagdo
das respetivas atribuigdes.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a capacidade

juridica do INAP tem por limite as suas proprias atribuicoes
e competéncias definidas por lei, os principios gerais de
Direito, a Constitui¢do, demais legislac@o e regulamentos
em vigor.

Artigo4.°
Jurisdi¢ao territorial, sede e servicos desconcentrados

O INAP ¢ uma entidade com jurisdi¢@o sobre todo o territorio
nacional.

2. OINAP tem sede em Dili.
O INAP tem por atribuigdo assegurar a realizagdo de
atividades de formagdo e valorizagdo profissional dos 3 gep, prejuizo do disposto no niimero um, o INAP pode criar
recursos humanos da Administragdo Piblica, garantir a e estabelecer servigos desconcentrados nas circunscricdes
formagdo continua de dirigentes e chefias qualificadas e administrativas municipais e na Regido Administrativa
especializadas na Administragdo Publica, promover o Especial de Oe-Cusse Ambeno.
estudo e a investigacdo cientifica sobre a Administracao
Publica e, realizar o registo dos prestadores privados de 4. A criagdo e 0 estabelecimento de servigos desconcentrados
servigos de formagdo profissional ministrados aos recursos prevista no numero anterior depende de autorizagio prévia
humanos da Administragdo Publica, assim como realizar a do membro do Governo com poderes de superintendéncia
certificacdo destes servigos. e tutela sobre o INAP.
2. Sao, ainda, atribui¢des do INAP: Capitulo 11
Superintendéncia e tutela
a) Realizar os programas e orientagdes estratégicas
governamentais no ambito das respetivas atribuicdes; Artigo 5.°
Superintendéncia e tutela
b) Assegurar a formagao, a qualificagdo, a especializagdo
e a valorizagiio profissional dos recursos humanosda 1. O INAP esta sujeito aos poderes de tutela e superinten-
Administragdo Publica e das organizagdes comuni- déncia do Primeiro-Ministro.
tarias;
2. No exercicio dos poderes a que alude o numero anterior,
¢) Divulgar principios e boas praticas de gestdo publica incumbe ao respetivo membro do Governo:
na Administragdo Publica; e N N ..
a) Emitir orienta¢des e recomendagdes sobre a atividade,
d) Promover o estudo e a investigacdo cientifica sobre a assim como diretivas sobre os objetivos do INAP;
Administragao Piblica; b) Praticar, em substituigdo, os atos que sejam legalmente
L C devidos pelos 6rgaos do INAP, em caso de omissao ou
e) Desenvolver publicagdes cientificas sobre a inéreia:
Administrag@o Publica; ’
) . L ¢) Promover o provimento dos 6rgdos, das diregoes e
f) Assegurar a existéncia de um centro bibliografico e de chefias do INAP, assim como a cessacdo das respetivas
documentagdo sobre a Administracdo Publica; comissdes de servico, junto dos 6rgios legalmente
competentes;
g) Realizar o registo dos prestadores privados de servigos
de formagdo profissional ministrados aos recursos d) Autorizar previamente o estabelecimento de relagdes
humanos da Administragdo Publica, assim como realizar de colaboragio ou de cooperagdo com instituigdes
a certificacdo destes servigos; nacionais e estrangeiras, assim como a participagao ou
associacdo do INAP a organizagdes nacionais ou
h) Realizar outras atribuigdes e respetivas competéncias internacionais, com vista a realizagdo das respetivas
que lhe estejam legalmente atribuidas ou contratual- atribui¢des e cumprimento dos seus objetivos
S mente delegadas. estratégicos; y
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e) Homologar os acordos e protocolos de cooperagdo ou
colaboragdo celebrados com as institui¢oes referidas
na alinea anterior;

f) Aprovar o Plano Estratégico Plurianual do INAP;

g) Aprovar e enviar ao membro do Governo responsavel
pelas finangas do Estado, o Plano de A¢do Anual, o
Plano de Aprovisionamento Anual e a proposta de
Orgamento Anual do INAP, assim como os relatérios
trimestrais, semestrais e anuais relativos a execugdo do
Plano de Agdo Anual, do Plano de Aprovisionamento
Anual e do Or¢amento Anual do INAP;

h) Aprovar a proposta de mapa de pessoal do INAP;

i) Aprovar a proposta de regulamento interno de
organizag¢ao e funcionamento do INAP;

J) Aprovar a proposta de tabela de pregos dos servigos e
bens do INAP.

3. Cabe ainda ao membro do Governo da tutela exercer os
seguintes poderes inspetivos sobre o INAP:

a) Solicitar informacgdes sobre a atividade e o funciona-
mento do INAP;

b) Ordenar a realizagdo de inquéritos, inspegdes, sindican-
cias e auditorias aos orgaos e servigos do INAP;

¢) Participar aos 6rgdos legalmente competentes os factos
suscetiveis de originar responsabilidade disciplinar dos
membros dos orgaos, dos dirigentes, das chefias e dos
funcionarios, agentes e trabalhadores ao servigo do
INAP;

d) Participar aos 6rgdos legalmente competentes os factos
suscetiveis de originar responsabilidade criminal ou
financeira dos membros dos 6rgdos, dos dirigentes,
das chefias e dos funcionarios, agentes e trabalhadores
ao servigo do INAP.

4. O membro do Governo da tutela exerce ainda outras com-
peténcias previstas na lei ou contratualmente delegadas.

Capitulo ITI
Estrutura orginica

Artigo 6.°
Orgios

O INAP ¢ constituido pelos seguintes 6rgaos:
a) Diretor-Geral;

b) O Fiscal Unico;

\C) O Conselho Consultivo.

Seccaol
Diretor-Geral

Artigo 7.°
Diretor-Geral

1. O Diretor-Geral é o 6rgao executivo singular que desem-
penha as fun¢des de responsavel maximo na diregdo, na
gestdo e na representagdo do INAP, respondendo por este
perante o membro do Governo da tutela do INAP.

2. Cabe ao Diretor-Geral:

a)

b)

d)

g)

h)

Dirigir e gerir o INAP, incluindo a dirego, a orientacdo
e a coordenagdo dos servicos e da atividade do INAP,
incluindo o poder de dar ordens e emitir as orientagdes
necessarias ao seu bom funcionamento;

Representar o INAP, em juizo e fora dele, nomeadamente
junto de entidades, instituigdes e organizagdes,
nacionais e internacionais, incluindo a designacao de
representantes para as mesmas;

Aprovar as ordens de compras, a assuncdo de
compromissos, a realizacdo de despesas ¢ a realizagdo
de pagamentos, nos termos da lei e dos limites
orgamentais aprovados para o INAP;

Aprovar a abertura e promover a tramitacdo dos
procedimentos de aprovisionamento, assim como
celebrar, em representagdo do INAP, contratos
publicos, nos termos previstos no presente diploma e
demais legislagdo;

Submeter a aprovagdo do membro do Governo da tutela
do INAP as propostas de Plano Estratégico Plurianual,
de Plano de Agdo Anual, de Plano de Aprovisionamento
Anual e de Orgamento Anual do INAP, assim como os
relatorios trimestrais, semestrais € anuais relativos a
execucdo do Plano de Ac¢do Anual, de Plano de
Aprovisionamento Anual e do Or¢amento Anual do
INAP;

Submeter a autorizagdo prévia, a aprovagdo ou a
homologacdo, consoante o caso, do membro do
Governo com a superintendéncia e tutela do INAP, os
atos e os documentos a eles sujeitos, nomeadamente,
os previstos non.° 4, do artigo 4.° e non.° 2, do artigo
5.°do presente diploma;

Aprovar e submeter a0 membro do Governo da tutela
do INAP o Relatorio de Contas Anual, o Relatorio de
Atividades Anual, e o Plano de Formagdo Recursos
Humanos anual e plurianual do INAP;

Exercer os poderes de diregdo, gestdo e disciplina do
pessoal do INAP ou a este afeto, incluindo a promogéo
de processos disciplinares, a execugdo do cumprimento
e a fiscalizacdo da execugdo das sangdes disciplinares
aplicadas pela Comissdo da Funggo Publica; )
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i) Participar aos orgdos competentes os factos
suscetiveis de originar responsabilidade criminal e
financeira praticados pelos membros dos 6rgéos, pelos
titulares de cargos diregdo ou chefia, pelos funcionarios
publicos, agentes administrativos e outros
colaboradores ao servico do INAP;

J) Executar os atos necessarios ao estabelecimento de
relagdes de cooperagdo e colaboragdo com instituicdes
nacionais e estrangeiras com vista a realizacdo das
respetivas atribui¢des e cumprimento dos seus
objetivos estratégicos, assim como para participagdo
ou associagdo em organizagdes nacionais ou
internacionais, atento o disposto nas alineas d) e ¢), do
n.°2, doartigo 5.° do presente diploma;

k) Outorgar certificados e diplomas de frequéncia e de
conclusdo de atividades de formagdo, qualificag@o,
especializacdo e valorizagdo profissional, assim como
de ciclos de estudos conducentes a atribuicdo de graus
académicos, ministrados pelo INAP;

) Aprovar os regulamentos administrativos necessarios
arealizagdo das atribui¢des do INAP, com excegido do
respetivo regulamento interno de organizagdo e
funcionamento do INAP, nos termos da alinea i), don.°
2, do artigo 5.° do presente diploma, ¢ envia-los para
publicacdo no Jornal da Republica;

m) Aprovar ¢ conceder bolsas de estudo ou de
investigacdo programadas e custeadas pelo INAP;

n) Promover a organizagdo e a candidatura de projetos de
formacao, especializagdo, qualificacdo e valorizagdo
profissional dos recursos humanos da Administragio
Publica a financiamento pelo Fundo de Desenvolvi-
mento do Capital Humano;

o) Certificar os servigos de formacdo profissional
ministrados aos recursos humanos da Administragdao
Publica por entidades privadas;

p) Registar os prestadores privados de servigos de
formacgdo profissional ministrados aos recursos
humanos da Administragido Publica;

q) Exercer outras competéncias legalmente previstas ou
delegadas e que ndo incumbam a outro 6rgao.

3. O Diretor-Geral pode delegar as competéncias prevista no
numero anterior, com faculdade de subdelegacdo, nos
titulares de cargos de diregdo ou chefia do INAP.

Artigo 8.°
Provimento no cargo

O Diretor-Geral ¢ nomeado, em regime de comissdo de servico,
com a duragdo de cinco anos, pela Comissdo da Fungdo
Publica, na sequéncia de procedimento de selegdo por mérito.

1. O Diretor-Geral € substituido nas suas auséncias e impedi-
mentos por titular de cargo dirigente do INAP em quem
este delegar as respetivas competéncias.

2. Inexistindo a delegagdo de competéncias referida no niumero
anterior, o Diretor-Geral é substituido nas suas auséncias
e impedimentos pelo dirigente do INAP responsavel pela
area da administra¢do e finangas.

1. OFiscal Unico ¢ o 6rgdo de fiscalizagio singular responsavel
pelo controlo da legalidade, da regularidade e da boa gestao
financeira e patrimonial do INAP.

2. Cabe ao Fiscal Unico:

a)

b)

©)

d)

¢)

g)

3. Para o exercicio das respetivas competéncias, o Fiscal Unico:

a)

Artigo 9.°
Substituicao do Diretor-Geral

Seccao Il
Fiscal Unico

Artigo 10.°
Fiscal Unico

Verificar a legalidade e a regularidade dos atos, dos
procedimentos e dos processos administrativos
praticados pelos 6rgdos do INAP e pelos seus recursos
humanos;

Dar parecer ao membro do Governo com a superinten-
déncia e tutela do INAP acerca das propostas de plano
estratégico, de plano de agdo anual, de plano de
aprovisionamento anual, de or¢amento anual, assim
como dos relatérios de execug¢do dos mesmos, antes
da respetiva aprovagao;

Dar parecer sobre o Relatorio de Contas Anual do
INAP;

Acompanhar e avaliar a economia, a eficacia, a eficiéncia
e a qualidade dos servigos prestados pelo INAP, e
formular as recomendacdes que fundamentadamente
se mostrem necessarias a melhoria dos servigos
prestados;

Examinar a legalidade e a regularidade da gestdo do
patrimoénio, do aprovisionamento e dos contratos
publicos do INAP, e formular as recomendagdes que
fundamentadamente se mostrem necessarias a melhoria
da respetiva gestdo;

Examinar e acompanhar a contabilidade do INAP;

Realizar as demais tarefas que Ihe incumbam por lei ou
orientagdo do membro do Governo com a superinten-
déncia e tutela do INAP.

Requer do Diretor-Geral as informagdes, os esclareci-
mentos e os documentos relacionados com a atividade
financeira e patrimonial que considere necessarios; y
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b) Propde ao membro do Governo com a superintendéncia
e tutela do INAP a realizagdo de auditoria, inquérito,
inspe¢do ou sindicancia aos 6rgdos e servigos do
INAP;

¢) Propde ao Diretor-Geral a instaurag@o de procedimento
disciplinar contra funcionario, agente ou trabalhador
do INAP que tenha praticado atos suscetiveis de gerar
responsabilidade disciplinar;

d) Comunica ao Ministério Publico os factos de que tome
conhecimento e que sejam passiveis de gerar
responsabilidade financeira ou criminal.

Artigo 11.°
Reporte pelo Fiscal Unico

O Fiscal Unico elabora e apresenta ao membro do Governo
com a superintendéncia e tutela do INAP:

a) Um Plano de Fiscalizagdo Anual e o respetivo Relatorio de

2.

Fiscalizacdo Anual, aos orgdos e servigos do INAP,
respetivamente, até 30 de novembro ¢ 30 de margo;

b) Os pareceres e as informagdes previstas no artigo anterior

no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data da
respetiva solicitagao.

Artigo 12.°
Provimento no cargo e impedimentos

O Fiscal Unico é nomeado, em regime de comissdo de
servigo, com a duragdo de cinco anos, mediante despacho
conjunto do membro do Governo com a tutela do INAP e
do membro do Governo responsavel pelas financas do
Estado.

. O candidato elegivel para nomeagao para o cargo de Fiscal

Unico do INAP tem de preencher cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Ser cidaddo nacional;

b) Ser funcionario publico ou agente da Administragao
Publica;

Possuir habilitagdo académica na area da gestdo, das
finangas, da contabilidade, da auditoria, do direito, da
economia ou da administragdo publica.

Nio pode ser designado Fiscal Unico quem que tenha
desempenhado idénticas fungdes no INAP nos ultimos
trés anos.

Artigo 13.°
Inicio e cessacao da comissao de servico

. O Fiscal Unico inicia a respetiva comissdo de servigo na

data de tomada de posse perante o membro do Governo
com a tutela do INAP.

O membro do Governo com a tutela do INAP e o membro

3.

4. Em caso de rentincia, o Fiscal Unico mantém-se em fung¢oes

do Governo responsavel pelas finangas do Estado,\
ordenam, por despacho conjunto, a cessag¢do da comissao
de servigo do Fiscal Unico, apos prévia audicio deste,
com base nos seguintes fundamentos:

a) Abandono de fungdes;

b) Obtencdo de classificagdo de “insuficiente” na
avalia¢@o de desempenho profissional;

¢) Incumprimento reiterado, por acdo ou omissdo, das
normas constitucionais, legais e regulamentares;

d) Incumprimento, por agdo ou omissdo, dos deveres de
informagéo e de relato ao membro do Governo com a
tutela do INAP;

e) Violagdo de proibigdes relativas a impedimentos e
incompatibilidades;

f) Condenagdo judicial em pena assessoria de suspensao
ou de proibigdo de exercicio de fungdo publica;

g) Declaragao judicial, transitada em julgado, de interdi¢ao
ou inabilitagio;

h) Em caso de falta grave ou negligéncia grosseira,
cometida no exercicio das suas fungdes ou, ainda, por
incapacidade permanente ou facto superveniente, que
torne impossivel a subsisténcia da nomeagao.

A comissdo de servico do Fiscal Unico cessa automatica-
mente por:

a) Caducidade, por estar completo o periodo de duragdo
da comissdo de servigo;

b) Incapacidade permanente definitiva;
¢) Obito;

d) Renuncia.

até a respetiva substituigdo, sob pena de indemnizar o
INAP pelos prejuizos causados pelo abandono de fungdes
e de incorrer em responsabilidade disciplinar.

Para efeitos do presente artigo, considera-se abandono de
fungdes a ndo comparéncia do Fiscal Unico nos servigos,
por mais de cinco dias tteis consecutivos, sem justificagao,
ou a omissdo de praticar os atos que sejam urgentes e
necessarios que lhe incumbam praticar.

A cessacdo da comissio de servico do Fiscal Unico com
fundamentos diversos dos previstos pelosn.° 2 oun.® 3 do
presente artigo, implica o pagamento de uma indemnizagdo
pelo INAP ao Fiscal Unico cessante.

O valor da indemniza¢do referido no nimero anterior
consiste no valor total das remuneragdes que o Fiscal Unico ) )
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cessante deixou de auferir entre a data do despacho de
cessacdo antecipada da comissdo de servico e a data
inicialmente prevista para o termo da comissao de servigo.

SeccaoIll
Conselho Consultivo

Artigo 14.°
Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo é o 6rgdo colegial, de natureza
consultiva, responsavel pelo apoio e consulta do Diretor-Geral
do INAP, em matéria de planeamento, gestdo, acompanhamento
e avaliagdo da atividade do INAP.

Artigo 15.°
Composicao

O Conselho Consultivo é composto pelos seguintes membros:

a) Pelo Diretor-Geral do INAP, que preside ao 6rgdo e dirige
os trabalhos;

b) Pelos titulares de cargos de direcao e de chefia do INAP;
¢) Umrepresentante da Comissdo da Fungdo Publica.

Artigo 16.°
Competéncias do Conselho Consultivo

Cabe ao Conselho Consultivo:

a) Pronunciar-se sobre as propostas de Plano Estratégico, do
Plano de Agdo Anual, do Plano de Aprovisionamento
Anual e do Orgamento Anual do INAP, sobre os respetivos
relatérios de execugdo, assim como sobre o Relatorio de
Contas Anual e o Relatorio de Atividades Anual do INAP;

b) Pronunciar-se sobre a proposta de Plano de Formag&o dos

Recursos Humanos anual e plurianual do INAP;

Pronunciar-se sobre o desempenho organizacional dos
servigos do INAP, assim como sobre a qualidade ¢ a eficacia
dos servigos prestados aos utentes do INAP;

Pronunciar-se sobre as propostas de regulamentos do
INAP;

Pronunciar-se sobre a oferta formativa e educativa
disponibilizada pelo INAP;

f) Pronunciar-se sobre a coordenagdo entre o INAP e os
servigos e entidades sectoriais de formagao profissional
da Administracdo Publica;

Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto apresentado
pelo Diretor-Geral ou por um minimo de um ter¢o dos
membros do Conselho Consultivo;

g)

h) Exercer outras competéncias legalmente previstas e que
ndo incumbam a outro 6rgao.

Artigo 17.°
Funcionamento do Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo reine ordinariamente a cada
trimestre e extraordinariamente, mediante convocagdo do
Diretor-Geral do INAP ou a requerimento de um tergo dos
seus membros.

2. O Conselho Consultivo retine validamente com a presenga
de um ntimero igual ou superior a metade dos respetivos
membros.

3. A convite do Diretor-Geral do INAP podem estar presentes
nas reunides do Conselho Consultivo outras pessoas,
ainda que sem direito de voto.

4. Aplica-se ao funcionamento do Conselho Consultivo, com
as devidas adaptacdes, o disposto sobre 6rgaos colegiais
na legisla¢do sobre a Organica ¢ Funcionamento da
Administragao Publica.

Artigo 18.°
Secretariado do Conselho Consultivo

A Secretaria Central do INAP desempenha as fungdes de
secretariado do Conselho Consultivo.

Capitulo IV
Servicos administrativos

Seccaol
Disposicoes gerais

Artigo 19.°
Estrutura organizacional dos servicos

Os servigos do INAP estruturam-se ¢ funcionam num modelo
de organizagao hierarquico.

Artigo 20.°
Servicos centrais e servicos desconcentrados

1. O INAP prossegue as respetivas atribuigdes através de
servigos centrais e de servigos desconcentrados, os quais
funcionam na dependéncia hierarquica e funcional do
Diretor-Geral.

2. Sédo servicos centrais do INAP:

a)

O Gabinete de Apoio ao Diretor-Geral, abreviadamente
designada de GADG;
b) A Secretaria Central, abreviadamente designada de SC;

A Direcdo Nacional de Administragdo, Planeamento e
Finangas, abreviadamente designada de DNAPF;

©)

d) A Diregao Nacional de Formacdo ¢ Qualificagido
Profissional da Administragdo Publica, abreviadamente

designada de DNFQPAP;

¢)

A Diregdo Nacional de Pesquisa, Estudo ¢ Desenvolvi- -
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mento da Administracdo Publica, abreviadamente
designada de DNPEDAP;

f) A Diregdo Nacional de Registo da Formacgéo
Profissional na Administragdo Piblica, abreviadamente
designada de DNRFPAP.

3. Os servicos desconcentrados do INAP sdo os previstos no
respetivo regulamento interno de organizagdo e
funcionamento.

Artigo 21.°
Direcao e chefia dos servicos

1. Os servigos do INAP sdo dirigidos e chefiados por:

a)
b)

Diretores Nacionais, no caso das dire¢des nacionais;

Chefes de Departamento, no caso da Secretaria Central,
dos servigos desconcentrados do INAP, e das unidades
organicas que compreendam os respetivos cargos de
chefia;

Chefiados por Chefes de Secg¢do, nas unidades
organicas que compreendam os respetivos cargos de
chefia.

2. Os titulares de cargos de dire¢do e de chefia no INAP
exercem as competéncias previstas no regulamento interno
de organizagdo e funcionamento do INAP e as que neles
forem delegadas ou subdelegadas, consoante o caso, pelo
Diretor-geral ou pelos Diretores Nacionais.

3. Os titulares de cargos de direg@o e de chefia no INAP sdo
nomeados pela Comissdo da Fung¢éo Publica, nos termos
legais.

4. Os cargos de diregdo e de chefia no INAP sdo providos, no
minimo, por um ter¢o de pessoas do sexo feminino.

Artigo 22.°
Unidades organicas dos servicos e cargos de chefia

1. Os servigos do INAP podem integrar unidades organicas,
as quais sdo criadas, fundidas, cindidas e extintas mediante
aaprovacio ou alteragdo consoante o caso, do regulamento
interno de organizagdo e funcionamento do INAP.

2. Acriagdo de unidades organicas nos servi¢os do INAPnéo
determina a criagdo de cargos de chefia para as respetivas
unidades.

Artigo 23.°
Regulamento interno de organizacio e funcionamento do
INAP

1. O membro do Governo com a tutela e a superintendéncia
do INAP aprova por diploma ministerial, sob proposta do
Diretor-Geral, o regulamento interno de organizacdo e
funcionamento dos servigos do INAP.

2. O diploma ministerial que crie departamentos ou secgoes
cria também os correspondentes cargos de chefia.

3. A criagdo dos cargos de chefia a que se refere o nﬁmerox
anterior ndo depende da supervisdo de um niimero minimo
de funcionarios, agentes ou trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica.

Artigo 24.°
Competéncias comuns dos servicos

1. Cabe a todos os servigos do INAP:

a) Elaborar as respetivas propostas de Plano de Acédo
Anual, de Plano de Aprovisionamento Anual, de
Or¢amento Anual e de Plano de Formag&o de Recursos
Humanos anual e plurianual;

b) Elaborar os respetivos relatorios trimestrais, semestrais

e anuais de evolu¢do da execugdo do Plano de Agdo

Anual, do Plano de Aprovisionamento Anual, do

Or¢amento Anual e do Plano de Formac&o de Recursos

Humanos Anual e Plurianual;

c¢) Elaborar os respetivos Relatorios de Atividades

Anuais;

d) Acompanhar e avaliar todas as atividades desenvol-

vidas no respetivo servigo, € comunicar ao Diretor-

Geral as situagdes irregulares;

Fiscalizar a pontualidade, a assiduidade e o gozo de
férias e de licengas pelos recursos humanos afetos
respetivo ao servico, e comunicar ao Diretor-Geral as
situacdes irregulares;

f) Elaborar e submeter 8 DNAPF a proposta de mapa de
férias anual dos recursos humanos afetos respetivo ao
servigo;

Zelar pela conservacdo e pela correta utilizagdo do
mobiliario, dos materiais, dos equipamentos, das
tecnologias e dos veiculos que lhe estejam afetos e
comunicar ao Diretor-Geral as situa¢oes de utiliza¢do
irregular dos mesmos;

g)

h) Organizar a recec@o e expedigdo da correspondéncia

do respetivo servigo;

i) Organizar e manter um arquivo dos processos e
documentos administrativos tramitados no respetivo
servico.

2. Odisposto nas alineas a), b) e ¢) do niimero anterior ndo se
aplica ao Gabinete de Apoio ao Diretor-Geral.

Seccao Il
Gabinete de Apoio ao Diretor-Geral

Artigo 25.°
Gabinete de Apoio ao Diretor-Geral

1. O GADG ¢ o servigo responsavel por assegurar o secreta-
riado e o expediente administrativo privativo do Diretor-
Geral. )
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[2. Cabe a0 GADG:

a) Assegurar e administrar a agenda de trabalhos do
Diretor-Geral;

b) Assegurar, em coordenag@o com a SC, a organizagao
darececdo e da expedic¢do da correspondéncia privativa
do Diretor-Geral,

¢) Assegurar, em coordenagdo com a DNAPF arealizagdo
das iniciativas protocolares e de comunicagao
institucional relativas ao Diretor-Geral;

d) Executar outras tarefas ordenadas pelo Diretor-Geral e
que ndo incumbam a outro servigo.

SeccaoIll
Secretaria Central

Artigo 26.°
Secretaria Central

1. ASecretaria Central é o servigo responsavel por assegurar
o secretariado e o expediente administrativo geral do INAP.

2. Cabea SC:

a) Preparar e organizar o expediente e a documentagao
relativa ao secretariado do Diretor-Geral, do Fiscal Unico
e do Conselho Consultivo e que ndo incumbam a outro
servigo;,

b) Receber a correspondéncia e a documentagdo externa
dirigida ao INAP e proceder a respetiva distribuigdo
pelos orgaos e servicos do INAP;

¢) Receber a correspondéncia e documentagao dos 6rgaos
e servicos do INAP dirigida as entidades externas ao
INAP e proceder a respetiva expedi¢ao;

d) Criar, atualizar e conservar registos da entrada e saida
da correspondéncia e documentagdo recebida e
expedida pelo INAP;

e) Criar, atualizar e conservar um registo dos contactos
de entidades externas ao INAP;

f) Criar, atualizar e conservar, em colaboragdo com a
DNAPF, um registo dos contactos de todos os servigos
e colaboradores do INAP,

g) Executar outras tarefas ordenadas pelo Diretor-Geral e
que ndo incumbam a outro servigo.

Seccao IV
Direcio Nacional de Administracio, Planeamento e
Financas

Artigo 27.°
Direcio Nacional de Administracio, Planeamento e
Financas

Y 1. ADNAPF ¢ o servigo responsavel por assegurar e prestar

. Cabe a DNAPF, em matéria de planeamento, orgamento ¢

. Cabe a DNAPF, em matéria de finangas:

apoio técnico e administrativo ao Diretor-Geral e aos\
servigos do INAP em matéria de planeamento, de
or¢amento, de relato operacional e financeiro, de finangas,
de contabilidade, de aprovisionamento, de patrimonio, de
logistica, de apoio juridico, de controlo interno, de recursos
humanos, de informatica e tecnologias de informagao, de
comunicagio institucional e protocolo, de arquivo e gestio
documental.

relato operacional:

a) Elaborar e submeter ao Diretor-Geral, a proposta de
Plano Estratégico do INAP, assim como um relatorio
anual de acompanhamento da execuc¢ao do mesmo;

b) Preparar e submeter ao Diretor-Geral, as propostas
consolidadas de Plano de Ac¢do Anual, de Plano de
Aprovisionamento Anual, de Or¢amento Anual e de
Plano de Formagdo de Recursos Humanos Anual ¢
Plurianual,

c) Preparar e submeter ao Diretor-Geral, os relatorios
trimestrais, semestrais e anuais consolidados da
evolucdo da execugdo fisica e financeira do Plano de
Acgdo Anual, do Plano de Aprovisionamento Anual, do
Or¢amento Anual e do Plano de Formac&o de Recursos
Humanos Anual e Plurianual;

d) Preparar, e submeter ao Diretor-Geral, o Relatorio de
Atividades Anual do INAP.

a) Preparar e executar os processos administrativos de
autorizacdo de despesa, de assun¢@o de compromissos
financeiros, de realizacdo de despesas e de realizagdo
de pagamentos;

b) Verificar a existéncia de prévia de cabimentagdo
orcamental, a legalidade e a regularidade financeira das
operagdes mencionadas no nimero anterior;

¢) Processar e executar o pagamento de salarios, venci-
mentos, remuneragdes e outras componentes remune-
ratérias;

d) Preparar e executar os processos administrativos de
pedidos de transferéncias, de adiantamentos ou
pagamento de subsidios devidos ao INAP;

e) Elaborar, em colaboragdo com os demais servigos, a
proposta de tabela de precos dos servigos e bens
ofertados pelo INAP e submeté-la ao Diretor-Geral;

f) Comunicar ao Ministério das Finangas a identificacdo
dos dirigentes, autorizados pelo Diretor-Geral, a realizar
atos de despesa, aprovisionamento ¢ de logistica em
representagdo do INAP, assim como a respetiva
substitui¢do;

g) Assegurar a utilizagdo do Sistema de Informagdo e
Gestao Financeira (SIGF) em todos os procedimentos
de finangas publicas realizados pelo INAP; y
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h)

Criar, organizar e conservar um arquivo de todos
documentos relativos a processamento de compro-
missos financeiros, de realiza¢do de despesa e de
realizagdo de pagamentos pelo INAP.

4. Cabe a DNAPF, em matéria de contabilidade e relato finan-
ceiro:

5.

\§

a)

b)

©)

d)

Assegurar, executar e organizar a contabilidade do
INAP;

Assegurar a tesouraria do INAP e a organizagdo, o
registo e o arquivo das respetivas operagoes de recebi-
mentos e pagamentos;

Elaborar e submeter ao Diretor-Geral, um relatério anual
de contas;

Promover a recolha mensal dos extratos das contas
bancarias tituladas pelo INAP e executar reconciliagdes
bancarias mensais;

Criar ¢ manter atualizado um registo individual dos
fornecedores e utentes do INAP;

Criar e manter atualizado um registo dos devedores do
INAP e da evolugdo do pagamento das respetivas
dividas.

Cabe a DNAPF, em matéria de aprovisionamento:

a)

b)

d)

g)

Preparar, em colabora¢do com os demais servigos, as
especificacdes técnicas, os cadernos de encargos e
demais documentos destinados a operagdes de
aprovisionamento e submeté-los ao Diretor-Geral,

Executar a abertura e a tramita¢do administrativa dos
procedimentos de aprovisionamento, assim como
submeter ao Diretor-Geral a proposta fundamentada
de selecdo e adjudicag@o de contrato publico;

Elaborar pesquisas e analises comparativas ao mercado
de fornecedores, com especial incidéncia sobre os
fornecimentos recorrentes, periédicos ou de valor
relevante para o INAP;

Criar, administrar e conservar um arquivo da
documentacao relativa a procedimentos de aprovisiona-
mento e dos contratos publicos celebrados pelo INAP;

Acompanhar e fiscalizar a execugdo fisica e financeira
dos contratos publicos, assim como o cumprimento
das obrigacdes contratuais das entidades adjudica-
tarias e comunicar ao Diretor-Geral as irregularidades
ou incumprimentos detetados;

Criar e conservar um registo historico das entidades
adjudicatarias incumpridoras das suas obrigagdes com
0 INAP;

Assegurar a guarda e¢ a conservagdo das garantias
prestadas a favor do INAP por entidades concorrentes

. .. .. . )
e entidades adjudicatarias, no ambito de procedimentos
de aprovisionamento e de contratos publicos,
respetivamente;

h) Propor ao Diretor-Geral a execugdo ou a devolugdo das
garantias referidas na alinea anterior, nos casos
previstos na lei;

1) Assegurar o registo e atualizacdo de fornecedores no
Sistema de Informac@o e Gestdo Financeira (SIGF) nos
procedimentos de aprovisionamento do INAP.

Cabe a DNAPF, em matéria de patrimoénio e logistica:

a) Criar, administrar e conservar, em colaboragdo com os
demais servigos, um inventario atualizado e um registo
de utilizadores do mobiliario, dos materiais, dos
equipamentos, das tecnologias ¢ dos veiculos da
propriedade do INAP e, registar os consumos, a venda,
a cedéncia, o abate e a destrui¢do dos mesmos;

b) Criar ¢ administrar, em colaboracdo com os demais
servigos, um sistema de gestdo da utilizagdo e
manuten¢do da frota de veiculos do INAP;

¢) Criar, administrar e conservar um registo atualizado dos
bens imoéveis da propriedade, na posse ou em detencdo
pelo INAP;

d) Awvaliar periodicamente, em colaboragio com os demais
servicos, o estado de conservacdo dos bens referidos
nas alineas anteriores e executar as reparagdes ou
beneficiagdes que se mostrem necessarias;

e) Criar e administrar, em colaboragdo com os demais
servigos, um sistema de gestdo da limpeza das instala-
¢oes do INAP;

f) Criar, administrar e conservar um arquivo da
documentagio relativa aos veiculos do INAP;

g) Criar, administrar ¢ conservar um arquivo da
documentagdo relativa aos bens imdveis da proprie-
dade, na posse ou detengdo pelo INAP;

h) Elaborar, em coordenagdo com os demais servigos,
propostas de aquisi¢do, arrendamento, alienagéo,
conservagdo, reparacdo, beneficiagdo ou reabilitagdo
do patriménio imovel e movel do INAP e submeté-las
ao Diretor-Geral,

1) Administrar o armazém do INAP;
j) Organizar e gerir as requisi¢des e ordens de compra;

k) Elaborar, em colaboragdo com os demais servigos,
relatorios trimestrais, semestrais e anuais de
acompanhamento da evolugdo do consumos de bens
consumiveis no INAP e submeté-las ao Diretor-Geral;

) Executar a inspegdo fisica prévia dos bens entregues
ao INAP, verificar a conformidade das respetivas

J
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f

caracteristicas técnicas face aos documentos que b) Elaborar, organizar ¢ manter atualizado o registo\
titulam a respetiva aquisi¢ao e, elaborar os respetivos individual dos colaboradores do INAP;
relatorios de inspegdo;

¢) Elaborar e submeter ao Diretor-Geral, a proposta de

m) Elaborar os autos de recegdo ¢ entrega de bens ao INAP regulamento administrativo de horario de funciona-
€ organizar e conservar um arquivo dos mesmos; mento e de expediente publico dos servigos e

estabelecimentos do INAP;

n) Preparar, em colaboragdo com os servigos de Protegdo
Civil e de Bombeiros, um plano de emergéncia e d) Elaborar, organizar, manter atualizado e fiscalizar a
evacuacdo das instalagdes do INAP. execug¢do, em colaborac¢do com os demais servigos, dos

mapas de trabalho por turnos, de trabalho suplementar,
7. Cabe a DNAPF, em matéria de apoio juridico: de férias, de faltas e das licengas do INAP;

a) Prestar apoio juridico ao Diretor-Geral e aos servigos e) Fiscalizar, em colaboragdo com os demais servicos, a
do INAP; assiduidade, a pontualidade ¢ o cumprimento do

horario de trabalho por parte dos colaboradores do

b) Elaborar propostas de regulamentos administrativos; INAP;

c) Assegurar a elaboragdo e revisdo das minutas de f) Fiscalizar, em colaboragdo com os demais servicos, a
contratos publicos e demais instrumentos negociais a execugdo do cumprimento das obrigagdes dos bolseiros
celebrar pelo INAP; do INAP;

d) Elaborar um manual de minutas e formularios para os g) Executar o processamento de saldrios, vencimentos e
procedimentos de aprovisionamento e contratos outros complementos remuneratorios dos colabora-
publicos; dores do INAP, assim como fiscalizar a legalidade e a

regularidade da atribui¢do dos mesmos;

e) Manter atualizado, em colabora¢do com a DNPEDAP,

o arquivo das publicagdes do Jornal da Republica; h) Promover e organizar os processos de recrutamento de
colaboradores, os processos individuais de avaliagdo

f) Criar e manter atualizado o registo dos acordos e ¢ os processos individuais de progressdo e promogao
protocolos, assim como acompanhar e fiscalizar o na carreira dos colaborares do INAP;
ﬁggg?emo dos direitos ¢ deveres das partes nos i) Elaborar e submeter ao Diretor-Geral, propostas de

’ processos de transferéncia, destacamento e requisi¢oes

g) Elaborar, em colabora¢do com os demais servigos, a de pessoal;
prop.osta de regulamento 1nternﬂ0 de organizagao ¢ J) Instruir e submeter ao Diretor-Geral, propostas de
funcionamento do INAP e submeté-la ao Diretor-Geral. promogio de processos disciplinares;

8. Cabea DNAPF, em matéria de controlo interno: k) Fiscalizar a execugdo de san¢des e penas disciplinares
N ) aplicadas pela Comissdo da Fungdo Publica aos

a) Elabgrar e executgr, em colabor.a(;ao com os demais colaboradores do INAP:
servigos, manuais de procedimentos e sistemas
admlnlstratlvos Padr(?nlzados para os respetivos ) Inventariar, em colaboragdo com os demais servigos as
servigos e submeté-los 4 aprovago do Diretor-Geral; necessidades de formagdo profissional dos colabora-

b) Elaborar, em colaboragdo com os demais servigos, um dores d? INAP e elabo.rar a proposta de Plano de
manual de normas de atendimento ao publico pelos Formagdo Anual ¢ Plurianual dos colaboradores do
servi¢os do INAP e submeté-lo a aprovagao do Diretor- INAP.

Geral, 10. Cabe a DNAPF, em matéria de informatica e tecnologias de
¢) Criar, administrar e fiscalizar o livro de reclamagoes dos informagéo:
utentes do INAP e participar ao Diretor-Geral as ) ) ) )
reclamacdes existentes; a) Criar e manter atualizado um registo dos equipamentos
informaticos, dos softwares e das licencas de software

d) Desenvolver e executar, em colaboragiio com os demais da propriedade ou detidos pelo INAP, assim como
servicos, um sistema de gestdo da qualidade dos averbar os factos relativos a operagdes de alienacg@o,
procedimentos e processos internos ¢ dos servigos abate ou destruigdo de bens, de caducidade e renovagdo
publicos prestados aos utentes do INAP. de licengas;

9. Cabe a DNAPF, em matéria de recursos humanos: b) Instalar e administrar os servidores de alojamento
informatico do INAP;

a) Elaborar as propostas de mapa de pessoal do INAP,

Y assim como as respetivas alteragoes; C) Instalar e administrar a rede de intranet do INAP; y
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4 . .. . . ~ M

d) Criar e administrar o nome de dominio eletronico do SeccaoV
INAP; Direc¢ao Nacional de Formacao e Qualificacao da

Administracao Publica
e) Criar e administrar o website do INAP; .
) Artigo 28.°
) o o Dire¢do Nacional de Formacio e Qualificacdo Profissional

f) Criar e administrar as paginas institucionais do INAP da Administracio Piblica
nas redes sociais;

1. A DNFQPAP ¢ o servico responsavel por prestar servigos

g) Criar, manter, atualizar e administrar os dominios de de formagdo, qualifica¢do, especializagdo e valorizagdo
correio eletrénico institucional do INAP; profissional aos recursos humanos da Administracdo

Publica.
h) Assegurar a instalac@o, funcionamento e assisténcia .
) Asseg statagao, 1 an 2. Cabei DNFQPAP:
técnica aos equipamentos informaticos e aos softwares;
a) Identificar as necessidades de formagao, qualificagéo,

1) Inventariar, em colabora¢do com os demais servigos, especializacdo e valorizagao profissional dos recursos
as necessidades de equipamentos informaticos e de humanos dos orgdos, servigos e entidades da
software; Administracdo Publica;

. .. N b) Compilar os Planos de Formagdo e Desenvolvimento

J) Desenvolver e administrar, em colaboragdo com os . . . o -

. . i N anuais, previstos no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 38/
dem.als servigos, plataformas online de prestacao dos 2012, de 1 de agosto, dos orgiios, servicos e entidades
servigos pelo INAP. da Administracdo Publica, em articulacdo com a

Comissdo da Fungdo Publica;
11. Cabe a DNAPF, em matéria de comunicagao institucional e
protocolo: ¢) Desenvolver ¢ elaborar a proposta de programa anual
de oferta formativa e educativa do INAP e submeté-la
~ . . . ao Diretor-Geral,

a) Assegurar a preparagdo, organizacdo e divulgagdo dos

eventos institucionais do INAP; d) Desenvolver e elaborar propostas de programas
extraordinarios de oferta formativa e educativa e

b) Elaborar, editar e publicar, conjuntamente com os submeté-las ao Diretor-Geral;
demais servigos, a newsletter eletronica do INAP. .. .

e) Executar e ministrar os programas, ordinarios ou
) . extraordinarios, de formagao, qualificagdo, especiali-
12. Cabe a DNAPF, em matéria de arquivo e gestdo documental: zagdo e valorizagdo profissional;

a) Criar, administrar e conservar o arquivo do INAP; f) Desenvolver e elaborar materiais didaticos, elementos

formativos e educativos de suporte as atividades

b) Elaborar um manual de normas sobre a receciio formativas e letivas, assim como promover a edigdo,

o . . ’ publicagdo e a divulgagdo dos mesmos;
expedi¢do e registo da correspondéncia interna e
externa do INAP; g) Desenvolver e executar parcerias com institui¢des de

ensino superior e com institui¢oes publicas sectoriais

¢) Elaborar um manual de normas de utilizagdo do correio de formagéo profissional, destinadas a realiza¢ao de

eletrénico institucional do INAP: atividades de formagdo, valorizagdo, especializac@o,
qualificagdo e valorizacdo profissional e educativa;

d) Elaborar um manual de normas graficas para o logotipo h) Desenvolver e executar, em colaboragdo com os
e para a correspondéncia interna e externa do INAP; organismos competentes, programas de estigios na

Administrac¢do Publica;
e) Elaborar um manual de normas relativo a gestdo de ) ) o
s . i) Gerir o registo individual dos formandos e alunos do
documentos e tramitagdo arquivistica no INAP.
INAP;

f) Elaborar e desenvolver, em colaboragdo com a 7)) Gerir os processos de candidatura, selegdo, seriagdo,
DNPEDAP, um sistema de gestdo documental da inscrigdo, registo, classificagdo e avaliagdo dos
biblioteca do INAP. formandos e alunos do INAP;

| be ainda 3 DNAPF ancias legal k) Preparar e administrar a emissdo de certificados,
3. Cabeain a.a N executar outra§ competencias egei . certiddes ou diplomas de participacdo, de frequéncia
mente previstas ou ordenadas pelo Diretor-Geral e que ndo ou de conclusio das atividades formativas ou

Y incumbam a outro servigo. educativas realizadas pelo INAP; )
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) Elaborar, em colaboragido com a DNAPF e submeter ao
Diretor-Geral, as propostas de regulamentos
administrativos necessarios a prossecucdo das
atividades formativas e educativas do INAP;

m) Executar outras competéncias legalmente previstas ou
ordenadas pelo Diretor-Geral e que ndo incumbam a

outro servico.

Secc¢ao VI

Direcio Nacional de Pesquisa, Estudo e Desenvolvimento da

Administracao Publica

Artigo 29.°

Direcio Nacional de Pesquisa, Estudo e Desenvolvimento da

Administracao Publica

i) Criar, em colaboragdo com a DNAPF, um sistema de\
gestdo documental da biblioteca do INAP, assim como
assegurar a respetiva administragdo;

j) Criar, em colabora¢do com a DNAPF, a plataforma
online de biblioteca do INAP, assim como assegurar a
respetiva administragao;

k) Elaborar, em colaboragdo com a DNAPF e submeter ao
Diretor-Geral, a proposta de regulamento administrativo
de acesso, utilizagdo e funcionamento da biblioteca do
INAP;

) Propor, conjuntamente com a DNFQPAP, propostas de
aquisi¢@o de obras académicas, publicagdes ¢ edi¢oes
periddicas de especialidade nas areas de ciéncia que
tém por objeto o estudo da Administrac¢ao Publica;

1. A DNPEDAP ¢ o servigo responsavel por desenvolver
estudos ¢ investigagdo académica e cientifica sobre a m) Executar outras competéncias legalmente previstas ou
Administrag@o Publica, criar ¢ administrar uma biblioteca ordenadas pelo Diretor-Geral e que ndo incumbam a
especializada em Administragdo Publica, assim como outro servico.
desenvolver e promover as edi¢des proprias do INAP.
Seccao VII
2. Cabea DNPEDAP: Direcio Nacional de Registo da Formacéo Profissional na
Administracao Publica
a) Elaborar, promover, editar, publicar, divulgar e
comercializar estudos, inquéritos, estatisticas sobre a Artigo 30.°
Administragdo Publica e a prestacdo dos servicos  Direcdo Nacional de Registo da Formagao Profissional na
publicos, individualmente ou em colaboragdo com Administracao Publica
outras institui¢des;
1. ADNRFPAP ¢ o servigo responsavel por realizar o registo
b) Criar, editar, gerir, publicar, promover e comercializar dos prestadores privados de servigos de formacdo
publicagdes periddicas e edi¢des de ambito especiali- profissional ministrados aos recursos humanos da
zado, cientifico e académico, sobre a Administragdo Administrag¢do Pablica, assim como realizar a certificacio
Publica; destes servigos.
¢) Elaborar, em colaboracao com a DNAPF e submeterao 2. Cabe a DNRFPAP:
Diretor-Geral, as propostas de regulamentos editoriais
dos estudos, edigdes e publicacdes do INAP; a) Executar as competéncias previstas em diploma proprio
sobre o registo dos prestadores privados de servigos
d) Desenvolver e executar parcerias com institui¢oes de de formagdo profissional ministrados aos recursos
ensino superior e com instituigdes publicas sectoriais humanos da Administragao Publica, assim como sobre
de formagdo profissional, destinadas a realizagdo de a certificagdo destes servigos;
estudos ¢ investigagdo sobre a Administragdo Publica b) Criar e administrar um registo publico dos prestadores
e) Criar ¢ administrar uma biblioteca de acesso publico pr.lv.ados de servigos de formagéo pro.fl.ssmnfll
especializada em Administragio Pablica; m}n1§trados aos recursos humanos c}a Admlmstrag:%o
Publica e dos correspondentes servigos de formagéo
f) Integrar a biblioteca do INAP na rede nacional de profissional certificados;
bibliotecas e gerir a respetiva participagao; ¢) Assegurar o procedimento de certificagdo dos servigos
) de formagao profissional ministrados por prestadores
g) Elabor.ar e sub.met.er .ac~> Dlro:atoF-Geral, .propostas de de servigos privados aos recursos humanos da
parcerias com 11~1$t1tu1g.:oe.s publicas e privadas para o Administraciio Pablica;
acesso e utilizac¢do da biblioteca do INAP em condic¢des
preferenciais; d) Assegurar o procedimento de registo dos prestadores
privados de servigos de formacgdo profissional
h) Elaborar e submeter ao Diretor-Geral, propostas de ministrados aos recursos humanos da Administra¢ao
parcerias com instituigdes publicas de ensino superior Plblica;
estrangeiras, organismos de investigagdo daquelas
integrantes, bem como entidades congéneres do INAP, e) Executar outras competéncias legalmente previstas ou
para o acesso preferencial e cedéncia de acervos docu- ordenadas pelo Diretor-Geral e que ndo incumbam a
Y mentais daquelas entidades ou organismos ao INAP; outro servigo. y
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CapituloV
Financas, or¢camento, patriménio e gestao financeira

Artigo 31.°
Regime or¢camental e financeiro

. OINAP funciona em regime de autonomia administrativa,

financeira e patrimonial e dispde de or¢amento proprio.

Ao INAP aplicam-se as regras e os procedimentos
or¢amentais ¢ de gestdo financeira previstos para os
servicos e fundos auténomos do Estado.

. Os procedimentos de finangas ptiblicas do INAP, incluindo

a execucdo or¢amental, aprovisionamento e a gestdo de
contratos, tramitam obrigatoriamente através do Sistema
Informatico de Gestao Financeira.

Artigo 32.°
Financiamento

. O INAP financia-se através de créditos inscritos a seu favor

no Orgamento Geral do Estado e através de receitas proprias.

. Constituem receitas do INAP:

a) As dotagdes orgamentais inscritas a seu favor no
Or¢amento Geral do Estado;

b) Osrendimentos provenientes da prestagdo de servigos,
da venda de bens e da exploragao de direitos;

¢) Os subsidios, subvengdes, doagdes ou comparticipa-
¢oes concedidas por quaisquer entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

d) Quaisquer outras receitas ou contraprestagdes que lhe
sejam atribuidas por lei, contrato ou outro titulo, para a
prossecugdo das respetivas atribuigdes.

. E proibido o financiamento com recurso ao crédito, salvo

em circunstancias excecionais expressamente previstas na
Lei do Or¢amento e Gestdo Financeira.

Artigo 33.°
Despesas

. Constituem despesas do INAP as que resultem dos encargos

e responsabilidades decorrentes da prossecucdo das
respetivas atribuigdes, devidamente inscritas no Orgamento
Geral do Estado.

. Ao Diretor-Geral cabe, com carater definitivo e executorio,

praticar os atos administrativos necessarios a autorizagao
de realizagdo de despesas e realizacdo de pagamentos,
nomeadamente nos termos previstos na alinea ¢), don.° 2,
do artigo 7.° do presente diploma e demais legislacao
aplicavel.

Artigo 34.°
Patrimonio

O patrimoénio do INAP ¢ constituido pelos bens, direitos ¢

obrigacdes transferidos pelo Estado para o INAP, pelo\
patrimonio adquirido pelo INAP, assim como pelo patrimoénio
do Estado afeto a utilizagdo e gozo pelo INAP para a realizag@o
de fins de interesse publico.

Artigo 35.°
Contabilidade, contas e tesouraria

. A contabilidade, balangos e relatérios de contas do INAP

obedece as regras de contabilidade publica aplicaveis a
Administrac¢do Direta do Estado.

Aplica-se a0 INAP oregime de tesouraria da Administragdo
Direta do Estado e, em particular, o principio e as regras da
unidade de tesouraria.

Capitulo VI
Recursos humanos

Artigo 36.°
Mapa de pessoal

O membro do Governo com a tutela do INAP aprova, por
diploma ministerial, o mapa de pessoal do INAP, assim como
as respetivas alteracdes, nos termos previstos pelo presente

diploma.
Artigo 37.°
Regime juridico do pessoal
1. Ao pessoal do INAP aplica-se o regime funcional e con-

4.

tratual previstos no Estatuto da Funcdo Publica.

O INAP pode recorrer a contratagdo temporaria de pessoal
ao abrigo do disposto no artigo 46.° do Regime dos
Concursos, Recrutamento, Sele¢do e Promogao do Pessoal
para a Administrac@o Publica, aprovado pelo Regime dos
Concursos, Recrutamento, Sele¢do e Promogao do Pessoal
para a Administragado Publica.

Artigo 38.°
Docentes e formadores

. Os docentes ¢ formadores do INAP exercem a respetiva

atividade letiva e formativa com autonomia pedagogica,
sem prejuizo da conformidade as normas legais e
regulamentares vigentes, as ordens em matéria de servigo,
e as orientagdes e diretivas superiormente emitidas pelo
Diretor-Geral.

O INAP pode contratar pessoas singulares para desem-
penharem, em regime de prestagao de servigos, fungdes de
formador.

Para os efeitos do disposto no numero anterior, o Diretor-
Geral pode adjudicar, por ajuste direto, contratos ptiblicos
de prestagdo de servigos, sem necessidade de
preenchimento dos critérios materiais de escolha deste
procedimento previstos no Regime Juridico do Aprovisio-
namento.

As adjudicagdes de contratos publicos por ajuste direto

J
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realizadas ao abrigo do presente artigo ndao podem
ultrapassar o montante anual de US$ 10.000 por cada
adjudicatario.

5. As adjudicagdes de contratos publicos por ajuste direto
realizadas ao abrigo do presente artigo estdo sujeitas aos
limites orgamentais definidos para a contratagao ptblica
por ajuste direto por cada 6rgdo, nos termos da Lei do
Org¢amento de Estado.

Artigo 39.°
Formacao

No ambito das suas atribuig¢oes, o INAP promove a formagéo
do seu pessoal através de cursos, estagios ¢ outros eventos
de formacgdo, qualificacdo, especializa¢do ¢ valorizagdo
profissional, nos termos legais e regulamentares aplicaveis ¢
de acordo com o Plano de Formagio dos Recursos Humanos
anual e plurianual do INAP, aprovado nos termos do presente
diploma.

Artigo 40.°
Estagios

O INAP pode proporcionar estagios a estudantes ou recém-
licenciados provenientes de estabelecimentos de ensino
superior nacionais, devidamente acreditados pelo Sistema
Nacional de QualificagGes, nos termos regulamentares a aprovar
por regulamento do Diretor-Geral.

Capitulo VII
Transparéncia

Artigo 41.°
Pagina eletronica

O INAP cria e mantém atualizada uma pagina eletronica propria,
na qual disponibiliza obrigatoriamente informagao sobre:

a) Os diplomas legislativos e regulamentares que regulam a
atividade e funcionamento do INAP, incluindo o organo-
grama da instituigao;

b) A estrutura organica e de organizacao dos servicos;

¢) Aidentificac@o dos respetivos dirigentes, incluindo os res-
petivos elementos biograficos e contactos institucionais;

d) Os Planos Estratégicos, os Planos de A¢ao, os Relatorios
de Atividades, os Or¢amentos e os Relatorios de Contas;

e) O mapa de pessoal;

f) Aidentifica¢do dos docentes e formadores do INAP, inclu-
indo os respetivos elementos biograficos e curriculares e
contactos institucionais;

g) O programa da oferta educativa e formativa anual, incluindo
as respetivas estruturas curriculares, docentes e
formadores, condi¢des de acesso, avaliagdo e obtencdo
de certificados e diplomas;

h) Oregisto dos prestadores privados de servigos de formagﬁo\
profissional ministrados aos recursos humanos da
Administrag¢do Publica e a certificagdo destes servigos;

i) O centro bibliografico e de documentacdo do INAP;
j) As edigdes, os estudos e outras publica¢des proprias;
k) Os pregos, as taxas e os emolumentos cobrados;

) Osacordos, os protocolos, os memorandos de entendimento
e outros instrumentos negociais de cooperagdo ou
assisténcia técnica com institui¢gdes nacionais ou
estrangeiras;

m) A participagdo ou associagdo do INAP a organizagdes
nacionais ou internacionais.

Capitulo VIII
Disposicoes finais

Artigo 42.°
Programas de estudos superiores

1. O membro do Governo com a superintendéncia e tutela do
INAP aprova, por Diploma Ministerial, programas especiais
de ciclos de estudos conducentes aos graus de licenciatura
e programas de estudos pods-graduados, destinados
exclusivamente aos recursos humanos da Administracdo
Publica.

2. O INAP e os programas e ciclos de estudos previstos no
numero anterior estdo isentos de acreditagdo e avaliagdo
académica previstas Regime Geral de Avaliagdo do Ensino

Superior.
Artigo 43.°
Curso de direcao superior e lideranca na Administracao
Publica

1. O curso de diregdo superior ¢ lideranca na Administragédo
Publica a que alude o n.° 2, do artigo 5.° do Regime dos
Cargos de Direcéo e Chefia na Administracéo Publica, é
ministrado pelo INAP em articulagdo com os demais 6rgaos,
organismos e servigos da Administrag@o Publica.

2. O Diretor-Geral do INAP aprova o regulamento do curso de
diregdo superior e lideranga na Administra¢do Publica
referido no nimero anterior e procede a respetiva
publicagdo em Jornal da Repuiblica.

3. O Diretor-Geral do INAP ausculta obrigatoriamente a
Comissdao da Fungdo Publica, sobre a proposta de
regulamento referido no nimero anterior.

Artigo 43.°-A
Programas de lideranca

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o membro do
Governo com a tutela e a superintendéncia do INAP, sob
proposta do Diretor-Geral do INAP, aprova regulamento
visando a realizagdo de a¢oes de formagao de curta e longa )
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duracdo em matéria de lideranga destinados exclusivamente
a funcionarios publicos e agentes da Administragdo Publica
com habilitagdo académica igual ou superior ao grau de
licenciatura.

As agdes de formagdo referidas no nimero anterior des-
tinam-se a preparar os funcionarios publicos e os agentes
da Administra¢@o Publica para o futuro exercicio de fungoes
de lideranca de equipas na Administracdo Publica,
proporcionando o desenvolvimento de conhecimentos e
competéncias adequados, através da formagao qualificada
nos aspetos cientifico, técnico e comportamental.

O Diretor-Geral do INAP ausculta obrigatoriamente a
Comissdo da Fungdo Publica sobre a proposta de
regulamento referido no nimero um do presente artigo.

O numero de funcionarios publicos e agentes da
Administra¢ao Publica que anualmente poderdo frequentar
os programas de lideranca ¢ fixado por despacho ministerial
do membro do Governo com a tutela e superintendéncia
do INAP, sob proposta do Diretor-Geral do INAP, apos
parecer da Comissdo da Funcédo Publica.

. Os dirigentes maximos da Administragdo Direta e Indireta

do Estado deverdo incentivar os recursos humanos sob a
sua direcdo a frequentar as a¢des de formacao referidas no
numero um do presente artigo.

Artigo 43.°-B
Programas de capacitaciao avancada em Administracio
Publica

. O membro do Governo com a tutela e a superintendéncia do

INAP, sob proposta do Diretor-Geral do INAP, aprova
regulamento visando a realizagdo de agdes de formagao
inicial ou complementar que assegure elevados niveis de
qualificag@o nas seguintes areas estratégicas de formacao
profissional na Administraggo Publica:

a) Aprovisionamento e contratacdo publica;
b) Atendimento ao cidaddo;

¢) Auditoria interna, controlo interno e prestagdo de
contas;

d) Gestao de projetos;
e) Gestdo de recursos humanos;

f) Gestdo documental,
g) Gestdo financeira;
h) Informatica na dtica do utilizador;

i) Politicas publicas.

. Os dirigentes maximos da Administragdo Direta e Indireta

do Estado deverdo incentivar os recursos humanos sob a
sua direcdo a frequentar as a¢des de formacao referidas no
numero anterior.

3. Osdirigentes referidos no nimero anterior devem, ainda,\
proporcionar aos recursos humanos sob a sua dire¢do o
acesso a formacgdo profissional e criar as condigdes
facilitadoras da transferéncia dos resultados da
aprendizagem para o contexto de trabalho.

Artigo 44.°
Logotipo
O logotipo do INAP e as respetivas normas de representacdo
grafica e de utilizagdo sdo aprovadas por diploma ministerial
do membro do Governo com a superintendéncia ¢ tutela do

INAP.

Artigo 45.°
Revogacio

E revogado o Decreto-Lei n.°25/2012, de 4 de julho.

Artigo 46.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 6 de janeiro de 2017.

O Primeiro-Ministro,

Dr. Rui Maria de Aratjo

O Ministro da Administragdo Estatal,

Dionisio Babo Soares

Promulgadoem 12.05.2017

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak J
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DELIBERACAO N.°9/2022, de 24 de Junho de 2022

DELIBERACAO DA COMPOSICAO DE JURI

cumprimento das fun¢des previstas no presente artigo”.

do prémio.

individualidades para exercer a fun¢ao como juri durante quatro (4) dias neste Més e o Més seguinte.

De acordo com o numero 4 do artigo 3.°da Lei da Comunicagio Social. “O Estado pode instituir a atribui¢do de prémios como
forma de reconhecimento do trabalho jornalistico e da a¢do dos orgdos de comunicag¢do social que se destaquem no

Com base deste preceito € que tém a remissao do artigo 5.° do Regulamento N.° 1/2018, o Conselho de Imprensa decidiu
constituir painel de jiri composto por cinco (5) pessoas, sendo trés membros do Conselho de Imprensa e dois (2) pessoas
convidadas, como o representante da Universidade Nacional de Timor Lorosa’e (UNTL) e Instituto Nacional de Linguistica
(INL). A composicao de certo Juri, nos termos do artigo citado ja ¢é suficiente para reunir todos os requisitos de cada categoria

Sendo assim, ao disposto do artigo 37.° do Estatuto do Conselho de Imprensa delibera-se a nomeagao dos seguintes

N.° Nome Completo Instituicio
1 | Expedito Loro Dias Ximenes Conselho de Imprensa
2 | Otélio Ote Conselho de Imprensa
3 | Francisco Belo Simoes da Costa Conselho de Imprensa
4 | Dulce Martins da Silva M. CS (Docente-UNTL).
5 | Xisto Viana M. Ed. (INL-UNTL)

Dili, 24 de Junho de 2022.

Membros dos Conselho de Imprensa:

Virgilio da Silva Guterres

Presidente

Benevides Correia Barros
Membro

Expedito Loro Dias Ximenes
Membro

Francisco Belo Simoes da Costa
Membro

Otelio Ote
Membro

-

J
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DELIBERASAUN No. 22/Agostu/ANAS, 1.P./2022
Apresiasaun no Votasaun Orsamentu ANAS, LI.P. ba 2023
* Konsellu Administrasaun husi Autoridade Nasional ba Agua no Saneamentu, I.P. retne iha sesaun ordinaria, iha 25 Agostu

2021, tuku 14:30 iha edifisiu ANAS, I.P. lokaliza itha Avenida 5 de Maio, Caicoli, Dili, Timor-Leste delibera relasiona ho
orsamentu ANAS, I.P., programa no planu aprovizionamentu , inkluzive vaga foun iha 2023.

* Konsidera alinea c) no. 1 artigu 13, Estatutu ANAS, I.P. husi Dekretu-Lei no. 38/2020, 23 Setembru katak kompete ba Diretor
Ezekutivu elabora proposta orsamentu ANAS, I.P., konta jerénsia, planu anual no plurianual, planu aprovizionamentu no
relatoriu atividade no konta, no submete ba aprovasaun Konsellu Administrasaun.

* Konsidera alinea g) no. 1, artigu 9, Estatutu ANAS, I.P. husi no. 38/2020, 23 Setembru katak kompete ba Konsellu Adminis-
trasaun apresia no vota orsamentu, planu aprovizionamentu, relatoriu atividade no konta, ne’ebé mak sei submete ba
membru Governu responsavel ba setdr bee no saneamentu.

* Konsidera artigu 24 katak instrumentu jestaun ANAS, I.P. mak planu anual no plurianual, planu aprovizionamentu, planu
finanseiru no orsamentu anual no plurianual.

* Konsidera alinea ¢), artigu 5, Dekretu-Lei no. 38/2020, 23 Setembru katak kompete ba Tutela aprova orsamentu ANAS, I.P.
no konta jerénsia, planu anual no planu plurianual, planu aprovizionamentu no relatoriu atividade no konta, ne’ebé sei
submete ba Konsellu Administrasaun.

* Konsideraba ofisiuno. 1371/GPM/VIII/2020 ho data 15 Agostu 2022 asinadu husi Primeiru-Minstru RDTL, Sexa. Sr. Taur
Matan Ruak katak Orsamentu Jeral Estadu (OGE) husi Administrasaun Direta no Indireta tenke submete Orsamentu Jeral
Estadu husi kada entidade ba Membru Governu Tutela atu hetan validasaun uluk antes haruka ba Ministériu Finansa, ho
exesaun mak administrasaun autonomu ka administrasaun independente.

* Nu’udar informasaun Orsamentu no Planu Aprovizionamentu no dokumentu relevante seluk ba 2021 preparadu iha 2020
husi Diresaun Nasional Jestaun Rekursu {driku (DNGRA) ne’ebe extinta tiha iha 2021 no ANAS, L.P. asumi fali DNGRA-nia
orsamentu no planu servisu sira iha 2021, ne’ebé aprovadu tiha ho Lei no. 14/2020, 29 Dezembru kona-ba Orsamentu Jeral
Estadu ba 2021.

* Tuirmai, Orsamentu, subprograma no atividade sira ba 2022 prepara husi ANAS, I.P. no Konsellu Administrasaun ANAS, I.P.
aprova liuhusi deliberasaun no. 8/Jullu/ANAS, 1.P./2021 ho data 30 Jullu2021.

* ANAS. I.P. aprezenta programa no planu aprovizionamentu no dokumentu relevante sira ba Ministru Tutela durante
aprezentasaun obrigatoriu husi entidade sira tutela ba MoP iha Maubara, haktuir ofisiu no. 334/Gab.DGAF-MOP/VI11/2020
ho data 22 Jullu 2020.

* Tkusmai, ANAS, I.P. permitidu hodi haruka diretamente ba Ministériu Finansa Orsamentu no Planu Aprovizionamentu no
enkaixa orsamentu no planu relevante sira iha Sistema Dalan ba Futuru husi tutelar Ministériu Obras Publikas iha tempu
ne’eba, Sua Exelénsia Sefior Arq. Salvador Eugénio Soares dos Reis Pires, ho baze no. 1, artigu 2, Dekretu-Lei no. 38/2020,
23 Setembru katak ANAS, I.P. dotadu ho personalidade juridika, kapasidade judisiaria, autonomia administrativa, autonomia
financeira no patrimoniu propriu. Orsamentu ANAS, I.P. ba 2021 aprovadu husi Parlamentu Nasional no konsta iha Lei no.
1/2022, 3 Janeiru kona-ba Orsamentu Jeral Estadu ba 2022.

Ho baze ba ofisiu no. 1371/GPM/VIII/2020 ho data 15 Agostu 2022 asinadu husi Primeiru-Minstru RDTL, Sexa. Sr. Taur Matan
Ruak, Konsellu Administrasaun uza kompeténsia previstu iha alinea f) no. 1 artigu 9, Dekretu-Lei no. 38/2020, 23 Setembru
apresia no vota orsamentu, planu aprovizionamentu, mapa pesoal ba 2023, ne’ebé mak submete husi Diretor Ezekutivu ANAS,
I.P. ho baze alinea c) no. 1, artigu 13 husi Dekretu-Lei no. 38/2020, 23 Setembru, atu bele hetan aprovasaun husi Ministru Tutela
ba ANAS, I.P., antes haruka ba Ministériu Finansa.

Konsellu Administrasaun aneksu dokumentu sira hanesan tuirmai atu hetan aprovasaun husi Sua Exelénsia Sefior Abel Pires da
kSllva, PhD. y
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[1. Programa ANAS, I.P. ba 2023 )
2. Plan Aprovizionamentu ba 2023
3. Tabela sumariu Orsamentu ANAS, I.P. ba 2023

4. Mapa Pesoal ba ANAS, I.P. ba 2023 atu kria vaga foun hamutuk sai (9). Orsamentu ba vaga sai (9) refere konsta iha orsamentu
ANAS, I.P. ba 2023.

Aprovadu iha Dili, 25 Agostu 2022 iha enkontru Konsellu Administrasaun ba ANAS, I.P. ba dasanulu-resin-sia (19).

Domingos Pinto
Prezidente Konsellu Administrasaun

Dulce Aldozinda Ximenes Soares Eugénio Fatima Lemos
Membru Konsellu Administrasaun Membru Konsellu Administrasaun

Miguel Antonio Ximenes
Membru Konsellu Administrasaun

Aprovadu husi:

Abel Pires da Silva
Ministru Obras Pablikas
MAPA PESOAL ANAS, L.P.
VAGA FOUN IHA 2023
Forsa Traballu ANAS, LP. Vaga Foun ba 2023
Tékniku Superior 0
Tékniku Profisional 4
Tékniku Administrativu 0
Auxiliar 5
Total 9

Kargu Diresaun no Xefia

Diretor Nasional

L Xefe Departamentu )
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[Aprovadu iha Konsellu Administrasaun ba Autoridade Nasional ba Agua no Saneamentu iha 31 Agostu 2021ho kompeténsia\
previstuihan.® 1, artigu 28 husi Estatutu ANAS, I.P., non.° 1, artigu 8 no alinea a) n.° 1 artigu 9, husi Dekretu-Lei no. 38/2020, 23
Setembru konjuga ho artigu 14, Despaxu MoP no. 78/GMOP/VII/2021.

Data: 25 Agostu 2022

Domingos Pinto
Prezidente Konsellu Administrasaun

Eugénio Fatima Lemos
Membru Konsellu Administrasaun

Dulce A. X. Soares
Membru Konsellu Administrasaun

Miguel Anténio Ximenes
Membru Konsellu Administrasaun

Homologadu husi

Abel Pires da Silva, PhD
Ministru Obras Publikas

Aneksu ba Mapa Pessoal ANAS, L.P. Vaga Foun iha 2023
Deskrisaun Kategoria Vaga

Tékniku Profisional 3 no Tékniku Administrativu 1 kompostu husi:

Diresaun Nasional ba Jestaun Rekursu [driku no Abastesimentu Bee
Tékniku Profisional/Sekretaria ba Diretér Nasional ba Jestaun Rekursu fdriku (1)

Diresaun Nasional ba Jestaun Saneamentu
Tékniku Profisional Saneamentu (1)

Tékniku Profisional Sensibilizasaun (1)

Tékniku Administrativu Enjefiaria Ambiental (1)

Auxiliar 5 kompostu husi:

Auxiliar — kondutér ba Diresaun Nasional ba Jestaun Rekursu [driku no Abastesimentu Bee
Auxiliar —kondutér ba Diresaun Nasional ba Jestaun Saneamentu

Auxiliar — Asistente ba Rezidau Solidu ba Diresaun Nasional ba Jestaun Saneamentu
Auxiliar — Asistente ba Jestaun Agua Rezidual ba Diresaun Nasionél ba Jestaun Saneamentu

Diresaun Nasional ba Administrasun no Finansa
kAuxiliér — Asistente ba Administrasaun no Finansa iha Diresaun Nasional ba Administrasun no Finansa

J
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