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SAIDA MAK SAI
OBJEKTIVU HUSI
ESTRATEJIA JENERU?

Estabelese Forsa Seguransa Inkluzivu

Hodi Defende Ema Hotu-hotu nia Direitu.

Estratéjia Jéneru ba Policia Nacional Timor-Leste-(2018 — 2022)
ne’e sei kontribui atu atinji Misaun Policia Nacional (PNTL) nian
hodi defende direitu no liberdade sira sidadaun Timor-Leste sira-

nian (Planu Estratéjiku tinan 2014) no apoiu ba dezenvolvimentu
profesional, forsa seguransa ida inkluzivu no ema tau fiar.

ESTRATEJIA JENERU
NE’E SEI HALO SAIDA?
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Kria servisu seguransa Hadia prestasaun servisu
ne’ebé reprezentativu liu, PNTL nian responsivu
liuhusi hasa’e rekrutamentu ba nesesidade feto

feto sira-nian, retensaun no mane sira liukiusi

no promosaun facilidade adekuadu
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- W
Haforsa servisu Kria kuadramentu legal
ida ne’ebe seguru, asesivel, ida iha PNTL ne’ebé
no responsivu ba feto no promove igualdade
mane nia nesesidade sira jéneru
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